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Prefacio

uando eu comecei a estudar sobre equidade, ha cerca de

13 anos, compreendi que estava diante de um conceito

fértil. Aprendi que se trata de um principio de justica com
forte sustentacao tedrica, que remonta a Aristételes, mas que
ganhou novos sentidos depois que a questao social foi, no século
19, atrelada a necessidade politica de ampliar a justica.

Equidade diz respeito a parte importante das questoes
sociais, econdmicas, politicas e culturais tipicas do nosso
tempo. Um principio de justica focado no objetivo de reduzir
desigualdades, procurando equilibrar melhor a relacao entre
igualdade e liberdade. Um principio voltado a tornar mais justa a
distribuicao de bens sociais valorizados em um tipo de sociedade
que produz, inevitavelmente, desigualdades.

Notei que é um principio que fortalece a capacidade do
Estado de ampliar a justica social por meio das politicas publicas,
um meio legitimo de distribuicao de bens sociais. Equidade
mostrou, para mim, ter poténcia de mudancas e aprimoramento
dos niveis de justica social.
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Compreendi que, quando falamos de bens sociais
valorizados, nao estamos falando apenas de bens econémicos,
pois 0 que nos informa sobre quais sao esses bens sao as lutas
sociais que constroem a legitimidade sobre o que designamos
como injusto. Portanto, reconhecimento, status e respeito
também podem compor o conjunto de bens sociais valorizados
que precisam de principios e critérios para uma distribuicao justa.

Equidade, como principio de justica na educacdo, traz
consigo as questdes acima mencionadas. Na década de 1960, a
sociologia da educacao mostrou correlacao entre desigualdade
social e educacional. O conceito de equidade ganha, assim, razao
para oferecer bases para politicas educacionais.

O Observatério da Equidade nasce no ambito da
imensa necessidade de a sociedade brasileira tornar mais
justa a distribuicao do conhecimento e do reconhecimento.
Este livro expressa esse grande desafio da referida instituicao
e também a potencialidade de aportar contribuicdes. Oferece
um mapeamento dos tipos de entendimentos sobre equidade
presentes no espac¢o publico brasileiro nos dias atuais. Mostra
gue ainda precisamos caminhar bastante no que se refere
a compreensao do conceito de equidade, pois ele tem sido
utilizado no Pais, com lacunas importantes, tanto no meio
politico como no académico e na midia. E indica que é reduzido
o numero de grupos de pesquisa sobre a questao, o que reforca
ainda mais a relevancia da criacao do Observatério da Equidade
e desta obra.
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Este livro trata das questdes psicoeducacionais envolvidas
na possibilidade de estruturar processos educacionais equitativos.
Chamo a atencao para esse ponto, pois equidade nas escolas,
enquanto reconhecimento de grupos sociais historicamente
desvalorizados nas hierarquias sociais, e também enquanto
distribuicao de conhecimento, depende de um clima escolar
em que haja acolhimento, valorizacdao e respeito. Essas trés
caracteristicas estao extremamente vinculadas ao cotidiano
escolar e a sala de aula. Nesses ambitos, como afirma este livro, os
“efeitos da dominacgdo sao cotidianamente reportados” sem que
haja, necessariamente, a devida escuta ou acdes que indiquem
acolhimento, ensino de qualidade e busca de justica. Assim, é
relevante a mencao desta obra a sala de aula.

Nosso Pais tem imensa dificuldade de ensinar, de
distribuir conhecimento. A sala de aula é o I6cus privilegiado do
conhecimento “poderoso”, aquele capaz de gerar mudancas justas
ou mesmo transformacgdes sociais. Considero que essa aposta
do Observatério, de trazer o debate de como podemos ter um
ensino mais justo, é extremamente proficua e relevante, pois,
sendo a desigualdade social no Brasil uma das maiores do mundo,
a desigualdade educacional é uma cruel realidade que contribui
para a reproducao das grandes injusticas que nos assombram.

Minhas pesquisas tém mostrado uma forte relacdo entre
a capacidade estatal de monitoramento da implementacao das
politicas educacionais e a possibilidade de uma distribuicao
mais justa do conhecimento. E, para isso, é preciso que haja bons
indicadores de equidade, assunto que também é foco desta obra.
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Este livro apresenta também a importancia da
interseccionalidade como conceito que reconhece que
as experiéncias de injusticas sdao individuais e ocorrem na
interconexdo entre construcao de identidades de género, raca e
classe social. Pesquisas de que participei mostram que precisamos
avancar muito no entendimento das repercussées dessas
injusticas, considerando a interseccionalidade. Nessa perspectiva,
esta obra trata de formas de discriminacdao e desigualdade
educacional que se entrelacam e que afetam sobremaneira os
grupos sociais marginalizados, produzindo resultados injustos em
termos de reconhecimento, bem como em termos de distribuicao
do conhecimento. Apostar na compreensao desse fenbmeno
permitira o desvelar mais abrangente dos desafios enfrentados
pelos alunos e alunas em nossas escolas, levando a processos

educacionais mais inclusivos e sensiveis as diversidades.

O sentido do conceito de equidade se realiza na politica,
na definicao dos critérios de reconhecimento dos grupos sociais
historicamente excluidos das distribuicdes de bens sociais valorizados
e na definicao dos critérios de distribuicdo do conhecimento.
Assim, considero muito instigante que o Observatorio da Equidade
seja uma acao conjunta entre universidades - l6cus de reflexdes
e estudos — e o Ministério da Educacao - l6cus de definigbes de
politicas e orientacbes para a educacao brasileira.

Parabenizo o Observatério da Equidade por este livro.
Esperaremos ansiosos por seus novos estudos!

Profa. Dra. Vanda Mendes Ribeiro
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Prefacio

O artigo 205 da Constituicao Federal brasileira (Brasil,
1988), ao estabelecer o direito a educacdo, fornece precisas
indicacdes de como este direito deve se concretizar. Inicialmente,
diz que a educacao deve capacitar cada pessoa “visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. Portanto, se o
estudante, ao fim de sua escolarizacao bdasica, ndo esta capacitado
para enfrentar cada uma das trés demandas sociais contidas no
artigo constitucional, seu direito nao foi atendido.

No entanto, como a especificacdo contida no artigo
205 é muito genérica e, assim, nao serve para orientar projetos
pedagdgicos, o legislador incluiu, no artigo 210, o seguinte
comando: “serdo fixados conteldos minimos para o ensino
fundamental, de maneira a assegurar formacao basica comum e
respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais”.
Esses conhecimentos foram especificados por diferentes
normativas, a Ultima das quais é a Base Nacional Comum Curricular
(BNCCQ). Ou seja, operacionalmente, para saber se seu direito a
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educacao foi atendido, é preciso saber se cada estudante adquiriu
os conhecimentos e habilidades previstos na BNCC.

O mesmo artigo constitucional diz que a educacao é direito
de todos os cidadaos. Consequentemente, 0 monitoramento do
direito a educacao em um territério implica verificar se todos os
estudantes daquele territério desenvolveram os conhecimentos e
habilidades que caracterizam o direito. Essa dimensao é referida
como equidade. A Constituicao estabelece que as concretizagdes
da educacao devem ser analisadas pelas dimensdes da qualidade
e da equidade.

No Brasil, entretanto, nos ultimos anos, a dimensao da
qualidade dominou completamente o debate, obscurecendo a
equidade. Felizmente, no atual momento social, o Brasil despertou
para o fato de que nao serd um pais mais prospero se nao for
também um pais mais justo. Isso implica discutir e encontrar
maneiras de levar a equidade para a rotina das politicas publicas,

inclusive as educacionais.

Para se analisar as medidas de aprendizado sob o prisma da
equidade, é preciso verificar se o desempenho dos estudantes de
diferentes grupos sociais é equivalente. Ou seja, em uma situagao
de equidade, é possivel observar alguma variacao nas medidas
de aprendizados dos estudantes. No entanto, essa variacao deve
estar em medidas concentradas em valores que permitem a plena
insercao social dos estudantes e, crucialmente, ser a mesma para
todos os grupos sociais. Essa demanda exige o desenvolvimento
de indicadores especificos. Hoje, esta se criando um consenso de
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que nao é possivel aceitar que o sistema educacional brasileiro
seja gerido apenas com uma visao de qualidade, sem atentar para
a pergunta: qualidade para quem?

O dever do Estado para com a educacao, também previsto
no artigo 205, deve ser monitorado pelos prismas da qualidade
e da equidade. Nessa dimensao, a principal discussao é sobre os
recursos aplicados na educacao nos diferentes entes federados,
que equivale ao olhar da qualidade, que é o olhar da quantidade.
No entanto, é preciso trazer para esta discussao a dimensao da
equidade. Os estudantes dos diferentes grupos sociais estao
recebendo o que é necessario para seu aprendizado? Nesse
aspecto, a equidade nao exige igualdade da medida, mas sua
adequacao as necessidades. Ou seja, estudantes que trazem
menos de casa precisam ter acesso a escolas com mais recursos.

Trazer a equidade para o centro do debate educacional
€ uma iniciativa necessaria e urgente, mas que exige pesquisas
académicas. Diante disso, é uma satisfacao e uma honra apresentar
para o debate educacional brasileiro este primeiro conjunto de
trabalhos do Observatério da Equidade Educacional da Ufal.

As pesquisas expostas nos diferentes capitulos abordam
muitas dimensdes da equidade. Uma contribuicao especialmente
importante é a agregacao a discussao sobre equidade do conceito
de interseccionalidade. Ou seja, os estudantes tém o seu direito a
educacao negado com mais frequéncia quando sao submetidos
a exclusées associadas, simultaneamente, a seu género, raca e
posicao social.
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Este e-book contém seis capitulos com trabalhos de
pesquisa, assim estruturados:

1. Metassintese sobre o conceito de equidade na educacao

Este capitulo trata o conceito de equidade como principio
norteador para politicas publicas em varias areas educacionais,
tais como educacdao matematica, educagao fisica, inclusao de
pessoas com deficiéncia e politicas educacionais durante a
pandemia de Covid-19. Os trabalhos usados para compor essas
sinteses relacionam a equidade a justica e tipicamente tomam as
definicbes da Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco) como referéncia.

2. Mapeamentos discursivos sobre equidade educacional

Este trabalho apresenta mapeamentos discursivos
sobre equidade educacional em trés dominios: politico,
académico e midiatico. A interseccionalidade é utilizada como
ferramenta analitica e como elemento intrinseco a nocao de
equidade investigada. Identificam-se a presenca de trés niveis
representacionais nas producdes discursivas sobre equidade
educacional: equidade = igualdade (direitos a todos e todas de
forma indiferenciada); equidade = inclusdao (reconhecimento
de necessidades acentuadas em alguns grupos associados a
um marcador identitario) e equidade = interseccionalidade
(consideracao de multiplos marcadores identitarios e suas
interseccdes dinamicas).
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3. Equidade para além do desempenho: operacionalizando
uma perspectiva psicoeducacional do Saeb 2021

Este trabalho usa, para estudar empiricamente a equidade
na educacao basica, dados do Saeb 2021 e técnicas de andlises
de conglomerados e modelos de equacdes estruturais. O estudo
mostra que o apoio familiar é um fator mitigador significativo das
consequéncias negativas da vulnerabilidade socioeconémica e
reforga, portanto, a necessidade de politicas publicas que integrem
o suporte familiar e as condi¢des socioecondmicas para promover
uma educag¢ao mais equitativa.

4, Instrumentos de avaliacao da equidade educacional: em
direcao a um modelo psicoeducacional

O capitulo introduz o Instrumento de Avaliacao da
Equidade Educacional para Estudantes (IAE-E) e o Instrumento de
Avaliacdo da Equidade Educacional para Professores (IAE-P). As
medidas obtidas com esses instrumentos fornecerdo dados Uteis
para politicas publicas e para promover a equidade educacional

no contexto brasileiro.

5. Framework da Equidade Educacional na Sala de Aula (FEEC)

O framework introduzido neste trabalho inclui etapas
como mapeamento da diversidade, planejamento personalizado
e avaliagao justa. Exemplos de sua implementagao mostram seu
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papel na promoc¢ao da equidade na educacao, através da criacao
de ambientes de sala de aula inclusivos e justos.

6. A interseccionalidade como ferramenta analitica no
contexto educacional: um relato de experiéncia extensionista

Este capitulo relata uma acdo extensionista que
proporcionou espacos de reflexdes sobre os elementos que
atravessam o cotidiano escolar, assim como discutir junto as/aos
professoras/es sua percepc¢ao a respeito de como os diferentes
marcadores sociais da diferenca e os processos de dominacao
social a eles relacionados produzem interferéncias nos processos
de ensino-aprendizagem. O trabalho constatou a importancia de
abordar essa tematica especifica na promoc¢ao de uma formacao
ética e profundamente engajada com as demandas sociais, em
que os futuros profissionais possam identificar, em sua atuacao
profissional, marcadores sociais que podem produzir diversas
manifestacdes de sofrimento.

Ou seja, o grupo do Observatorio da Equidade Educacional
apresentou, neste e-book, seus primeiros trabalhos de pesquisa,
mostrando como pesquisas sobre a tematica da equidade na
educacao podem ser planejadas e executadas. Este e-book é
uma contribuicao importante para o atual debate educacional
brasileiro, que precisa aceitar que, na educacao, “qualidade para
poucos nao é qualidade”.

Prof. Dr. José Francisco Soares
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O CONCEITO DE EQUIDADE NA
EDUCACAO: UM PRINCIPIO
REGULADOR DE JUSTICA EM AGOES
PUBLICAS?

Adélia Augusta Souto de Oliveira
Paula Orchiucci Miura
Raissa Matos Ferreira

Alcimar Enéas Rocha Trancoso

Introducao

Este capitulo faz parte dos produtos académicos
desenvolvidos junto ao projeto “Observatério de Equidade
Educacional: da pesquisa a inovacao’, um projeto de parceria
entre a Universidade Federal de Alagoas (Ufal), representada pelo
Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais (Nees), e o Ministério
da Educacao (MEC). A iniciativa do Observatério tem por objetivo
construir uma plataforma digital de avaliacdo, monitoramento e

acompanhamento de dados publicos da educacao, com o fim de
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entender o atual estado da equidade experienciada por discentes
no Brasil. Enfatiza-se o produto associado a Meta 1 do projeto: a
construcao de uma base tedrica sobre equidade educacional e o
levantamento dos principais indicadores de avaliagao da equidade
educacional presentes na literatura.

A questao norteadora desta reflexao se refere ao conceito
de equidade utilizado no contexto da educacao. Nesse sentido,
recorre-se aos estudos desenvolvidos no Grupo de Pesquisa
Epistemologia e a Ciéncia Psicolégica (CNPg/Ufal) sobre a
producdo de conceitos. As reflexdes apontam que “o processo de
producao de conceito se constitui como uma produc¢ao humana
que reflete as condicdes sociais, historicas e culturais” (Canuto,
2017, p. 17). Nesse sentido, os conceitos sao ferramentas que
podem contribuir na producao da realidade e, assim, transforma-
la (Santos Junior, 2018; Ferreira, 2019; Silva, 2019; Bastos, 2014;
Trancoso, 2012; Gomes, 2020; Fernandes, 2021; Buarque, 2021;
Rocha, 2021).

E importante ressaltar que a Organizacdo das Nacdes
Unidas (Unesco) (2023) e o MEC (2023) tém realizado estudos
voltados para a melhoria da qualidade e equidade na
educacado brasileira. Esses estudos disponibilizam indicadores
que contribuem para avaliar a qualidade e a equidade da
educacao e seguem como referéncias para gestores, docentes,
pesquisadores, especialistas e ativistas. Como elemento
resultante do cumprimento dos objetivos especificos da agenda
2030 ou como parte dos marcos norteadores do Plano Nacional
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de Educacao (PNE), a equidade na educacao é um ponto central
para a politica nacional e internacional. Porém, é preciso
entender o conceito, seus usos e como eles se transformam
em indicadores que possam ajudar a gestao publica a tomar
decisdes ajustadas as territorialidades especificas.

Essas consideracdes sustentam o estudo que objetivou
analisar o conceito de equidade na educagao em pesquisas
publicadas sobre a realidade brasileira. As questoes se referem a:
como se deu a producao conceitual de equidade em termos de
desenvolvimento historico e social? Qual é a relacao de equidade
com género, raga, etnia, classe social e condicao socioeconémica,
considerando a realidade educacional brasileira?

A seguir, sao apresentados os procedimentos de producao e
de analise das informacdes, com o intuito de alcangar os objetivos
e as questdes propostas para a presente reflexdo.

Método

As questbes acima colocadas sao respondidas por
meio da metassintese realizada em cinco fases principais
para o tratamento das informacdes: exploracdo, cruzamento,
refinamento, descricdo e interpretacao (Santos Junior, 2018;
Ferreira, 2019; Silva, 2019; Bastos, 2014; Trancoso, 2012; Gomes,
2020; Fernandes, 2021; Buarque, 2021; Rocha, 2021). Desse
modo, a investigacao se estrutura de maneira processual e
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“torna-se imperativa a delimitacdao de etapas sequenciais e
complementares” (Cavalcante; Oliveira, 2020, p. 92).

Posto isso, foram identificados artigos no banco de dados
do Portal de Periédicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) para compor o corpus analitico
da pesquisa, por meio dos descritores “educacao” e “equidade’,
com presenga obrigatéria no titulo. Esses critérios permitiram
realizar uma sintese qualitativa de artigos publicados entre os
anos 2000 e 2022. Este estudo foi realizado no periodo entre maio
de 2023 e janeiro de 2024.

Resultados e discussao

Com os critérios acima elencados, obtivemos um total de
58 artigos no Portal de Periédicos da Capes. Apds a aplicagao
das diferentes etapas, o quantitativo resultou em 29 artigos,
apresentados no Quadro 1, abaixo. Optou-se por mostrar
as concepcdes ao longo do periodo analisado em ordem
cronolégica, a fim de evidenciar seu desenvolvimento histérico
e social nos artigos. A seguir, ha um panorama geral sobre os
estudos a partir do titulo, autores, ano de publicacao, periédico
e tematica abordada.
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Quadro 1 - Panorama geral sobre os estudos publicados entre 2000 e 2022

ANO DE PUBLI-

TiTULO AUTORES CACAO PERIODICO TEMATICA ABORDADA
Politicas educacionais e educacao fisica: a equidade na educacéo fisica Beltrami 2000 Revista da Educacdo Fisica/UEM Equldla(_ie na educacéo
escolar fisica escolar
Qualidade da educacao universitaria: isomorfismo, diversidade e eq(ii- - Revista Interface: Comunicacao, | Qualidade da educacao na
Morosini 2001 . - - .
dade Satde e Educagao educagao superior
Qualidade e equidade na educagédo fundamental Albernaz; Ferreira; Franco 2002 Revista Texto para Discussdo/ Qualidade e eql:udade em
PUC educacao
O crescimento da educagéo superior privada no Brasil: implicacoes para Archivos Analiticos de Politicas Equidade e educagao
- . P McCowan 2005 X ) X
as questoes de equidade, qualidade e beneficio publico Educativas superior privada
Acesso, expansao e eqwdla_de na educ_agao supjen.or: novos desafios para Neves; Raizer; Fachinetto 2007 Revista Sociologias Equidade na _educagao
a politica educacional brasileira superior
Qualidade e eqiiidade em educacéo: reconsiderando o significado de Franco; Ortigao; Albernaz; Bo- 2007 Revista Ensaio: Avaliagéo e Poli- Qualidade e equidade em
“fatores intra-escolares” namino; Aguiar; Alves; Satyro ticas Publicas em Educacao educacao
Avaliagao do desempenho dos estudantes da educagao superior: a . Revista Ensaio: Avaliagéao e Poli- Equidade na educacao
- . X N Paiva 2008 . P - .
questao da eqiidade e obrigatoriedade no Provéao e Enade ticas Publicas em Educagao superior
Avaliagéo da educagao superior bra5|le|’ral: relevancia, diversidade, Bertolin 2009 Revista Avaliagdo Equidade na gducagao
equidade e eficacia superior
Equidade: apontamentos para educagao do corpo Vilarinho Neto 2011 Revista Brasileira de Ciéncias Equidade e educacao do
do Esporte corpo
Equidade e |gua!d§de na reconfiguragao da educagéo superior Santos: Silva 2012 Revista Poiésis Equidade na gducagao
brasileira - governos FHC e Lula superior
Entre equidade social e assimetria de poder: uma andlise da implementa- Equidade na educacio
¢ao de politicas de agdo afirmativa de educagao superior para indigenas Freitas; Harder 2013 Revista de Ciéncias Sociais a superior <
no Brasil P
Pensar o curriculo da educacao superior da perspectiva da equidade e Equidade na educacio
transversalidade de género e do empoderamento das mulheres: uma Carvalho; Rabay; Morais 2013 Revista Espago do Curriculo a superior S
breve introdugao P
Direitos humanos elequldade: umPIhar so?re as pO|ItAICaS de agoes Cunha; Silva Filho; Cunha 2014 Revista Educacdo Online Equidade na gducagao
afirmativas na educagao superior no Brasil superior
Educacao a distancia e o 1° da familia: o pensamento de Habermas e a X Educagdo e Contemporaneida- Equidade na educacao
- M N Santana; Giraffa 2015 )
construcéo de uma educagéo para equidade no contexto da UAB de/Faeeba superior
Educacao e pobreza: teoria da Justlga como equidade e a politica do Costa; Soares 2015 Revista Educacdo Teoria da Jgstlga como
reconhecimento equidade
Equidade na educacao superior |VnoABraS|I: uma analise multinomial das Rossetto; Goncalves 2015 Dados: ReVIst§ qe Ciéncias Equidade na gducagao
politicas publicas de acesso Sociais superior
Equidade e educagao matematica Silva 2016 Revista Educagaof Matemdtica, Equidade e educacéo
Pesquisa
Principios de justica e justica essolar: a educagao multicultural e a Rohling; Valle 2016 Cadernos de Pesquisa Equidade e educacio
equidade
Os testes de aptidao fisica na e_ducfagao f|sn€a:1ust|§a como equidade 2o Baptista; Baptista 2017 Revista Pensar a Prdtica Equidade e educacéo
direito a educagao
. ) X < - Revista Iberoamericana sobre . .
Qualidade com equidade escolar: f)b}taculos e desafios na educagao Travitzki 2017 Calidad, Eficacia y Cambio en Qualidade com equidade
brasileira 7 escolar
Educacion
A pessoa com deficiéncia e o acetsso a educagéo: uma politica para Regis; Kabengele 2018 Perspectivas en:‘ Dlalogg: Revis- Equidade e educacio
equidade ta de Educacao e Sociedade
Projeto Equidade na Educacao Basica em Curitiba: desafios, possibilida- Trindade; Correa 2018 Revista Prdxis Educacional Equidade e educacéo
des e resultados
A equidade racial e a educagao das relagoes étnico-raciais nos cursos Santanaf AkAerman;‘Faustlno; 2019 Revista Interface (Botucatu) Equidade na gducagao
de Saude Spiassi; Guerriero superior
Inclusao e equidade na oportunidades cle ensino:o estudante surdo no Aradjo 2020 Revista Educagfzo, Artese Equidade e educacio
contexto da educagdo inclusiva Inclusdo
Covid-19ea educagaf) nos 5|5Femas de ensino: mapeament9 normativo Soares; Santos; Lopes 2020 Revista Observatério Equidade e educacao
e a garantia da equidade em tempos de pandemia
Estratégias de gestao da educacéo e equidade: o caso do Programa . ol Revista on line de Politica e . -
Aprendizagem na Idade Certa (Mais Paic) Cruz; Farah; Ribeiro 2020 Gestao Educacional Equidade e educacio
Maneiras de conhecer e |mp||c~a§oes paraa equidade de género na Gedoz: Pereira; Pavani 2020 Revista Brastlfnm de l:"fzsqylsa Equidade e educacao
educacdo em ciéncias em Educacdo em Ciéncias
Educacéo e inclusdo: equidade e aprendizagem como estratégias do s - " . -
capital Garcia; Michels 2021 Educagdo & Realidade Equidade e educacéo
Rede Educacdo Matematica Nordeste: desenvolvimento profissional e Santana; Lautert; Castro Filho; Revista Brasileira de Ensino de . -
2022 Equidade e educacéo

ensino de estatisticas em uma perspectiva critica e de equidade

Nunes; Santos

Ciéncia e Tecnologia

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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Observa-se que a maioria dos estudos foi publicada
em coautoria, contando com uma diversidade de periddicos e
tematicas abordadas ao longo do periodo estudado. Os 29 artigos
analisados neste manuscrito, por exemplo, estao distribuidos em
28 periodicos e 67 autores e autoras que refletem sobre equidade
na educacao.

No que se refere a producao conceitual a respeito da
equidade na educacao, o estudo intitulado Politicas educacionais
e educacao fisica: a equidade na educacao fisica escolar, de autoria
de Beltrami (2000), publicado na Revista da Educacgao Fisica/UEM,
trata questdes relacionadas a area da educacao fisica escolar e
teve como objetivo“compreender a educacao fisica no ambito das
politicas publicas e sociais a partir da nova LDBEN [Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢do Nacional] e das proposicdes colocadas nos
Parametros Curriculares Nacionais, principalmente para o Ensino
Médio” (Beltrami, 2000, p. 149).

O pano de fundo para a reflexdao apresentada foi composto
pelas propostas do Banco Mundial ao Governo brasileiro para
a educacao, especialmente nos anos 1980 e 1990. A ideia de
equidade proposta por Beltrami (2000) pode ser depreendida do
seguinte questionamento:

Se a educacao fisica é uma atividade que
contribui para preservar o patriménio corporal
dos individuos vivos de qualquer idade,

sexo e condicao social, ha que garantir, por
razdes éticas, que os menos favorecidos
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tenham acesso a essa atividade tanto quanto
precisam da agua para satisfazerem a sua
sede. No que implicaria a diferenciacao entre
escolas senao uma preservag¢ao do patrimonio
corporal com equiidade, segundo os propdsitos
do Banco Mundial?. (Beltrami, 2000, p. 154,
grifos nossos).

No entanto, a autora pontua a ocorréncia, nos
documentos do referido banco, a respeito da educacao,
da “substituicao gradativa da nocao de igualdade pela de
equidade”, constatando que, para o banco, “a eqiiidade
constitui um principio, nao para garantir a igualdade dos
padroes de desenvolvimento, mas para assegurar um
minimo necessario para que os paises possam inserir-se
racionalmente no modelo global, sem ameacar o sistema”
(Beltrami, 2000, p. 151, grifos nossos), e considera essa tentativa
de apagamento do termo igualdade uma armadilha do Banco
Mundial, “a armadilha da equidade” (Beltrami, 2000, p. 156).
Para ela, o banco procura esconder atras do termo apaziguador
a intencdo de auxiliar os Estados Nacionais a transformarem a
educacao cada vez mais em produto, considerarem discentes
mais como consumidores e investirem na reducao de
expectativas da sociedade ao invés da ampliacao da qualidade
do servico publico ofertado. Esse é um aspecto importante, ja
gue é a concepcao de equidade que norteia toda a sua reflexao
critica e demonstra, claramente, preferir o uso da expressao
“justica social”.
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No caso especifico da educacao fisica, Beltrami (2000)
entende que alegislacao, porum lado, determinaaimplantacaoda
disciplinano sistema escolar e, por outro, coopera comaocorréncia
de discriminagdes e exclusao por facultar a determinados grupos
de estudantes - trabalhadores, mulheres com filhos geralmente
pequenos — a nao frequéncia. Isso a autora classifica como solucao
encontrada com base na ideia de equidade conforme preconizada
pelo Banco Mundial.

Nesse sentido, pontuamos que o estudo de Beltrami
(2000), a partir da ideia de justica social, compreende a equidade
como um principio, ainda que falacioso e travestido em armadilha
a partir das propostas do Banco Mundial. Idade, sexo e condicao
social tornam-se elementos que compdem sua nocao de
equidade, na medida em que a autora entende ser um direito
de todas as pessoas, especialmente as mais desfavorecidas
socioeconomicamente, desenvolverem ac¢des que ajudem a
preservar o patriménio corporal.

O estudo de Morosini (2001) sob o titulo Qualidade da
educacgdo universitdria: isomorfismo, diversidade e equidade,
publicado na Revista Interface: Comunicacao, Saude e Educacao,
busca examinar “diferentes concepgdes e estratégias de
qualidade universitaria, advindas de experiéncias internacionais”
(Morosini, 2001, p. 89). Em relagao ao conceito de equidade, a
partir de estudos e reflexdes de especialistas de paises do Norte
da Uniao Europeia, especialmente a Espanha, Morosini (2001, p.
94, grifos nossos) afirma que:
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O Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion
(INCE), do Ministério de Educacao, Cultura e
Desporto, publica um numero especifico de
seu periédico - Revista de Educacién, sobre
a temética Equidad y Calidad en Educacion.
Nesses estudos duas ideias prévias sao
defendidas: qualidade e eqiiidade sao
conceitos inseparaveis; e a comunidade
educativa é responsavel pela aplicabilidade e
o éxito ou fracasso de politicas educativas de
qualidade com eqiiidade. Sao citados nove
fatores-chave para a busca da qualidade com
eqliidade: extensao da educacao, tratamento
da diversidade, autonomia escolar, curriculo/
autonomia  curricular, participacdo da
comunidade educativa e gestao dos centros,
direcao escolar, professorado, avaliacdo e
inovacao e investigacdao educativa. Ressalta-
se que a qualidade esta para além da simples
padronizacao de indicadores, abarcando
estudos qualitativos e quantitativos.

i ®

A autora compreende, portanto, que a qualidade e a
equidade sao conceitos que se complementam, ndao obstante
haver, na producao académica que analisou no seu artigo,
proposicoes que apresentam a qualidade como sinGnimo
de avaliacdo, empregabilidade e respeito as especificidades.
Contudo, para Morosini (2001), a ideia de qualidade somente
consegue se desvincular de uma perspectiva padronizadora, ou do

isomorfismo, a partir de uma relagao intrinseca com a equidade.
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Além disso, tal perspectiva reforca, para a autora, a reflexao critica
sobre a importacdo de modelos educacionais, a reducao do
papel do Estado na educacdo, as implicacbes de uma cidadania
latinoamericana plena.

Tida como qualidade, para Morosini (2001, p. 96), a
equidade é traduzida, entao, na“busca de qualidade com respeito
as especificidades’, na atencao as pessoas desfavorecidas,
“portadoras de desigualdades decorrentes de diferencas de sexo,
situacdo socio-econdmica e étnica (por exemplo, 0s ciganos)”
(idem, p. 98) e o acesso a educacao de qualidade, buscando
diminuir a disparidade entre os cursos ofertados, no que diz
respeito a qualidade académica.

No campo da Economia, o estudo denominado Qualidade
e equidade na educac¢do fundamental, de Albernaz, Ferreira e
Franco (2002, p. 455), publicado na Revista Texto para DiscusséGo/
PUC, procura estimar uma funcdo de producdo educacional’
para o Brasil, investigando “a contribuicao de diferentes variaveis
escolares (e de professores) tanto sobre uma medida de eficécia,
quanto para uma medida de equiidade da pratica educacional
brasileira” (idem, p. 455).

Os autores colocam tanto a eficacia como a equidade

na condicdo de objetos da avaliacdao, varidveis com
comportamentosindependentes dentro dafunc¢dao de producao

1 “A funcao de producao educacional é o nome dado pelos economistas a
relacdo existente entre uma série de insumos ao processo educacional e o
seu produto” (Albernaz; Ferreira; Franco, 2002, p. 454, grifos nossos).
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educacional. Para a andlise da equidade, os fatores género,
raca e nivel socioeconémico foram inseridos no modelo de
verificacao adotado.

Ao procurarem, portanto, “entender quais caracteristicas
dos alunos e das escolas tornam as ultimas mais eficazes e
equitativas” (Albernaz; Ferreira; Franco, 2002, p. 463), concluem,
“com relacao a raca [...], que os alunos pardos ou mulatos tém
desempenho inferior ao observado para os alunos brancos
em 2,5 pontos” (idem, p. 466) e, em relacao a renda, que o nivel
socioecondmico da familia afeta o desempenho escolar. Em linhas
gerais, os resultados apontam para um pior desempenho escolar
para estudantes negros/pardos e de baixa renda e para o que
chamam de desigualdade de oportunidade na escola.

Contudo, também verificam que hd outros fatores,
além das caracteristicas do alunado (renda, raca e género),
que diferenciam as escolas tanto em relacdo a eficicia quanto
no que diz respeito a equidade: infraestrutura da escola,
disponibilidade de recursos financeiros na escola e praticas
escolares. Este ultimo foi o que se mostrou mais sensivel aos
fatores do modelo que representavam a equidade: género, raca
e nivel socioecondmico. Como exemplo, citam que “se, por um
lado, um maior nivel de escolaridade do professor faz com que
a escola seja mais eficaz — aumenta o desempenho médio dos
alunos que a freqlientam —, por outro, torna a escola menos
equitativa - aumenta a importancia do nivel socioeconémico
individual do aluno para o seu desempenho” (Albernaz; Ferreira;
Franco, 2002, p. 471).
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Os autores, portanto, procuram tracar o caminho de
cada variavel, qualidade e equidade, na estimacao da funcao
de producao educacional na realidade brasileira. A presenca da
equidade esta diretamente ligada as caracteristicas de género,
raca e nivel socioecondbmico, sendo que se apresenta mais
equitativa a escola ou a producao educacional quanto menor
for o efeito negativo dessas caracteristicas individuais sobre o
desempenho escolar. Essa reflexao permite concluir que “alguns
fatores positivos para a eficacia média das escolas reduzem a sua
equiidade” (Albernaz; Ferreira; Franco, 2002, p. 453).

McCowan (2005), em seu estudo intitulado O crescimento da
educacgao superior privada no Brasil: implicacdes para as questoes
deequidade, qualidade e beneficio publico, publicado nos Archivos
Analiticos de Politicas Educativas, faz uma analise da acao do Banco
Mundial no financiamento da educagao superior privada no Brasil,
sob a justificativa de ajudar a promover a equidade e melhorar a
qualidade da oferta educacional a um baixo custo. O autor analisa
separadamente cada item desta triade: equidade, qualidade e
custo. Em relacao a equidade, enfatiza que:

Equidade pode significar diversas coisas, por
exemplo: i) um grau razoavel de igualdade
de oportunidade de se participar do ensino
superior, e ii) um equilibrio razodvel e justo
entre o pagamento dos custos e a obtencao
dos beneficios do ensino superior. (Banco

Mundial 2001: 41) [..] Uma definicdo menos
problematica de equidade na educacao é a
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de Brighouse (2002), ou seja, aqueles “com
niveis semelhantes de capacidade e vontade
de se esforcar deverdao ter perspectivas
educacionais semelhantes, independente de
seu histoérico social, etnia ou sexo” (Brighouse
2002:10). A presente andlise focalizard esta
idéia minima de eqiiidade como igualdade
de oportunidades. (McCowan, 2005, p. 7,
grifos nossos).

Do ponto de vista do acesso a universidade, McCowan
conclui ser uma exigéncia da equidade que todas as pessoas,
independentemente do seu ponto de partida no sistema social,
tenham oportunidade de conseguir uma das vagas ofertadas.
E explicita, portanto, a opcdo do autor pelo que chama de
ideia minima de equidade como sin6bnimo de igualdade de
oportunidades, escolha totalmente aderente ao escopo geral
do seu objeto de estudo, aproximando-se, nesse aspecto, de
Albernaz, Ferreira e Franco (2002).

Neves, Raizer e Fachinetto (2007) publicaram um estudo
intitulado Acesso, expansdo e equidade na educa¢do superior:
novos desafios para a politica educacional brasileira, na Revista
Sociologias. Tomando em conta o fato de que a taxa de jovens de
17 a 24 anos que acessaram o ensino superior a época girava em
torno de 11,5%, apresentam reflexdes a respeito dos resultados
de pesquisa sobre acesso e equidade na educacao superior,
relacionando essas questdoes com a diversificacdo da oferta.
Procuram pensar a respeito do desafio de ampliar o acesso a
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educacao, alcancando maior equidade possivel no processo e na

formacao de qualidade como resultado.

A discussao e a andlise a respeito do acesso e equidade na

educacgao tém

por referéncia trés aspectos basicos: a) o
processo de expansao do ensino superior
tem assegurado verdadeira democratizacao
doacessoaeducacaosuperiordequalidade?
b) em que medida a diferenciacdo da
oferta de oportunidades de educacao pos-
secundaria e superior sdao instrumentos de
democratizacao do acesso? c) como e em
que extensao as politicas de inclusao social
estimulam a democratizacdo do acesso e
a qualidade do ensino oferecido?. (Neves;
Raizer; Fachinetto, 2007, p. 125, grifos nossos).

Apesar de nao se dedicarem a elaboracao de um conceito

de equidade, os autores estabelecem, assim como McCowan

(2005), uma clara relagdo com a ideia minima de igualdade de

oportunidade. E nesse escopo que se funda o objeto da pesquisa

empreendida: democratizacao do acesso, diversificacao da oferta,

melhoria da qualidade tanto do servico como do/da discente a

partir do fortalecimento da educacao basica.

Além disso, também inserem na reflexao sobre equidade

aspectos relacionados a género, classe e etnia. A esse respeito,

Neves, Raizer e Fachinetto (2007, p. 155, grifos nossos) afirmam que:
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O processo de democratizacao do acesso a
educacao superior, bem como da distribuicao
equitativa em termos de género, classe e etnia,
nao pode ignorar que a populagao brasileira
fica, em média, 6 anos na escola e quase
70% de seus jovens de 18 a 24 anos nao se
encontram em nenhum espaco de educacao
formal. Com efeito, democratizar o acesso
e alcancar uma maior eqiiidade na oferta
educacional passa pela elevacdao, nao so6
do tempo de escolarizacao da populagao,
mas, sobretudo, da urgente necessidade de
melhorar a qualidade da educacdao basica
que é oferecida.

Nesse sentido, o foco do estudo também é a articulacao entre
qualidade e equidade voltada para o processo de democratizacao
do acesso a educacao superior com atencdo a esses grupos
sociais especificos. O artigo, datado em 2007, segue mantendo a
presenca dos termos género, classe e etnia ao longo das reflexdes

sobre equidade com énfase neste contexto educacional.

O estudo de Franco et al. (2007) denominado Qualidade e
equiidade em educacdo: reconsiderando o significado de “fatores
intra-escolares” encontra-se publicado na Revista Ensaio: Avaliacao
e Politicas Publicas em Educacao, apresentando o objetivo de
“identificar caracteristicas escolares que moderam o efeito da
origem social dos alunos [...] sobre o desempenho em matematica
nos testes do Sistema de Avaliacao da Educacao Basica (Saeb) 2001
(Franco et al., 2007, p. 281). O corpus analisado foi composto por
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dados do Saeb 2001, referentes a 42 série do ensino fundamental
da disciplina de Matematica, que contou com a participagdo de
57.258 alunos em 5.151 turmas de 4.065 escolas.

No processo de analise, os autores procuram focalizar mais
especificamente o que chamam de equidade socioeconémica,
mas advogam também o uso da discussao conceitual apresentada
no contexto de reflexdes sobre equidade racial ou de equidade
de género, corroborando a tendéncia evidenciada desde Beltrami
(2000). Tomando isso em conta e partindo do pressuposto de o
Brasil ser um dos paises com mais alta correlacao entre o nivel
socioeconOmico dos estudantes e sua eficacia escolar, os autores
relacionam, neste estudo, portanto, a equidade e a condicao
socioeconOmica, racial e de género, postulando que fatores
intraescolares atingem de modo distinto pessoas de grupos
sociais diferentes.

Franco et al. (2007) trabalham, principalmente, com dois
conceitos basicos para o desenvolvimento das analises: o de
eficacia escolar como sendo a viabilizacdo, por parte da escola, de
que estudantes apresentem desempenho educacional além do
esperado, e o de equidade intraescolar tomado como a distribuicao
social do desempenho escolar de estudantes dentro da escola e
tido como oposto de desigualdade intraescolar. Para os autores:

O conceito de eqiiidade intraescolar
nao deve ser considerado de modo

independente do conceito de eficacia.
O cenario mais positivo ocorre quando
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as caracteristicas associadas a eqiiidade
intraescolar também estiao associadas
a eficacia escolar. Neste caso, um
mesmo conjunto de praticas escolares
atua, concomitantemente, no sentido de
aumentar o desempenho médio das escolas
e de promover distribuicdo mais equanime
do desempenho escolar dos alunos que
freqlientam as mesmas unidades escolares.
J& o mesmo nao ocorre quando uma
caracteristica que modera o efeito da origem
social no desempenho escolar esta associada
ao baixo desempenho escolar dos alunos,
pois ndo faz sentido considerar como proé-
equlidade pratica educativa que estd associada
ao baixo desempenho escolar. (Franco et al.,
2007, p. 281 grifos nossos).

i ®

Ou seja, o conceito de equidade relaciona-se com a eficacia
escolar sob o risco de, em consonancia com Beltrani (2000) e
Albernaz, Ferreira e Franco (2002), a busca da eficacia em reforcar
o que denominam desigualdade intraescolar.

Paiva (2008) publicou um estudo denominado Avalia¢do
do desempenho dos estudantes da educacdo superior: a questao da
equidade e obrigatoriedade no Provao e Enade, na Revista Ensaio:
Avaliacao e Politicas Publicas em Educacdao. A pesquisa teve
como objetivo “apresentar uma leitura do ENC [Exame Nacional
de Cursos] e Enade, tendo como referencial a observacdao aos
principios de equidade e obrigatoriedade” (Paiva, 2008, p. 33).
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Para estabelecer o conceito de equidade sob o que procura
alcancar o objetivo tracado, o autor, primeiro, utiliza-se da ideia
de igualdade de todos perante a lei afiancada pelo art. 5° da
Constituicao brasileira (Brasil, 1988), tanto para gozo dos direitos
como para cumprimento dos deveres legais. Paiva (2008, p. 38,
grifos nossos) afirma, de acordo com “Ferreira (1986, p. 675) [que]
equliidade é a disposicao de reconhecer igualmente o direito de
cada um’, reforcando a perspectiva legalista adotada. O autor
reconhece a presenca da equidade nas atividades anuais de
organiza¢ao do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade), como um principio latente, garantido aprioristicamente
pela legislacdo referente, aportada ao processo pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/
MEC). Contudo, pelo fato de tais “instrumentos legais [deixarem]
claro que alguns estudantes serao dispensados, imputando ao
INEP a responsabilidade pela definicao e aplicacao dos critérios
técnicos para a selecao de estudantes que representardo o préprio
curso de graduacao nessa modalidade avaliativa’, o pesquisador
conclui pela “inobservancia ao principio da eqliidade”, posto que
“necessariamente alguns estudantes serdao beneficiados com a
dispensa da obrigatoriedade de participacao no Enade” (Paiva,
2008, p. 38).

Bertolin (2009) publicou um estudo denominado Avalia¢éo
da educacgao superior brasileira: relevancia, diversidade, equidade
e eficacia, na Revista Avalia¢éo, que teve como objetivo “avaliar e
medir o desenvolvimento da qualidade do sistema de educacao
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superior brasileiro no periodo 1993-2004" (Bertolin, 2009, p. 351),
tendo ainda como pano de fundo o questionamento a respeito da
capacidade, no sentido de competéncia e eficacia, da competicao
do mercado provocar eficiéncia, melhores resultados sociais e
desenvolvimento da equidade na educacao superior brasileira. O
corpus analitico foi composto por dados e estatisticas do MEC e do
IBGE sobre a educacao superior.

Para Bertolin (2009), a equidade esta diretamente
relacionada ao conceito de qualidade, sendo um dos seus
componentes definidores: “o0 conceito de qualidade em
educacao superior (ES) [deve ser compreendido] como eficacia,
diversidade, relevancia e eqiiidade” (Bertolin, 2009, p. 556,
grifos nossos).

Nesse sentido, e procurando traduzir a ideia de equidade,
0 autor propde um sistema de indicadores para a avaliacao da
qualidade do que define como Sistema de Educacao Superior
Brasileiro. Tal modelo avaliativo é composto por 35 indicadores,
agrupados em 14 aspectos, dentre eles o denominado Equidade
Social e Regional, localizados em trés ambitos (Entradas, Processo
e Resultados). O aspecto que contempla a equidade contém
quatro indicadores e localiza-se no ambito dos resultados: (1)
Relacdo entre o percentual da raca dos estudantes da educacao
superior (ES) e o percentual da raca da populacao; (2) Relacao
entre o percentual de estudantes da ES de classes sociais baixas
e o percentual da populagao de classes sociais baixas; (3) Relacao
entre o percentual de estudantes da ES das regides e o percentual
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da populagcao dessas regioes e (4) Porcentagem de cursos com
bom aproveitamento nos exames de aprendizagem por regides
do Pais.

Como em Franco et al. (2007) e Neves, Raizer e Fachinetto
(2007), as questdes relacionadas a raca, a condicao socioeconémica
e a regionalidade também sao colocadas por Bertolin (2009) no
bojo do esforco de se conceituar equidade, para quem “o nivel de
eqiiidade [de um sistema de educacao superior] pode ser medido
pelo[..]atendimentoigualitario paraas diferentes racas, etniasou
classes sociais [e pelo] atendimento [a] populacao das diferentes
regides do pais” (Bertolin, 2009, p. 371-372, grifos nossos).

O estudo Equidade: apontamentos para educagao do corpo,
deVilarinho Neto (2011), publicado na Revista Brasileira de Ciéncias
do Esporte, teve como objetivo “analisar o desenvolvimento
histéricodaidéiadeigualdade e seus desdobramentosem politicas
de equidade” (Vilarinho Neto, 2011, p. 135) e como isso afeta
a dimensao corporal nos mais distintos aspectos. Para a autora,
esta implicito na abordagem da equidade dentro do escopo das
reformas politicas publicas empreendidas a época aquilo que
denomina principio revolucionario da igualdade. Compreende a
insercao do termo equidade, na verdade sua justaposicao ao de
igualdade, como uma estratégia de “restaurar/reformar a légica
do sistema [capitalista] recuperando o préprio individuo como
elemento a ser reajustado” (Vilarinho Neto, 2011, p. 140).

Sua analise leva em consideracao a relacao conceitual de
equidade com justica, tanto a partir da etimologia, quando afirma

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

que “equidade é uma palavra cuja origem etimoldgica remete
a justica no aspecto moral e ético do direito em uma dada
sociedade [..] [e] estd no plano da operacionalizacao do sentido
liberal do principio de igualdade” (Vilarinho Neto, 2011, p. 140,
grifos nossos), como levando em conta a concepcao de que “a
palavra equidade tem o sentido de ajudar a formar um esquema
justo de ordenacao social: um esquema de cooperagao para
a vantagem de todos’, ou seja, “a idéia de equidade demanda
levar em consideracao as desigualdades dos casos para
assim fazer justica [sendo impossivel] ser justo a um individuo
ou grupo prejudicando outros’, mesmo que o alvo da agao justa
sejam pessoas consideradas menos favorecidas “do ponto de
vista do acesso aos bens sociais primarios (direito, liberdade,
oportunidades, renda e riqueza)” (Vilarinho Neto, 2011, p. 141,
grifos nossos)>.

A autora apresenta um posicionamento questionador dos
efeitos dessa mencionada restauracao e/ou reforma do sistema
capitalista sobre a compreensao, a percepg¢ao e o uso do corpo e
também sobre a relagcdo entre grupos sociais contrastantes, por ela
denominados ricos e pobres. Sobre isso, menciona resultados de
politicas equitativas focadas na adequacao funcional dos corpos
a produtividade do sistema, e também o desenvolvimento de
estratégias idealizadas pelo Banco Mundial “para evitar conflitos
entre os interesses dos pobres e dos ricos [como forma de evitar]
gerar situagdes e ambientes de instabilidade e de desconfianca

2 Mencionando John Rawls (2002) na sua obra Uma Teoria da Justica.
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publica” (Vilarinho Neto, 2011, p. 144). Nesse sentido, apesar de
menos explicito, seu pensamento aproxima-se de Beltrami (2000)
ao considerar a insercao do termo equidade no debate sobre o
corpo, sua compreensao e uso, como forma de travestir o esforco
institucional de manutencao do status quo.

O estudo de Santos e Silva (2012) denominado Equidade
e igualdade na reconfigura¢do da educacgdo superior brasileira:
governos FHC e Lula foi publicado na Revista Poiésis e teve como
objetivo “apresentar uma analise preliminar e comparativa
sobre a direcao das mudancas implementadas [para reformas
da educacao superior no Brasil] ao longo dos recentes governos
de Fernando Henrique Cardoso e de Lula da Silva, para tanto
utilizando a teoria da justica como equidade de John Rawls”
(Santos; Silva, 2012, p. 474). De forma geral, classifica as
primeiras como focadas na nocdao de igualdade formal e as
do segundo grupo como focadas na equidade. Sem prejuizo
de se definir como ensaio tedrico, a pesquisa fundamenta-
se em dados descritivos secundarios a respeito das politicas
governamentais para a educacgao superior, especificamente as
que se referem a inclusao, nesse espaco de formacgao, de grupos
socialmente marginalizados.

Tomando em conta a classificacao genérica que fazem dos
periodos governamentais analisados, os autores buscam tensionar
os conceitos de igualdade e equidade, também como Vilarinho
Neto (2011), a partir das ideias de John Rawls (2002) expressas
no livro Uma Teoria da Justica. Segqundo Santos e Silva (2012, p.
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457), a teoria da justica como equidade de John Rawls funda-se
na constatacdo “de que a igualdade proclamada pelos estatutos
legais é formal e entra em contradicao com a desigualdade que
se apresenta, persistente, na realidade social [..] a correcao das
injusticas sociais somente poderia advir [..] da pratica de uma
politica visando a equidade”.

A aderéncia a essa teoria leva os autores a afirmar uma
concepcao de equidade que procura simplifica-la: “tratar os
diferentes de forma diferente, ou desigualmente aos desiguais”
(Santos; Silva, 2012, p. 475, grifos nossos). No contexto da andlise e
daideia da referéncia tedrica utilizada pelos autores, a partir de uma
verificacao de como as injusticas se materializam concretamente
na sociedade, quais grupos sociais atingem em razao de questoes
culturais, religiosas, de raca, sexo/género, mecanismos legislativos
compensatorios, legais e consensuados, deveriam ser estabelecidos
e postos em acao com propasitos reparatorios.

Oestudode Freitas e Harder (2013) intitulado Entre equidade
social e assimetria de poder: uma analise da implementacao de
politicas de acdo afirmativa de educacao superior para indigenas
no Brasil foi publicado na Revista de Ciéncias Sociais e teve como
objetivo “analisar o processo de institucionalizacao de vagas para
indigenas no ensino superior brasileiro, o reconhecimento desta
politica afirmativa pela Corte Constitucional e sua tramitacao
legislativa no Congresso Nacional” (Freitas; Harder, 2013, p. 62).
Segundo os autores, trata-se de um estudo de caso referente
a institucionalizacao do Plano de Inclusao Racial e Social na
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Universidade Federal do Parana, a partir de 2005, que envolve
a criacao de vagas suplementares exclusivas para estudantes
indigenas em nivel de graduacao. Com base no questionamento
a respeito do posicionamento do Estado brasileiro na relacao com
as populagdes origindrias, em especial no campo da educacao
superior, os autores estabelecem duas categorias como filtros
analiticos: equidade social e assimetria de poder.

Para Freitas e Harder (2013, p. 64), a equidade social
emerge “como um desdobramento das discussées em torno do
vinculo inexoravel entre os principios da igualdade e da liberdade,
cuja relacao é tao cara ao liberalismo e a filosofia politica anglo-
saxOnica, encontrando expressao em autores como John Rawls
e Ronald Dworkin” e na mesma perspectiva de Santos e Silva
(2012), posto que partem de viés tedrico semelhante: entendem
a equidade como a base para mecanismos que possam “desfazer
p

os entraves que desigualam as condi¢des materiais de existéncia
(Freitas; Harder, 2013, p. 64).

Este papel, por assim dizer, pragmatico da ideia de
equidade social constitui-se no ponto de contato entre as duas
categorias analiticas. A assimetria de poder, pressuposto para a
producao de relagdes justas entre minorias socioldgicas — étnicas,
no caso concreto do estudo — e a sociedade como um todo, sem a
equidade,“figuracomo um dominio desigual dasagendas publicas,
da prerrogativa de formulacao das normas, de representacao nas
instancias decisorias e, em ultima andlise, de acesso aos meios

de producao de sentido e da propria reproducao socio-cultural e
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territorial da existéncia” (Freitas; Harder, 2013, p. 65). Os autores
entendem que a equidade social deve ser também vista sob aideia
de igualdade substancial ou material e, como forma de comunicar
de maneira simplificada essa concepc¢ao, utilizam uma afirmacao
de que todos sao iguais perante a lei, respeitadas as diferencas.

Essa afirmacao também serve ao propédsito de confirmar
o direcionamento legal dado a definicao de equidade trabalhada
pelos autores. Nesse sentido, eles seguem uma mesma perspectiva
daqueles que também tratam a equidade a partir de um
fundamento legal, sejatomando como referéncia uma lei especifica
- a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, no caso de Paiva
(2008) — ou da perspectiva de uma igualdade formal, desejada,
que se materializa na sociedade a partir de atos legislativos
compensatorios (Vilarinho Neto, 2011; Santos; Silva, 2012).

O estudo de Carvalho, Rabay e Morais (2013) intitulado
Pensar curriculo da educacdo superior da perspectiva da equidade
e transversalidade de género e do empoderamento das mulheres:
uma breve introducao, publicado na Revista Espa¢o do Curriculo,
busca refletir sobre a “situacdo da inclusao curricular de género
na Universidade Federal da Paraiba (UFPB) no primeiro semestre
de 2013” (Carvalho; Rabay; Morais, 2013, p. 320), tendo como
horizonte o pensar nos desafios para disseminacao da equidade e
transversalidade de género na educacgao superior.

Trabalham, portanto, com a ideia de equidade de género.
Utilizam como referéncia a proposta conceitual da Unifem?, sigla

3 United Nations Development Fund for Women (Unifem).
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em inglés para o Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas
para a Mulher: “equidade de género se refere ao estagio de
desenvolvimento humano no qual direitos, responsabilidades
e oportunidades de individuos nao serao determinados
pelo fato de terem nascido homem ou mulher, portanto, no
qual ambos realizam seu potencial por inteiro” (Carvalho; Rabay;
Morais, 2013, p. 325, grifos nossos).

A realizacdo desse potencial, para as autoras, esta
diretamente relacionada ao exercicio do empoderamento.
Elas entendem que o empoderamento* individual e coletivo é
necessario para uma leitura critica das relacbes de poder, bem
como para a proposicao e a participacao nas praticas politicas
que podem auxiliar na disseminacao da equidade. Apesar de
mencionar a necessidade de os normativos legais levarem
sempre em consideracao as perspectivas de género e do
cumprimento das determinacdes legais ja existentes, no ambito
da educacao superior, o conceito de equidade de género e sua
efetivacdo como pratica social amplamente disseminada esta
diretamente relacionado a acao, a militancia, individual e coletiva,
especialmente das préprias mulheres.

4 Empoderamento: “Processo essencialmente educativo [.] é
simultaneamente processo e resultado, ferramenta de andlise e de
mudanca. Envolve o desenvolvimento da auto-suficiéncia e de habilidades
de realizar projetos de mudanca social, de organizacdo e de exercicio da
forca coletiva. Implica, assim, tanto controle de si — ganhar voz, mobilidade
presenca publica - quanto controle sobre as estruturas de poder para
muda-las em seu favor” (Carvalho; Rabay; Morais, 2013, p. 324-325).
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O estudo de Cunha, Silva Filho e Cunha (2014) denominado
Direitos humanos e equidade: um olhar sobre as politicas de acdes
afirmativas na educacao superior no Brasil foi publicado na Revista
Educacdo Online. Conforme os autores, esta pesquisa teve como
objetivo desenvolver a “discussao sobre os direitos humanos e
sobre as politicas de agdes afirmativas efetivadas por universidades
publicas brasileiras, a partir da producao académica” (Cunha; Silva
Filho; Cunha, 2014, p. 66).

O campo da reflexdao sobre equidade da autora e dos
autores é o dos direitos humanos “compreendidos como
construcao historicamente determinada, que se reconfiguram
a partir das mudancas culturais proporcionadas pelas
transformacgodes sociais e politicas” (Cunha; Silva Filho; Cunha,
2014, p. 69), tidos como importante condutor das acdes de
enfrentamento das desigualdades, injusticas, exclusdes e
dominagobes ao longo da historia. A relacao estabelecida entre
equidade e direitos humanos leva dinamicidade ao préprio
conceito de equidade e estabelece as questoes relacionadas a
género, classe, etnia, raca e condi¢cdes socioecondmicas como
foco das acdes para promocao da equidade.

Cunha, Silva Filho e Cunha (2014) se juntam a Santos e Silva
(2012) ao afirmarem a superioridade da igualdade material ou
igualdade substantiva em relacdo a igualdade formal consolidada
na formacdo dos Estados liberais a partir de uma legislacao padrao.
Essa realidade formal, traduzida na “nao intervencao do Estado no
ambito das relagdes econOmicas e sociais acabou por reproduzir
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as injusticas e concentracdes de poder e de renda, beneficiando
alguns em detrimento de outros” (Cunha; Silva Filho; Cunha, 2014,
p. 69). Os autores apresentam o conceito de equidade tomando
como ponto central a busca da igualdade de oportunidades a
partir da maxima de tratar os desiguais de forma desigual.

Nesse sentido, deve-se “colocar o contingente de
individuos socialmente desfavorecidos no mesmo nivel
de partida na disputa social [..] em vez de igualdade legal,
importaria falar em igualdade de condicbes e de oportunidades
[...] e ndo somente igualdade perante a lei” (Cunha; Silva Filho;
Cunha, 2014, p. 70).

Equidade refere-se a promocdo da justica social, tendo
como meio pratico o tratamento diferenciado das pessoas, por
meio de politicas publicas adequadas que levem em consideracao
o rompimento de ciclos viciosos que servem a exclusao de grupos
socialmente desprivilegiados. Nesse aspecto, juntam-se a Paiva
(2008), Vilarinho Neto (2011), Santos e Silva (2012) e Freitas e
Harder (2013).

O estudo de Santana e Giraffa (2015) intitulado Educacéo
a distdncia e o 1° da familia: o pensamento de Habermas e a
construcao de uma educagao para equidade no contexto da UAB,
publicado na Revista da FAEEBA: Educacao e Contemporaneidade,
teve como objetivo “investigar a percepcao dos egressos, que sao
os primeiros nafamilia a se graduarem pela UAB em Sergipe, acerca
da formacdo recebida e da contribuicao desta para a melhoria
de sua vida pessoal, familiar, social, profissional e do sentimento
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de cidadania” (Santana; Giraffa, 2015, p. 133-134). As autoras
concebem equidade como vinculada a democracia comunicativa
de Habermas e mencionam Aristételes: “quanto a equidade, ja
afirmava que se deve tratar igual os iguais e desigual os desiguais”
(Santana; Giraffa, 2015, p. 135).

O estudo de Costa e Soares (2015) intitula-se Educagdo
e pobreza: teoria da justica como equidade e a politica do
reconhecimento e foi publicado na Revista Educagdo. Teve como
objetivo “discutir as contribuicbes tedricas para o debate sobre as
categorias educacao e pobreza” (Costa; Soares, 2015, p. 126). Os
autores vinculam equidade ao conceito de justica como equidade
de John Rawls, assim como os autores dos estudos analisados
anteriormente: “Rawls faz uma reformulacao do conceito de
equidade, situando-o no campo da justica. O conceito de justica
deveria ser acionado para mediar inclusive os conflitos de grupos
e segmentos que estao presentes em uma sociedade democratica”
(Costa; Soares, 2015, p. 127).

Rossetto e Gongalves (2015) publicaram um estudo
intitulado Equidade na educacdo superior no Brasil: uma andlise
multinomial das politicas publicas de acesso na Dados: Revista
de Ciéncias Sociais. A pesquisa teve como objetivo “analisar o
acesso ao ensino superior no Brasil a partir de critérios de justica
distributiva, mais especificamente, da abordagem de igualdade
de oportunidades” (Rossetto; Gongalves, 2015, p. 792). Os autores
utilizam a abordagem dada pela Organizacao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE)®, afirmando que:

5 Eminglés, Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).
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Equidade em educacdo tem duas
dimensoées. A primeira é fairness, a qual
implica que circunstancias sociais e pessoais —
por exemplo, género, status socioecondémico
ou origem étnica — ndao devem ser um
obstaculo para se alcancar o potencial
educacional. A segunda é inclusao, que
implica garantir um padrdao educacional
minimo para todos. (Rossetto; Garcia, 2015, p.
798, grifos nossos).

Nesse sentido, os autores chamam atencao para essas
duas dimensodes, principalmente, alertando que as questdes

sobre género, condi¢des socioecondmicas e etnia ndo podem se
tornar um obstaculo e, assim, implicar diretamente o processo
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de inclusao.

O estudo de Silva (2016) denomina-se Equidade e educagdo
matemdtica e foi publicado na Revista Educa¢do, Matemaditica,
Pesquisa.Temporobjetivo“evidenciarosprincipaisposicionamentos
e contradicbes existentes em relacao a esse conceito” (Silva, 2016, p.
400). 400). Entende a equidade representada em quatro dimensdes
vinculadas a dois eixos de significado:

Segundo Gutiérrez (2012) as quatro dimensdes
estdo conectadas a dois eixos de significado,
0s quais constituem as varias abordagens
utilizadas naeducagao matematicaquebuscam
atingir o processo de equidade. O aspecto por

tras do [eixo] dominante, do qual as dimensdes
de acesso e realizacao fazem parte, enfatiza
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que grupos marginalizados devem possuir
todo o repertério necessario para lidar com a
matematica que éamplamente apreciada e que
habilita o estudante a participar ativamente no
contexto social que estd inserido. Ela reflete o
status quo na sociedade, cultuada nos testes
padronizados e presente no mundo que
valoriza perspectivas de determinados grupos
elitizados. O eixo critico, constituido pelas
dimensodes de identidade e poder, diz respeito
a habilidade dos estudantes trabalharem com
questbes criticas da matematica. (Silva, 2016, p.
411, grifos do autor).

Ainda sobre isso, Silva (2016, p. 400, grifos nossos) afirma
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que “equidade significa justica e nao igualdade’, e também
adota o conceito de justica como equidade de John Rawls:
“na perspectiva de John Rawls, a justica como equidade busca
administrar as desigualdades resultantes das posicoes sociais de
partida, das vantagens naturais e das eventualidades ocorridas ao
longo da historia’, e ainda:

Segundo Rawls, a teoria da justica como
equidade trata das desigualdades de
perspectiva de vida dos cidadaos, ou seja, suas
perspectivas que sao consideradas por toda a
vida. Basicamente existem trés contingéncias
que podem afetar estas perspectivas: a classe
social de origem, os talentos naturais e
a boa ou ma sorte ao longo da vida. Isso
mostra que, mesmo em uma sociedade
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bem-ordenada, as perspectivas de vida
podem ser afetadas por fatores sociais,
naturais ou de contingéncia. (Silva, 2016, p.
414, grifos nossos).

Portanto, Silva (2016) também destaca as possiveis
implicacbesnesse processo,considerandoessastréscontingéncias,
principalmente em relacao aos fatores que podem impactar as
vivéncias dos sujeitos.

Rohling e Valle (2016) publicaram um estudo denominado
Principios de justica e justica escolar: a educagcao multicultural e a
equidade, nos Cadernos de Pesquisa, e também vinculam equidade
a teoria de justica de John Rawls:

Na perspectiva da teoria da justica como
equidade, uma escola justa que faca parte de
uma sociedade justa agira na distribuicao de
bens primarios [...] distribuir bens primarios
é admitir uma distribuicdao desigual, ou uma
desigualdade que seja justa. A justica, nesse
sentido, deve ser entendida como equidade
e nao como igualdade: equidade pressupde o
reordenamento dos mecanismos institucionais
para estabelecer uma igualdade substancial
que, no contexto doesquemasocial, é vantajosa
para todos. Nao é assim uma igualdade formal.
(Rohling; Valle, 2016, p. 398, grifos dos autores).

A partir disso, também tratam sobre justica, concebendo-a
como equidade, e ndao como igualdade.
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Baptista e Baptista (2017) publicaram um estudo intitulado
Os testes de aptidao fisica na educacdo fisica: justica como equidade
ao direito a educacao, na Revista Pensar a Prdtica, que teve como
objetivo apresentar “reflexdes iniciais sobre a legitimidade e as
limitacdes da exigéncia dos testes de habilidade especifica para
o ingresso discente nos cursos superiores em Educacao Fisica,
trazendo a baila questdes sobre justica e direito a educagao”
(Baptista; Baptista, 2017, p. 2055).

Também adotando a teoria o conceito de justica de John
Rawls, os autores afirmam: “portanto, com base na teoria de
Rawls (2000), a justica como equidade na educacgdo superior
fundamentar-se-ia no momento que houvesse uma igualdade
de oportunidades e de permanéncia a todos que desejassem e
tivessem condicbes de cursar esse nivel de ensino” (Baptista;
Baptista, 2017, p. 207). Ademais, “para Rawls (2000), equidade
seria admitir um sistema que nao prive nenhum individuo de
ser percebido como apto a cooperacao social, contemplando
também o interesse de cada um” (Baptista; Baptista, 2017, p. 208,
grifos nossos).

Travitzki (2017) publicou um estudo denominado
Qualidade com equidade escolar: obstaculos e desafios na
educacao brasileira, na Revista Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion, que teve como objetivo investigar
“a qualidade com equidade nas escolas brasileiras, um desafio
atualmente importante no que se refere ao papel da educacao em
uma sociedade desigual” (Travitzki, 2017, p. 27).
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Além disso, Travitzki (2017, p. 28) ressalta que:

na educacdo, a equidade apresenta dois
aspectos importantes e interligados: a
igualdade de oportunidades (evitar que
condigbes pessoais, como género e nivel
socioecondémico, sejam um obstaculo para
0 sucesso escolar) e a inclusao (a garantia de
padrées minimos de educacao para todos).
(Field, Kuczera e Pont, 2007).

O autor ainda aponta que, a partir de Simielli (2015),
podem ser estabelecidos “trés pilares da equidade na educacao:
1) padrées minimos de recursos e processos; 2) discriminacdo
positiva (o favorecimento dos menos favorecidos); 3) investimento
nos professores” (Travitzki, 2017, p. 30).

O estudo de Regis e Kabengele (2018) intitulado A pessoa
com deficiéncia e o acesso a educagdo: uma politica para equidade,
publicado na Perspectivas em Didlogo: Revista de Educacao e
Sociedade, teve como objetivo “verificar a possibilidade de
promover de forma maxima a inclusao social das pessoas com
deficiéncia, através do acesso a educac¢ao” Os autores definem
equidade, no ambito das politicas publicas, como “igualdade
com respeito a diversidade e reducao das desigualdades sociais
consideradas injustas (VIANNA; CAVALCANTI; ACIOLI, 2014, p.
2180)" (Regis; Kabengele, 2018, p. 13).

Trindade e Correa (2018) publicaram um estudo
denominado Projeto Equidade na Educagéo Bdsica em Curitiba:
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desafios, possibilidades e resultados na Revista Prdxis
Educacional, que teve como objetivo “compreender o cenario
da educacao basica da Rede Municipal de Ensino na capital
paranaense, o contexto em que o Projeto Equidade se insere
com base nos resultados do IDEB de 2009 a 2015” (Trindade;
Correa, 2018, p. 454).

Trindade e Correa (2018, p. 456) afirmam que “deve-se
entender o conceito de equidade como sendo uma forma de
minimizar as diferencgas sociais, respeitando a condicao individual
do aluno’, e que “equidade em educacao significa que as
circunstancias pessoais de género, raga ou origem socioeconémica
familiar nao devem constituir obstaculos a garantia do direito de
aprender de todos os estudantes” (Trindade; Correa, 2018, p. 464).

O estudo de Santana et al. (2019) tem como titulo A
equidade racial e a educacdo das relacbes étnico-raciais nos
cursos de Saude e foi publicado na Revista Interface (Botucatu). A
pesquisa teve como objetivo discutir “a pratica da implantacao
da Politica Nacional de Saude Integral para a Populagao Negra
por parte dos gestores da educacao dos profissionais de Saude,
problematizando a presenca da tematica ‘equidade racial em
Saude’ no cotidiano das instituicbes de ensino superior (IESs)”
(Santanaetal., 2019, p. 1).

Santana et al. (2019) abordam a equidade como principio
a partir da fundamentacéo do Sistema Unico de Saude (SUS). Ao
comentar o processo de formulacao da Politica Nacional de Saude
Integral da Populagao Negra (PNSIPN), os autores destacam o fato
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de que ela“reafirmou os principios do Sistema Unico de Saude, em
especial, o principio da equidade, que pressupde a priorizacdo da
atencao em saude em razao de situacdes de risco e condicdes de
vida e saude de determinados individuos e grupos de populagao”
(Santanaetal., 2019, p. 2).

O estudo de Araujo (2020) intitulado Incluséo e equidade
nas oportunidades de ensino: o estudante surdo no contexto da
educacaoinclusiva, publicado na Revista Educacgdo, Artes e Inclusdo,
teve como objetivo “tecer uma andlise critico/reflexiva acerca da
inclusao de alunos surdos na escola da rede regular ensino a partir
do ponto de vista de uma estudante surda” (Araujo, 2020, p. 218).
Para o autor, inclusdo e equidade sao correlacionadas:

“A Inclusdao manifesta-se como a direcao
e o sentido que a escola deve seguir para
ser efetivamente uma estrutura promotora
de Equidade” (RODRIGUES, 2014, p. 11). No
entanto, questiona-se: as escolas da rede
regular de ensino estao realmente incluindo
as pessoas com deficiéncia e promovendo
a equidade nas oportunidades de ensino?.
(Araujo, 2020, p. 227).

Desse modo, no estudo mencionado, a equidade é
percebida como oportunidade de ensino.

A pesquisa de Soares, Santos e Lopes (2020) denominada
Covid-19 e a educagdo nos sistemas de ensino: mapeamento
normativo e a garantia da equidade em tempos de pandemia foi
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publicada na Revista Observatdrio e teve como objetivo “conhecer
as abordagens sobre a equidade nos atos normativos e notas
referentes a oferta de atividades educacionais nao presenciais
na educacdo basica, deferidos pelos sistemas federal, estaduais
e distrital de ensino, frente a adversidade gerada pela Covid-19”
(Soares; Santos; Lopes, 2020, p. 3).

A equidade é tida como justica natural, para Soares, Santos
e Lopes (2020, p. 2, grifos nossos):

Neste sentido, a melhor definicao encontrada
neste estudo para o termo equidade sob a
6tica educacional é a expressa no Manual
para garantir a inclusao e a equidade na
educacao, elaborado em 2019 pela UNESCO,
que afirma: “Equidade é garantir que existe
uma preocupacao com justica/processos
justos, de modo que a educacdo de todos
os estudantes seja considerada como de
igual importancia” (UNESCO, 2019, p. 13).
Mediante essa elucidacao pode-se afirmar
que a equidade é uma justica natural,
disposicao para reconhecer imparcialmente
o direito de cada estudante. Além disso,
denota reconhecer que todos tém direito a
educacdao, mas nao necessariamente, com
os mesmos atendimentos.
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Nesse sentido, os autores utilizam como fundamento o
Manual da Unesco, elaborado em 2019.
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O estudo de Cruz, Farah e Ribeiro (2020) tem como titulo
Estratégias de gestao da educacdo e equidade: o caso do Programa
Aprendizagem na Idade Certa (Mais Paic) e foi publicado na RPGE:
Revista on line de Politica e Gestao Educacional. O trabalho teve
como objetivo “apresentar as estratégias de gestao do Programa
Aprendizagem na Idade Certa (Mais Paic), uma iniciativa que,
segundo pesquisas, conseguiu ampliar a equidade educacional
nos anos iniciais do ensino fundamental” (Cruz; Farah; Ribeiro,
2020, p. 1287). Para as autoras, o conceito de equidade é tido
como principio de justica:

O conceito de equidade aqui apresentado
parte do entendimento de que a distribuicao
dos bens publicos educacionais deveria
favorecer a populacdo mais vulneravel (DUBET,
2009) e promover a justica social. A equidade
“supbe um principio capaz de corrigir
desigualdades em favor de quem tem menos
na distribuicao dos bens sociais” (RIBEIRO,
2014, p. 1102). Considerando esses autores, o
conceito de equidade utilizado neste texto,
enquanto principio de justica, prevé que
uma politica educacional deveria promover
niveis adequados de desempenho a todas
as criancas, com destaque para aquelas que
possuem menor nivel socioeconémico (Cruz;
Farah; Ribeiro, 2020, p. 1288, grifos nossos).

Portanto, as autoras ressaltam qual é o papel da politica
educacional nesse processo também.
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O estudo de Gedoz, Pereira e Pavani (2020) Maneiras de
conhecer e implicacdes para a equidade de género na educagdo em
ciéncias foi publicado na Revista Brasileira de Pesquisa em Educagéo
em Ciéncias. A pesquisa teve como objetivo “contribuir para o
preenchimento de uma lacuna identificada na literatura sobre
género, conforme apontada na revisao de Heerdt et al. (2018)”
(Gedoz; Pereira; Pavani, 2020, p. 779).

Quanto as categorias de equidade e o conceito de
equidade de género:

Aqui consideramos equidade de género como
definido no ABC of Women Worker’s Rights
and Gender Equality: “Equidade de género
significa justica no tratamento de homens
e mulheres de acordo com suas respectivas
necessidades. Isso pode incluir tratamento
igual ou diferente, mas que é considerado
equivalente em termos de direitos, beneficios,
obrigacdes e oportunidades”. (ILO, 2000, pag.
92, tradugao nossa). (Gedoz; Pereira; Pavani,
2020, p .776, grifos nossos).

Nesse sentido, os autores utilizam como referéncia a
definicao do ABC of Women Worker's Rights and Gender Equality,
uma publicacdo da International Labour Organization®.

O estudo de Garcia e Michels (2021) intitula-se Educacdo e
inclusdo: equidade e aprendizagem como estratégias do capital e

6 https://www.ilo.org/publications/abc-women-workers-rights-and-gender-
equality-1
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foi publicado na revista Educacdo & Realidade. As autoras afirmam:
“Discutimos orientacdes internacionais de politicas educacionais
entre 1990 e 2020 e analisamos trés geracbes de politicas de
educacao especial no Brasil, relacionando o eixo educacao e
inclusao e as estratégias equidade e aprendizagem” (Garcia;
Michels, 2021, p. 1). Novamente como principio, agora equidade
aparece como norteadora de politicas e praticas educacionais:
A UNESCO é o organismo que reforca mais
explicitamente a nocao de desenvolvimento
sustentavel mediante os propdsitos da Agenda
2030 (UNESCQO, 2015). No bojo desse discurso,
os termos inclusao e equidade sao tratados
como principios abrangentes que norteiam
todas as politicas, os planos e as praticas
educacionais (UNESCO, 2019), inserindo
mudancas em relacdo as aprendizagens.
(Garcia; Michels, 2021, p. 6, grifos nossos).
Nesse sentido, as autoras fundamentam as discussées
sobre equidade, considerando as contribui¢cées da Unesco.

Santana et al. (2022) publicaram um estudo intitulado Rede
Educacdo Matemadtica Nordeste: desenvolvimento profissional e
ensino de estatistica em uma perspectiva critica e de equidade, na
Revista Brasileira de Ensino de Ciéncia e Tecnologia, que teve como
objetivo“planejar sequéncias de ensino para serem desenvolvidas
nas aulas de Matematica, no intuito de discutir elementos locais
e globais vinculados a pandemia da Covid-19”. Os objetivos
especificos foram:
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motivar e  orientar  professores a
desenvolverem suas praticas de ensino
na perspectiva de que os estudantes
sejam protagonistas do processo de sua
aprendizagem, em um contexto que
potencialize a equidade; discutir conteidos
matematicos (conceitos estatisticos) que
permitam trabalhar em salas de aula
do ensino fundamental com situacdes-
problema relacionadas a Covid-19; (re)
conhecer elementos metodolégicos que
permitam potencializar a pratica de ensino
em sala de aula do ensino fundamental, por
meio de situa¢des-problema localizadas no
contexto da Covid-19; possibilitar o uso de
tecnologiasdigitais que possam potencializar
a pratica de ensino e, consequentemente, a
aprendizagem dos estudantes. (Santana et
al., 2022, p. 39).

i ®

Na tentativa de promover acesso a aquisicao de conteudo
de forma justa, o termo equidade aparece relacionado a justicae a
igualdade, para Santana et al. (2022, p. 27, grifos nossos):

Nao ¢é facil conceitualizar o termo
equidade. No senso comum, muitos
relacionam o termo com igualdade e
justica. Contudo, para Silva (2016), muitas
vezes, na Educacao Matematica, acredita-se
que, ao nivelar o conhecimento dos alunos,
oferecendo as mesmas oportunidades de
ensino e tratamento, parece ser justo e, em
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muitas situacdes, a igualdade pode nao ser
suficiente. Para o NCTM (2008, p. 12): [...]
equidade nao significa que cada estudante
deve receber um ensino idéntico; ao
contrario, requer uma adaptacao razoavel
e apropriada, quando necessario, de
forma a promover acesso a aquisicao de
contetido para todos os estudantes. Nesse
sentido, parte-se do pressuposto de que a
equidade requer uma oferta significativa de
recursos materiais e humanos as escolas e
salas de aula. As ferramentas pedagdgicas,
as disciplinas curriculares, os programas
especiaiscomplementares e o usocompetente
dos recursos comunitarios desempenham,
sem duavida, um papel importante no
desenvolvimento da equidade.

Em sintese, considerando as limitacbes dos critérios
de busca utilizados para este estudo, pode-se afirmar que as
proposicoes de equidade na educacao, com algum esforco de
delimitar um conceito do termo, iniciam suas reflexdes com
Beltrami (2000). Essa tentativa/contribuicao para a construcao
de um conceito inicia por sinalizar a relacao entre a equidade
com a condicao socioeconOmica, racial e de género dos/das
estudantes e, de forma critica, demarcar a necessidade de nao
toma-lo de forma tacita, mas relaciond-lo a agdes concretas de
transformacao social.

Trés estudos retomam as propostas do Banco Mundial para
a educacao, tanto as gerais (Beltrami, 2000; Vilarinho Neto, 2011)
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como as especificas para o governo brasileiro (MacCowan, 2005)
pensando criticamente sobre as possiveis consequéncias voltadas
para a implementacdao. Enunciam e denunciam uma migracao
do termo igualdade para equidade nos documentos do Banco
Mundial apenas como recurso retérico, sendo o uso adotado
como um principio regulador.

A partir de 2002, os olhares de pesquisadores voltam-
se para a construcao da equidade como objeto de avaliacao.
Reforcam-se duas perspectivas ja presentes em Beltrami (2000)
e que se perpetuam nas discussdes do conceito durante todo
periodo analisado: a relacao do termo equidade com os fatores
género, raga e nivel socioecondmico e com a eficacia escolar,
acrescentando a ideia de igualdade de oportunidade e da
qualidade educacional como sinénimos de equidade.

Todas essas questbes aparecem nos estudos muito
relacionadas a possibilidade de verificacdo empirica do grau
de equidade presente na escola ou no sistema educacional
(Albernaz; Ferreira; Franco, 2002; Neves; Raizer; Fachinetto, 2007;
Franco et al., 2007).

A ideia de equidade como sinbnimo de igualdade de
oportunidade, tendo aparecido inicialmente em 2002, persiste até
estudos mais recentes (Santana et al., 2022); além disso, localiza-
se também na tentativa de delimitar um conceito, de fazer dela
a possibilidade de manifestacdao da igualdade formal presente
nas distintas legislacbes e no préprio fundamento teérico das
democracias liberais.
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Em 2008, 2009 e 2012, ganharam forca as discussoes
sobre equidade na educacgao superior em termos de avaliacao
de desempenho de estudantes, com o foco no ENC e no Enade,
considerando o art. 5° da Constituicao brasileira (Brasil, 1988),
que preconiza a garantia de direito a educacao. Este aspecto legal
perpassa as discussdes em todo o periodo analisado, seja como
fundamento para se buscar a equidade (Paiva, 2008) ou como
resultado de parte do processo da agao equitativa na sociedade
a partir do estabelecimento de politicas publicas de cunho
compensatorio e/ou afirmativo (Santos; Silva, 2012; Cunha; Silva
Filho; Cunha, 2014; Garcia; Michels, 2021).

Nesse sentido, perpassam todo o periodo analisado
apontamentos a respeito da necessidade de melhorias em todas
as partes do sistema educacional brasileiro. A infraestrutura das
escolas, a valorizacao docente, a ampliacao da oferta para além da
massificacao operadaa partirdosanos 1990 sem os devidos ajustes,
em func¢do de “uma politica educacional deveria promover niveis
adequados de desempenho a todas as criangas, com destaque
para aquelas que possuem menor nivel socioeconémico” (Cruz;
Farah; Ribeiro, 2020, p. 1288).

Consideracoes finais

Este estudo procura contribuir no processo de aproximagao
das andlises educacionais e da politica publica, principalmente
considerando a diversidade dos aspectos conceituais abordados,
assim como a producao e analise de dados utilizados nos estudos

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

levantados durante a busca com os devidos descritores no portal da
Capes. Observou-se que os autores pontuam a tematica da equidade
no resumo e nos objetivos de seus artigos. As discusses sobre a
equidade fazem interlocucdao com as Ciéncias Sociais e Humanas,
Sociais aplicadas, além de aproximarem-se da area da Saude.

Quanto aos objetivos dos estudos, a maioria das producdes
sinaliza, explicitamente, o que pretendem abordar ao longo dos
artigos. Em relacao aos estudos da area da Educacao, a maioria
das pesquisas envolve discussdes relacionadas a equidade e a
educacao superior. Como apontado anteriormente, ha estudos
que abordam o conceito de equidade definido como um principio
regulador e articulam os conceitos de qualidade e de equidade,
assim como as tensoes entre igualdade e equidade.

No que se refere a producédo do conceito de equidade ao
longo do periodo analisado, ha proeminéncia das ideias de Rawls
(2002) com a sua Teoria da Justica, como pano de fundo. Em
relacao aos documentos utilizados para também discutir sobre o
conceito de equidade, destacam-se as producodes internacionais:
Manual da UNESCO, documentos do Banco Mundial, e o ABC
of Women Worker’s Rights and Gender Equality da International
Labour Organization.

Por sua vez, no ambito nacional as contribui¢cdes ocorrem a
partir da Constituicao Federal (Brasil 1988), especificamente com o
Art. 5°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN)
e da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdao Negra
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(PNSIPN), além das analises de dados estatisticos produzidos e
publicados pelo Inep/MEC a partir de dados do ENC, Enade.

Em suma, a realizacao desta metassintese possibilitou a
producao conceitualdeequidadeemtermosdedesenvolvimento
historico e social, assim como a relacao de equidade com
género, raca, etnia, classe social e condicdo socioecondmica,
considerando a realidade educacional brasileira. A partir
deste estudo, espera-se contribuir para o avanco da producao
académico-cientifica, visando a elaboracao de novas pesquisas
acerca da tematica abordada e possiveis melhorias na luta por
uma sociedade inclusiva.
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Introducao

Este trabalho tem o objetivo de elucidar mapeamentos
discursivos sobre a equidade educacional em diferentes dominios
do saber: politico, académico e midiatico. Logo, sob diferentes
angulos de discussao, pretendemos destacar e problematizar
alguns dados produzidos em torno da compreensao e da
visibilidade sobre a tematica da equidade, possibilitadas pela
mobilizacdao de atores e atrizes sociais engajados no debate

7 Estudo vinculado ao Observatério de Equidade Educacional (TED - 11970),
projeto desenvolvido na Universidade Federal de Alagoas (Ufal) em parceria
com o Ministério da Educagao (MEC).
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publico brasileiro. Tratou-se, sobretudo, de localizar lacunas,
inconsisténcias e conceitos subjacentes sobre aquilo que tem
sido compreendido e difundido como equidade, em correlagdes
especificas com o contexto educacional.

Partimos de uma nocado de equidade que se remete tanto a
garantia igualitaria de acessos a direitos, recursos e oportunidades
a toda a populagao como a interseccionalidade entre grupos
e individuos categorizados e hierarquizados sob diferentes
marcadores sociais (raca, classe socioecondmica, género,
capacidades/deficiéncias, territérios etc.) e atravessados por
necessidades diversas, o que exige, por exemplo, a distribuicao
proporcional de recursos e politicas publicas que proporcionem
melhores condi¢des a grupos estruturalmente mais vulneraveis
e desfavorecidos pelas desigualdades sociais (Cramer; Little;
McHatton, 2017; Flores, 2017; Levinson; Geron, 2022). Logo,
considerar a equidade como um principio balizador na defesa
pelos direitos humanos em diferentes ambitos é refletir sobre
a diversidade humana, geradora de diferentes experiéncias,
necessidades einteresses; a producao de desigualdades em funcao
da sinergia entre variados marcadores identitarios e as relagoes
de privilégio e opressao sustentadas em determinado contexto
social, cultural e histérico (Ribeiro, 2013; Robert; Yu; Sauerbronn;
Ozkazanc-Pan, 2022).

Desse modo, ponderar sobre a equidade na educacao,
por um lado, é analisar as condi¢oes e limitacbes de acesso,
permanéncia e pleno aprendizado de estudantes nas redes de

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

ensino publico e privado do Pais (Almeida; Lofego; Castro, 2022;
Calderdn-Almendros; Ainscow; Bersanelli; Molina-Toledo, 2020)
e, por outro, é problematizar um contexto nacional marcado
por extremas desigualdades sociais, em que é premente a
necessidade de mapear e intervir sobre demandas educacionais
especificas a determinados individuos e grupos, promovendo,
assim, metodologias e anadlises interseccionais que deem conta de
localizar possiveis desigualdades objetivas (limitacbes de ordem
pratica e material, a exemplo da falta de acesso a educacao pelas
condicoes de pobreza) ou desigualdades subjetivas (limitacoes
de ordem sociocultural, a exemplo dos entraves ao aprendizado
decorrentes do preconceito racial e/ou de género) (Appels; Maeyer;
Faddar; Petegem, 2022; Sousa; Possas, 2020; Travitzki, 2017).

A dimensao interseccional, considerada aqui como
intrinseca ao conceito de equidade, nos ajuda a pensar sobre
a existéncia de multiplas sobreposicbes entre sistemas de
opressdo e, por consequéncia, a reconhecer que: alguns grupos
tém necessidades diferentes e/ou mais acentuadas; outros tém
necessidades que nao estao sendo consideradas por estarem em
zonas simbdlicas de apagamento, preconceito e invisibilidade,
e, ainda, ha grupos que sofrem preconceitos cumulativos por
estarem submetidos a diferentes vulnerabilidades e exclusdes
imbricadas de maneira dinamica (Coelho; Guedes; Dyonisio, 2022;
Crenshaw, 2006).

Cunhada por Kimberlé  Crenshaw  (1989), a
interseccionalidade tem sido utilizada para diferentes finalidades,
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como: uma perspectiva, um conceito, um tipo de analise, uma
abordagem metodoldgica, um paradigma em pesquisa, uma
variavel mensuravel em determinado fenébmeno ou um tipo
de dado (Collins, 2022; Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 2002;
Vazquez, 2020). A titulo de elucidagao, remetemo-nos ao conceito
estabelecido por Collins e Bilge (2021, p.15-16) em que as autoras
esclarecem que a interseccionalidade:
Investiga como as relagdes interseccionais
de poder influenciam as relagdes sociais
em sociedades marcadas pela diversidade,
bem como as experiéncias individuais na
vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade consideraqueascategorias
de raca, classe, género, orientacdao sexual,
nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria -
entre outras - sdo interrelacionadas e moldam-
se mutuamente. A interseccionalidade é uma
forma de entender e explicar a complexidade
do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas. (Collins; Bilge, 2021, p. 15-16).

Para fins de delimitacao, neste estudo, a interseccionalidade
foi utilizada tanto como uma ferramenta analitica quanto como
um elemento intrinseco a plena implementacao da equidade
educacional. Essa imbricacdo e convergéncia entre equidade e
interseccionalidade também tem sido apontada em varios estudos
na area da educacao, o que pode potencializar a proposicao de
estratégias interventivas que levem em conta a justica social
e a complexidade das relagdes estabelecidas em funcao dos

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

dinamismos de diferentes marcadores identitarios (Collins, 2022;
Collins; Bilge, 2021).

Em vista do exposto, buscamos estabelecer comparagoes
entre as concepcdes de equidade nos diferentes dominios
propostos, bem como correlagdes e analises que destaquem em
que medida esses dominios se complementam ou se contrapdem.
Nesse interim, esperamos pontuar indicadores discursivos
relevantes para a proposicao de acoes, recomendacgdes e tomadas
de decisdes por parte dos agentes envolvidos na formulagao e
implementacao de politicas publicas educacionais.

Método

Para a localizacdo, correlacao e analise dos discursos
sobre equidade educacional nos diferentes dominios propostos
(politico, académico e midiatico), utilizamos diferentes técnicas
de triagens em enderecos virtuais de acesso aberto, como os sites
do Senado Federal e o Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil
Lattes, além da rede social Twitter. A partir do método de selecao
proposto, buscou-se construir um Mapeamento do ecossistema
de ideias e politicas de equidade educacional, relevante para a
deteccao e a compreensao de algumas tendéncias e lacunas
relacionadas a apropriacao da tematica da equidade educacional
por diferentes agentes atuantes no debate publico. Seguem
abaixo as especificidades metodoldgicas de cada triagem nos
dominios investigados.
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Mapeamento Politico

Este mapeamento foi realizado a partir da secao de
pronunciamentos publicados no site do Senado Federal, com os
discursos proferidos em Plenario por parlamentares. Foram triados
0s pronunciamentos a partir dos filtros “educacao” e “equidade’,
entre o periodo de janeiro de 2014 a agosto de 20233, totalizando
34 resultados. O material coletado foi catalogado seguindo
as categorias: nome do parlamentar, sexo, tipo (vinculado a
algum partido ou convidado externo), partido politico, data do
pronunciamento, termos de indexacao, citacbes com a palavra
equidade, quantidade de mencdes a palavra equidade, conceitode
equidade subjacente e link de acesso ao texto do pronunciamento.

A partir disso, foram criados trés graficos para responder
as seguintes perguntas: quantos pronunciamentos por ano estao
relacionados a educacdo e a equidade? Qual a quantidade de
pronunciamentos por partido politico (separada uma categoria
para os convidados)? Qual a quantidade de pronunciamentos por
sexo do parlamentar?

Para a investigacao de possiveis tematicas correlacionadas
a utilizacao da palavra equidade, os pronunciamentos foram
copiados e colados num Unico arquivo com formato adaptado
para a leitura no software de analise textual Iramuteq 0.7.
Para fins de adequacao a linguagem utilizada pelo software,

8 Este limite temporal considerou a vigéncia do Plano Plurianual da Educacéo,
que abarca o periodo 2014-2024.
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denominaremos os pronunciamentos de corpus, por ser esse
construido pelo pesquisador e referir-se ao conjunto de textos
que se pretendem analisar. A partir do corpus, foram geradas trés
imagens: uma nuvem de palavras, uma andlise de similitude e um
Método da Classificacao Hierarquica Descendente (CHD). Apds
isso, foi realizada uma analise em relacdo as palavras presentes
nas imagens.

A nuvem agrupa e organiza graficamente as palavras
em funcao da sua frequéncia. Ja a andlise de similitude baseia-
se na teoria dos grafos (Marchand; Ratinaud, 2012) e possibilita
identificar as ocorréncias entre as palavras. Seu resultado traz
indicacbes da conexao entre elas, auxiliando na identificacao da
estrutura da representacao. Por fim, o método CHD visa obter
classes de segmentos de texto que, a0 mesmo tempo, apresentam
vocabuldrio semelhante entre si e vocabulario diferente dos
segmentos de texto das outras classes.

Mapeamento Académico

Este mapeamento foi realizado no site do Diretério de
Grupos de Pesquisa no Brasil Lattes (CNPq) e seguiu etapas de
refinamento a partir do buscador “equidade” para rastreio dos
grupos de pesquisa que trabalhavam especificamente com a
correlacao entre equidade e educacgao. De um total de 118 grupos,
foram triados 16 que apresentavam algum tipo de atuacao
vinculada a temdtica da equidade educacional. Os resultados
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da busca foram catalogados seguindo as categorias: filiacao
institucional, unidade ou departamento, ano de formacao, data
da ultima atualizacao, lider, nome do grupo, area predominante,
conceito de equidade subjacente, linhas de pesquisa, palavras-
chave, objetivo, repercussdes do trabalho do grupo.

Mapeamento Midiatico

Este mapeamento foi realizado na rede social Twitter e
seguiu etapas de refinamento, a partir dos buscadores “educacao”
e “equidade’, para rastreio de postagens direta ou indiretamente
relacionadas a equidade na educacao. Entre o periodo de 2019 e
2023, foram encontrados 26 tweets que apresentavam algum tipo
de conteudo vinculado a tematica da equidade educacional. Os
resultados da busca foram catalogados seguindo as categorias:
texto da postagem, perfil responsavel, modalidade do perfil, data
de publicacdo, quantidade de curtidas, quantidade de retweets,
link de acesso, conceito de equidade subjacente.

Resultados encontrados

Com base nos critérios de busca de cada mapeamento, a
seguir, serdo apresentados os principais resultados encontrados.

Mapeamento Politico

Resultados: 34 pronunciamentos.
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Grafico 1 - Quantidade de Pronunciamentos x Ano

Quantidade de pronunciamentos por ano no Senado
relacionados a educagéo
10 g

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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O grafico acima indica a quantidade de pronunciamentos
por ano no Senado Federal relacionados a educacdao e a
equidade. O eixo horizontal corresponde a um intervalo de,
aproximadamente, 10 anos, situado entre 2014 e 2023. No
intervalo, nota-se que o maior quantitativo de pronunciamentos
sobre o tema ocorreu em 2019, atingindo 9% ao ano. A média
geral dos pronunciamentos no intervalo de 2014 a 2023 é de 3,3
ao ano.

Considera-se que o aumento significativo das atividades

em 2019 esteja relacionado ao lancamento do novo Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
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Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb), ocorrido
em novembro de 2019. Nos demais anos, a média é de 2,66
pronunciamentos por ano.

Grafico 2 - Quantidade de Pronunciamentos x Partidos Politicos x
Convidados/as

Quantidade de pronunciamentos por partidos politicos e
convidﬁados6

6
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

O grafico acima apresenta a quantidade de
pronunciamentos por partido politico ou por convidados que
se pronunciaram sobre educacao no Senado Federal. Verifica-
se que o Partido da Social Democracia Brasileira/DF (PSDB) e o
Partido dos Trabalhadores (PT) foram os que mais apresentaram
pronunciamentos, cada um com seis manifestacées ao longo dos
10 anos.
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Grafico 3-Quantidade de Pronunciamentos x Sexo do/a parlamentar

Quantidade de pronunciamentos por sexo

FEMININO
35,3%

MASCULINO
64, 7%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

O grafico apresenta a quantidade de pronunciamentos por
sexo dos/as parlamentares entre os anos 2014 e 2023. Identificou-
se que 64,7% das pessoas sao do sexo masculino e as demais, do
sexo feminino (35,3%).

Em relacao as analises das imagens geradas pelo Iramuteq
0.7, segquem abaixo as principais e uma breve descricao de seus
significados.

A nuvem agrupa e organiza graficamente as palavras em
funcédo da sua frequéncia. No processamento que foi realizado para
esta pesquisa, excluiram-se da selecao os advérbios, com o intuito
de selecionar as palavras mais repetidas. Em razao das ferramentas

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

disponiveis no software, os pronomes de tratamento ndo puderam
serexcluidos. Desse modo, nota-se que ha varios delesem destaque
na nuvem, devido a sua alta frequéncia no corpus.

Imagem 1 - Nuvem de palavras gerada pelo software Iramuteq
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Pelo que se nota da nuvem, destacam-se quatro niveis

de frequéncia a partir do tamanho e da posicdo centralizada
das palavras:
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i. educacao, presidente, senador, sr.;

ii. pais, publico, brasil, querer, ano, dizer, brasileiro;

iii. brasileiro, governo, parlamentar, escola, pessoa, paulo,
paim, nacional;

iv. senado, ensino, dever, precisar, saber, grande, gente,
ficar, dia, federal, professor, vida, social, questao, vez, mesmo.

A andlise de similitude baseia-se na teoria dos grafos
(Marchand; Ratinaud, 2012) e possibilita apontar as ocorréncias
entre as palavras. Seu resultado traz indicacdes da conexao entre
elas, auxiliando na identificacdo da estrutura da representacao.

A nuvem abaixo foi gerada a partir do indicador da literatura
e de filtros da quantidade de palavras que vao aparecer na analise

i ®

de similitude através da raiz quadrada do numero de formas
ativas. O numero de formas ativas foi 5.029, e a raiz quadrada
disso fica perto de 70-71. Entdo, diante dessa selecdo, as conexdes
mais frequentes ocorreram em torno das palavras presidente,
educacao, senador e governador.
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Imagem 2 - Analise de similitude gerada pelo software Iramuteq
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Abaixo, destacam-se as conexdes mais evidentes em cada

um dos nucleos:

i. Presidente: a palavra se vincula mais vezes ao pronome
de tratamento senhor e as palavras brasil, bloco. Aqui, nota-se
uma associacao menos relevante para contexto da pesquisa, em
virtude de as palavras centrais estarem associadas a uma expressao

frequente nos pronunciamentos, que é “senhor presidente”;
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ii. Educacao: nessa analise de similitude, nota-se a conexao
entre “educacao” e as palavras publico, professor, nacional, direito,
social, escola, ensino, brasileiro, entre outras;

iii. Senador: as associacbes mais frequentes se deram
com as palavras paulo, querer, dizer, senado, paim, pessoa,
projeto, deputado. Chama atencao, nesse conjunto de conexoes,
a significativa mencao ao senador Paulo Paim no campo da
educacao;

iv. Governo: federal, democratico, parlamentar, bloco, PT,
PSDB. Destaca-se, nessa selecdo, a significativa associacdo entre
governo democratico e os partidos politicos PT e PSDB.

Por ultimo, foi empregado o Método da CHD. De acordo
com o tutorial® para uso do software de andlise textual Iramuteq 0.7:

Esta analise visa obter classes de segmentos
de texto que, a0 mesmo tempo, apresentam
vocabulario semelhante entre si, e vocabulario
diferente dos segmentos de texto das outras
classes (Camargo, 2005). A partir dessas analises
em matrizes, o software organiza a andlise
dos dados em um dendograma da CHD, que
ilustra as relagcdes entre as classes. O programa
executa calculos e fornece resultados que
nos permitem a descricao de cada uma das
classes, principalmente, pelo seu vocabulario
caracteristico (léxico) e pelas suas palavras com
asterisco (variaveis). Além disto, o programa

9 Disponivel em: http://www.iramuteqg.org/documentation/fichiers/tutoriel-
en-portugais.
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fornece uma outra forma de apresentacao dos
resultados, através de uma analise fatorial de
correspondéncia feita a partir da CHD. Com
base nas classes escolhidas, o programa calcula
e fornece-nos os segmentos de texto mais
caracteristicos de cada classe (corpus em cor)
permitindo a contextualizacao do vocabuldrio
tipico de cada classe. O que sao estas classes
de palavras e de segmentos de texto? Em
nivel do programa informdtico, cada classe
é composta de varios segmentos de texto
em funcdo de uma classificacdo segundo a
distribuicdo do vocabulario (formas) destes
segmentos de texto.

A andlise por meio do método CHD permite encontrar as

i ®

palavras mais representativas de cada classe. A imagem abaixo
revela o corpus com o maior nivel de aproveitamento:
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Imagem 3 - Analise pelo Método CHD gerada pelo software Iramuteq
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Os clusters de aproximacao semantica (Analise CHD)
fornecem uma compreensao rica sobre os principais focos de
discussao em relacao a equidade e educacao no campo politico.
O reconhecimento de dois grandes blocos tematicos, “Politicas
e Gestao Educacional” e “Justica Social e Equidade”, reflete as
preocupacgoes centrais de ambas as esferas.
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Bloco Politicas e Gestao Educacional

Este bloco traz a tona os desafios contemporaneos e os

mecanismos de governanca educacional.

Cluster 1 - foca na interseccao entre tecnologia e
educagao. A énfase em termos como “tecnologia’,
“acesso” e “digital” sugere um debate sobre a
digitalizacdgo da educacdao, um tépico critico,
especialmente considerando as disparidades no acesso
a tecnologia em diferentes regides do Brasil. O papel da
gestao e politica em facilitar esse acesso é crucial;

Cluster 3 - destaca indicadores internacionais, como
o Programa Internacional de Avaliacao de Estudantes
(PISA). A mencao da Organizacgao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e termos como
“baixo” e “resultado” podem indicar preocupacdes com
o desempenho do Brasil em avaliacdes internacionais;

Cluster 5 - refere-se a legislacdo e a estruturas
educacionais nacionais. O Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), por exemplo,
é central para o financiamento da educacao basica no
Brasil, e o Plano Nacional de Educacao (PNE) estabelece
metas para a melhoria da educacao.
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Bloco Justica Social e Equidade

A equidade é uma dimensao central da justica social. Este

bloco parece refletir a complexa interseccao de politicas, histéria

e direitos humanos.

Cluster 2 - aponta para uma discussao mais ampla sobre
justica social, com a mencao de “Lula’, possivelmente
indicando debates politicos e sociais relacionados ao
presidente e sua influéncia no Brasil. Termos como
“amor” e “liberdade” sugerem discussoes sobre direitos
humanos e democracia;

Cluster 4 - concentra-se nas questoes de género e
participacao politica das mulheres. O destaque para
“feminino”, “mulher” e “votar” pode indicar a busca
por igualdade de género no sistema legislativo e nas
politicas publicas;

Cluster 6 - trata das questdes trabalhistas e sociais. A
mencao a “trabalho” e “rural” sugere discussdes sobre
a equidade no mercado de trabalho e os desafios
enfrentados pela populacao rural, particularmente em

contextos de reformas legislativas.

Ao analisar os clusters de aproximagao semanticaemrelacao

a equidade e educacao, nota-se a auséncia de alguns elementos

classicos discutidos amplamente na literatura de equidade

educacional. Essa auséncia pode ser tanto um reflexo das nuances
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especificas do campo politico atual quanto uma indicacao de
areas que necessitam de mais atencao nas discussoes politicas,
como, por exemplo: diversidade e inclusao, desigualdades
socioeconOmicas, formacgdo e capacitacao docente, curriculo e
avaliacao, participacao de stakeholders, equidade étnico-racial na
educacao, entre outras lacunas.

Mapeamento Académico

Resultados: 118 grupos de pesquisa.

Grafico 4 - Distribuicao percentual de grupos de pesquisa por area
de estudo

Contagem de AREA

Psicologia Direito
18/—/ 71%
Fisica

18/—/ Educagéio
Ciéncia da 15,0%
Educacéo Fisica

FI'O-SOfla Administracio
27%’ i —— 5 3%
Antropologia }
Medicina

Sociologia

4,4%

Economia i )
6,2% Saude Coletiva

29,2%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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Grafico 5 - Grupos de Pesquisa x Ano de Formacao
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Dentre os 118 grupos, 16 estao atuando especificamente a
partir da interface da equidade com a educacédo, compreendendo
131 pesquisadores envolvidos com o estudo dessas tematicas.
Entre os subtemas encontrados nas palavras-chave desses grupos
de pesquisa e considerando a interface mencionada, podemos
destacar: educacao inclusiva, diversidade, educacao especial,
acesso, inclusao, género, relagdes étnico-raciais, equidade digital
e politicas publicas.
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Mapeamento Midiatico

Resultados: 26 tweets com pelo menos 100 curtidas.

Grafico 6 - Porcentagem de Tweets x Ano

AnNos

2019 2023
7.7% 15,4%
2022
11,5%

2020
46,2% 2021
19.2%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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Grafico 7 - Porcentagem de Tweets x Modalidade de Perfis
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

A partir da andlise dos 26 tweets, foram encontradas, em
média, 374 curtidas por tweet e 42 retweets por postagem. Entre
as tematicas correlatas a equidade e a educacao, destacam-
se: alfabetizacdo, tecnologia, evasdao escolar, aprendizagem,
legislacao, combate as desigualdades, Fundeb, equidade de
género e equidade racial.

Analise e discussao

Em funcdao dos resultados apontados, é possivel tecer
algumas inferéncias e lacunas presentes no debate publico
sobre equidade e educacao. Comecaremos por destacar algumas




EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

informacgoes relevantes a partir de cada mapeamento, para depois
refletir sobre correlagbes e proposicdes mais gerais sobre os
dominios investigados. Parte-se do pressuposto de que os dados
coletados informam sobre um panorama discursivo em torno
da tematica tratada, bem como elucidam variadas associagcoes
e representacdes mobilizadas por diferentes atores e atrizes em
relacao a equidade educacional.

Como ponto de partida analitico, também utilizaremos
a nocao de interseccionalidade representacional, desenvolvida
por Crenshaw (1989), e que remete a construcao cultural de
representacdes geradoras de legitimacao ou invisibilidade.
Nesse sentido, os espac¢os de representacdo, a exemplo dos sites
escolhidos para os mapeamentos discursivos empreendidos,
podem servir como fonte de representatividade ou
desempoderamento em relacao as categorias identitarias e suas
interrelacdes. Sobre essa questao, Collins e Bilge (2021) também
pontuam a importancia dos diversos tipos de midia de massa na
transmissao de representacdes, imagens e ideias que fabricam e
disseminam narrativas hegemonicas ou contra-hegemonicas.

Comecemos, entao, retomando alguns dados do
mapeamento politico, delimitado a partir de um periodo de,
aproximadamente, 10 anos (2014-2023). Foram encontrados
apenas 34 pronunciamentos de parlamentares ou convidados
que fizeram alusdo a palavra equidade na educagdo. Diante
dessa quantidade pouco expressiva de mencdes, aventa-se
a possibilidade da equidade, enquanto principio norteador
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das pautas e tomadas de decisGes concernentes ao contexto
educacional, ainda nao ter alcancado uma ampla difusao
pelo discurso politico. Observamos, no Grafico 1 (Quantidade
de Pronunciamentos x Ano), um pico de incidéncia da
palavra equidade associada as discussdes sobre a posterior
implementacdo da Lei n° 14.113/2020, que instituiu o novo
Fundeb. Nos demais anos, as menc¢des a equidade sao,
quantitativamente, irrisorias.

Entre os partidos politicos que mais proferiram
discursos correlacionados a tematica da equidade na educacao,
destacam-se PSDB e PT, partidos de centro e de esquerda,
respectivamente. Considerando as orientagbes politico-
partidarias, aproximadamente 53% dos discursos foram proferidos
por partidos de centro e 33% por partidos de esquerda; nao foram
encontrados discursos sobre equidade educacional proferidos
por partidos de direita. A maioria dos pronunciamentos é
proveniente de parlamentares do sexo masculino, o que reflete o
maior contingente de homens nesses espagos. Podemos ressaltar
também a presenca de especialistas (13%) convidados para realizar
pronunciamentos e que nao necessariamente estao vinculados
aos partidos politicos.

Dentre os conceitos subjacentes analisados a partir do
mapeamento politico, podemos mencionar a palavra equidade sob
as seguintes acepgoes: acesso a educacao para todos; diversidade
social; garantia de acesso, permanéncia e qualidade social; acesso
ao aprendizado; condi¢ées de desempenho equitativas; combate
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as desigualdades sociais, raciais e relacionadas a estudantes
com deficiéncia; redistribuicdo de recursos financeiros para
0os mais necessitados; padrao equitativo nos resultados de
aprendizagem; inclusao digital; igualdade de oportunidades e
condicbes; garantia de cidadania as pessoas com TEA; educagao
democratica, inclusiva e de qualidade para todos e todas; a
equidade garantida pela qualidade da formacao do professor;
atendimento das necessidades educacionais especificas das
comunidades indigenas e quilombolas.

Depreende-se dessas acepcdes que a palavra equidade
foi utilizada nos pronunciamentos, principalmente, destacando a
garantia de acessos, permanéncia e pleno aprendizado como um
direito para toda a populacao brasileira. Em contrapartida, algumas
acepgoes parecem apontar para a dimensao interseccionalidade,
implicita na equidade, ao considerarem a diversidade social
e as necessidades especificas e prioritarias de determinados
grupos vulneraveis, como negros, deficientes, pessoas com TEA e
comunidades indigenas. Esses marcadores sao circunscritos como
pautas de destaque em alguns discursos, associados, sobretudo,
a defesa pela distribuicao equitativa de recursos financeiros. No
entanto, em nenhum dos discursos foram encontradas mengoes
a equidade pensada a partir da interconexao entre impactos
e preconceitos sofridos pelo atravessamento de diferentes
marcadores identitarios, o que reflete a auséncia ou pouca
apropriacao dos dinamismos interseccionais presentes nas
desigualdades educacionais do pais.
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Seguindo com a andlise de alguns dados relevantes
coletados a partir do mapeamento académico, destacamos, entre
o periodo de 1982 a 2023 (41 anos), a criacao de 16 grupos, com
131 pesquisadores vinculados, realizando pesquisas e atividades
académicas relacionadas a interface equidade x educacao.
Dentre esses grupos, 11 estao vinculados a instituicbes de
ensino superior na regiao Sudeste (seis em Sao Paulo, trés no
Rio de Janeiro e dois em Minas Gerais); dois na regidao Nordeste
(Bahia); um na regiao Centro-Oeste (Brasilia) e um na regido
Norte (Amazonas). Observa-se, dessa forma, a quantidade maior
de grupos atuantes na regiao Sudeste do Brasil, polo académico
que concentra grandes universidades e centros de pesquisa, e a
quase inexisténcia de grupos vinculados a equidade educacional
em regides historicamente marcadas por extremas desigualdades
sociais, a saber, o Nordeste e o Norte.

Considerando os 118 grupos de pesquisa encontrados, as
areas (Grafico 4 - Distribuicao percentual de grupos de pesquisa
por area de estudo) que mais se destacaram foram a Saude
Coletiva e a Educacao, totalizando, respectivamente, 29% e 15%
dos grupos constituidos.

Acerca da prevaléncia das discussdes académicas na
area da Saude, refletimos sobre os principios e diretrizes que
fundamentam toda a atuacéo de nosso Sistema Unico de Saude
(SUS): a universalizacao, como o acesso irrestrito a saude a toda/o
cidada/o brasileira/o; a equidade como o principio que considera
as necessidades e desigualdades especificas de determinados
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grupos e individuos e a integralidade garantindo a articulacao
de acbes e politicas publicas em uma rede descentralizada. Logo,
as discussdes e investigacdes sobre equidade na area da Saude
parecem sedimentar e aprofundar um principio de equidade ja
difundido e assimilado de maneira mais abrangente no préprio
processo de constituicao do SUS. Embora o percentual de grupos
de pesquisa sobre equidade na educagdao também se destaque,
podemos inferir que esse principio ainda nao alcancou tanta
visibilidade e disseminacao nas outras areas de estudo.

No Grafico 5 (Grupos de Pesquisa x Ano de Formacgao),
encontramos um aumento no surgimento de grupos de pesquisa
em alguns anos a partir de 2010; no entanto, também é possivel
observar muitas oscilacdes ao longo dos anos, com picos de
crescimento e decréscimos expressivos. Somente nos ultimos trés
anos (2021, 2022 e 2023) é possivel observar um crescimento mais
continuo e progressivo na formagao de novos grupos vinculados
a tematica da equidade. Dos 16 grupos encontrados, 50% (oito
grupos) foram criados nos ultimos cinco anos. Ressaltamos
também o aumento expressivo de grupos de pesquisa no ano
2020, periodo de intensificagao de mencdes a equidade também
observado nos outros tipos de mapeamentos realizados e que foi
associado a implementacao do novo Fundeb.

No que diz respeito aos conceitos subjacentes de
equidade educacional enfatizados nos objetivos de cada grupo
de pesquisa, destacamos as seguintes acepc¢odes: diversidade
que demanda diferentes arranjos educativos, considerando os
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diferentes publicos atendidos; diversidade e inclusao; educacao
inclusiva pluriepistémica e neurodiversa; inclusao em funcao
de varios marcadores sociais; politicas de acao afirmativa para
grupos especificos; direitos de acesso; desigualdades e injusticas
na educacao; reducdo da pobreza e da desigualdade a partir do
uso efetivo de subsidios na educacao.

Depreende-se dessas no¢des uma aproximag¢ao maior da
equidade e da interseccionalidade; além disso, é possivel observar
a investigacao tanto da inclusao quanto da diversidade em
funcao de diferentes marcadores sociais. Ha alguns grupos que
nao deixam explicita a concepcao de equidade que os orienta
em seus objetivos e outros que utilizam o termo equidade como
sindnimo de inclusao. E possivel perceber um destaque, em alguns
grupos, nao s6 da diversidade, como das fronteiras simbolicas
que estabelecem desigualdades cumulativas, principalmente
em relacao aos marcadores de etnia e género. Por fim, ressalta-se
também a discussao sobre as politicas de acbes afirmativas que
possuem um Viés interseccional, pois consideram praticas que
visam a inclusao de estudantes de baixa renda e autodeclarados
pretos/pardos/indigenas.

No mapeamento mididtico através do Twitter, foram
encontrados apenas 26 tweets nos ultimos cinco anos com pelo
menos 100 curtidas (Grafico 6 - Porcentagem de Tweets x Ano).
Esse limite minimo foi estabelecido em funcao da amplitude de
visualizacdes de uma postagem nesta rede social; logo, tweets com
menos de 100 curtidas foram descartados, pela baixa quantidade
de engajamento. Em vista dessa delimitacao, observamos que
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quase metade das postagens (46,2%) datam do ano 2020.
Como mencionado anteriormente, essa intensificacao do termo
equidade, nesse ano, foi associada a criacao do novo Fundeb.

No Grafico 7 (Porcentagem de Tweets x Modalidade de
Perfis), os tweets foram categorizados, segundo as modalidades
dos perfis de publicacao, em: ativista, cidadao, profissional, noticias,
fa-clube e politico. Percebe-se que 50% das postagens estao
concentradas na categoria de perfil Politico (referentes a pessoas
que atuam diretamente em func¢odes politicas). Desse modo, em um
dominio de maior acesso e engajamento da populacao leiga e que
se pauta pela disseminacao deideias e discursos do senso comum, a
predominancia da utilizacao do termo equidade ainda permanece
atrelada a atores e atrizes do dominio politico, o que demonstra a
pouca apropriacao das pautas equitativas pelo cidadao comum. A
média de curtidas de cada tweet (374) e de retweets (42) também
reforca a percepc¢ao de pouca relevancia nas discussées em torno
da interface equidade x educacao no dominio midiatico.

Em relacdao as acepgoes de equidade subjacentes aos
tweets encontrados, podemos destacar: acesso a educagao
digital; direito universal; garantia de permanéncia e aprendizado
educacional; diversidade e inclusao; oportunidades de acesso a
educacao; combate as desigualdades contra negros; distribuicao
equitativa de recursos; equidade de género como direito
humano; garantia de direitos basicos; educagao de qualidade e

sem racismo.

Considerando essas acepg¢oes neste dominio, ressaltamos
que algumas postagens apenas mencionam a palavra equidade,
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mas nao é possivel compreender o conceito subjacente pela falta
de articulacao entre o termo e o restante do texto.

A dimensao interseccionalidade é considerada a partir
da mencao a diversidade e ao combate as desigualdades em
relacao as questoes de género e, principalmente, a discriminacao
racial. No entanto, nao ha referéncias, em nenhuma postagem, a
incidéncia cumulativa de prejuizos ou exclusées que levem em
conta diferentes marcadores sociais e identitarios em um mesmo
grupo. Ressaltamos também que este foi o Unico dominio em
que a palavra equidade esta associada a uma acepcao negativa
referente a criagcao de uma lei, assinada pelo governador da Flérida
(EUA) Ron DeSantis, que proibe faculdades estatais de investir
dinheiro em programas de diversidade, equidade e inclusao. Com
0 objetivo de sancionar o que é ensinado em escolas e faculdades,
alguns materiais foram proibidos, sob a alega¢ao de distorcerem
eventos historicos significativos.

Em vista dos trés tipos de mapeamentos empreendidos
(politico, académico e midiatico), buscamos refletir sobre
articulagdes, discrepancias e desconexdes entre a producao
discursivasobre equidade educacional a partirdos variosdominios.
Percebe-se, dessa maneira, uma disseminacao quantitativa maiore
mais aproximada entre equidade e interseccionalidade nodominio
académico, que reune uma gama de pesquisadores, linhas de
pesquisa e investigacdes sobre a equidade na educacao, embora
a quantidade de grupos ainda seja pequena se considerarmos o
intervalo temporal investigado (1982-2023).
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O mapeamento politico aparece como o segundo dominio
em que a equidade tem sido mais debatida, enquanto o dominio
midiatico se confunde com o politico, pela predominancia de
postagens em perfis de atores e atrizes engajados na politica.
O senso comum permanece afastado das discussées sobre
equidade na educacao e parece nao ter se apropriado do conceito
de equidade de forma massificada.

Em vista dos dados construidos a partir dos trés
mapeamentos discursivos, percebe-se que a equidade
educacional tem sido compreendida e problematizada em trés
niveis representacionais:

Nivel 1: equidade = igualdade

A dimensao equidade é confundida com igualdade e pensada
como um principio que deve garantir acessos e oportunidades a
educacao de qualidade para todos indiscriminadamente. Neste
nivel, nao ha diferenciacdes identitarias e as acbes sao pensadas de
forma massificada e genérica.

Nivel 2: equidade = inclusao

Neste nivel, a equidade é pensada tanto a partir da
igualdade de direitos para todos e todas como por meio do
reconhecimento de necessidades acentuadas especificas a
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determinado grupo populacional. Aqui, podemos falar em
uma interseccionalidade fragmentada, pois ha a consideracao
de apenas um marcador identitario (classe ou raca ou género
etc.) a ser monitorado e sofrer intervencdes de maneira isolada.
Vulnerabilidades, preconceitos e desvantagens educacionais sao
mapeados a partir de um Unico marcador.

Nivel 3: equidade = interseccionalidade

Neste nivel, a equidade é pensada a partir da compreensao
sobre as relacbes e sobreposicdes entre multiplos marcadores
identitarios a incidir sobre um mesmo individuo ou grupo. Aqui,
podemos falar em analises e intervencdes que levam em conta a
complexidade, o multiculturalismo e a pluralidade de demandas
educacionais. Identificacao de zonas de vulnerabilidades,
preconceitos e desvantagens seriam localizados na interseccao
entre varios marcadores sociais. Portanto, constatou-se que,
em todos os mapeamentos, hd visiveis lacunas em relacao a
dimensdo interseccionalidade, que ora esta diluida na acepcao
de diversidade, ora é mencionada de forma genérica a partir do
combate as desigualdades.

Alguns marcadores identitarios sao defendidos e/ou
investigados com mais frequéncia, como raca/etnia, género,
classe socioecondmica e deficiéncias/capacidades, mas o
entrecruzamento entre essas identidades s6 foi citado de maneira

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

superficial em alguns grupos do dominio académico, sem a
mencao direta ao termo interseccionalidade. Essas lacunas e
inconsisténcias também podem apontar focos de intervencao que
promovam uma maior articulacao entre os dominios investigados,
pois eles parecem atuar de formas paralelas e ainda sem muitos
impactos de reverberacao e ressonancia uns nos outros.

Consideracoes finais

Através de mapeamentos discursivos em sites virtuais e de
dominio publico, buscamos compreender os diferentes niveis de
assimilacao, difusdao e problematizacdao da equidade na educacao
brasileira. A interseccionalidade, utilizada neste estudo como uma
ferramenta analitica e como um elemento intrinseco a equidade,
também foi investigada nas producdes discursivas catalogadas a
partir dos trés dominios investigados: politico, académico e midiatico.
Observaram-se, desse modo, variadas acep¢des sobre equidade nos
diferentes dominios e uma imprecisao conceitual em relacdo a nocao
de equidade como principio articulado as pautas que defendem a
diversidade, a justica social e a eliminacao das desigualdades.

Os dados construidos ressaltam a importancia de
fomentar mais discussdes em torno da equidade educacional,
algo que poderia ser promovido por atores e atrizes em diferentes
segmentos do debate publico.

Embora o estudo tenha destacado lacunas e inferéncias
relevantes, elas se limitam aos sites investigados e sugerem
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também a necessidade de investigacbes mais amplas e
aprofundadas. Almejamos, sobretudo, contribuir para as
reflexdes sobre formas de implementacao de praticas e politicas
equitativas na educacao, bem como apontar a potencialidade
da interseccionalidade como um recurso imprescindivel no
combate as injusticas e a iniquidade.
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EQUIDADE PARA ALEMDO
DESEMPENHO:OPERACIONALIZANDO
UMA PERSPECTIVA
PSICOEDUCACIONALDO SAEB 2021
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Introducao

A equidade educacional é um pilar fundamental para a
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. O acesso a
educacaodequalidade,bemcomoapermanénciaeodesempenho
escolar, saoindicadores cruciais para avaliar o progresso de um pais
em direcao a essa meta. Nesse contexto, é urgente a necessidade
de pensar avaliacao educacional com equidade, urgéncia que
aparece nos trabalhos recentes de pesquisadores importantes da
area, como Soares, Alves e Fonseca (2021) e Ernica e Rodrigues
(2020), que mostram nao s6 o problema de desigualdade no
Brasil, mas também a dificuldade de entender a complexidade do
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fendmeno da equidade na educacao brasileira, mesmo em dados
quantitativos em larga escala.

Para realizar nossa exploracao, priorizamos a base de
dados do Sistema de Avaliacao da Educacgao Basica (Saeb), por sua
relevancia na compreensao do desempenho educacional no Pais.
Essa escolha se justifica pela riqueza de informagdes que o Saeb
oferece, permitindo uma andlise detalhada da equidade no que
tange ao desempenho dos estudantes, como também do estudo
de impacto que diferentes fatores podem ter sobre o aprendizado.

Realizamos uma analise de agrupamentos para entender
outras varidveis que auxiliam a compreensao sobre diferencas na
trajetoria escolar e, por fim, mostramos nossa operacionalizacdo
do banco de dados através da construcao de construtos
empiricos que nos permitiram uma analise de complexidade dos
dados por meio de modelos de equacao estrutural (SEM). Nossa
principal pergunta exploratéria é: existem fatores associados
a melhores experiéncias educacionais quando observamos os
dados do Saeb 20217

Breve discussao conceitual

A equidade na educacdo ¢é fundamental para o
desenvolvimento social e individual, representando um principio
que transcende os mecanismos juridicos para se manifestar
na realidade concreta das praticas educacionais. A equidade
nao se limita a uma distribuicdo igualitaria de recursos ou
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oportunidades; ela se fundamenta na justica e na adequacao
das respostas educacionais as necessidades especificas de cada
estudante, reconhecendo e valorizando suas particularidades e
seus contextos de vida.

Ribeiro, Bonamino e Martinic (2020) enfatizam que a
implementacdo de politicas educacionais equitativas exige nao
apenas a regulacao, mas também a mediacao, adaptando a¢oes
a realidade diversa das comunidades escolares. Isso implica
uma compreensao profunda de que a equidade é vivenciada
no cotidiano escolar, onde o apoio parental e a participacao
ativa da familia sao varidveis significativas. As experiéncias de
aprendizagem dos alunos sao influenciadas tanto pelo suporte
institucional quanto pelo envolvimento e encorajamento familiar,
ambos essenciais para a realizacao de um ambiente educacional
verdadeiramente equitativo.

Son (2013) acrescenta que a equidade estd intrinsecamente
ligada ao bem-estar, indicando que politicas e praticas educativas
devem ser avaliadas nao s6 pelos resultados académicos, mas
também pelo impacto na qualidade de vida dos estudantes e
de suas familias. Portanto, ao analisar dados nacionais sobre
educacao, é crucial considerar varidveis que refletem diretamente
a realidade escolar, como o apoio parental, para garantir uma
avaliacao mais acurada do estado da equidade educacional.

Compreender a equidade como um principio vivido requer
uma abordagem multidimensional da educacao, em que as
politicas publicas sao desenhadas e implementadas de modo a
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reconhecer e responder as diversas necessidades e circunstancias
dos alunos, promovendo, assim, um ambiente de aprendizado
que respeite e valorize a singularidade de cada individuo e de suas
experiéncias de vida.

A educacao de criancas e jovens é um processo
multifacetado, em que o papel da familia transcende o suporte
académico, configurando-se como um fator protetivo crucial.
A literatura académica, como refletido no trabalho de Weiss
et al. (2009), ressalta a importancia do envolvimento familiar
na educacgao, apresentando evidéncias consistentes de que
praticas familiares solidas sao fundamentais para o sucesso
escolar dos estudantes. Esse envolvimento se estende além
da participacao em atividades escolares, permeando aspectos
cognitivos, sociais e emocionais do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia.

Contrariando politicas educacionais que geram “atos
aleatérios de envolvimento familiar” (Kressley, 2008, n.p.), a
abordagem contemporanea enfatiza a necessidade de uma
estratégia coerente e continua. A construcao de uma rede de
apoio interconectada, onde a familia € um nexo vital, sugere que
o suporte ao sucesso escolar deve ser multifacetado e intencional,
conforme indicado por Anders et al. (2017). Esse suporte se
estende para além das fronteiras da escola, abarcando o apoio em
contextos complementares de aprendizagem, o que é crucial para
o alcance da igualdade educacional. Nygreen (2016) aponta para
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um paradigma de justica educacional que emerge do ativismo
dos pais em contextos reformistas neoliberais, destacando como
a organizacao dos pais pode desafiar o status quo e promover uma
mudanca significativa. Essa perspectiva é vital para entendermos
a educacdao como um bem comunitario em que as familias,
especialmente aquelas em contextos de imigrantes latino-
americanos e de baixa renda, sao agentes ativos na moldagem de
politicas e praticas que buscam a equidade.

Método e analise dos dados™

Para esta analise, utilizaram-se dados de alunos do 9°
ano do ensino fundamental que participaram do processo de
avaliacao do Saeb no ano 2021. O Saeb constitui-se em um exame
de avaliacao da educacao basica realizado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). De
natureza amostral, sdo mensurados critérios de aprendizado,
como também ha a coleta de dados sobre condicées de vida dos
estudantes, relagdes parentais, entre outros aspectos.

O Saeb é composto por diversos itens que variam de
acordo com o0 ano em que o estudante se encontra. Para o escopo
desta investigacao, os dados dos alunos do 9° ano contemplam,
para além do conhecimento em lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais e humanas, informacdes sobre questdes

10 Foi seguida a estrutura dada pelo proprio Saeb para denominacao das variaveis.
O nivel socioeconémico é determinado pela combinacao de fatores associados a
bens materiais relatados pelos estudantes como presentes na casa.

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

parentais, acesso a itens como computadores e energia elétrica,
rotina de estudo, entre outros.

Etapa de analise: clusters

Partiu-se de uma hipétese investigativa de que estudantes
com caracteristicas similares apresentariam respostas similares,
portanto, poderiamos criar grupos representativos com
caracteristicas particulares que seriam consistentes internamente
(entre sujeitos no mesmo grupo) e entre grupos (sujeitos em
grupos diferentes). O uso de uma andlise de agrupamentos
(clusters) é uma técnica estatistica adequada para a analise desta
hipotese (Almeida Pereira et al., 2023).

A analise de agrupamentos segmenta os dados a partir de
caracteristicas semelhantes, o que possibilita identificar padroes
entre grupos,como também entender suas diferengas. No contexto
do Saeb, os grupos podem ser formados a partir das similaridades
entre as respostas dos estudantes. Assim, é fundamental, neste
processo, definir quais conjuntos de respostas serao escolhidos
para a formacao dos agrupamentos.

Nesta investigacao, buscou-se analisar se o apoio parental
exerce algum tipo de influéncia no interesse dos estudantes em
continuar os estudos ou abandona-los para trabalhar. Definiu-
se apoio parental como o conjunto de itens que tinham como
pergunta base: “Com que frequéncia seus pais ou responsaveis
costumam [...]?" Nesse sentido, havia seis itens, descritos abaixo.
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Entre parénteses, encontra-se o nome da varidvel utilizada pelo
Saeb referente a pergunta feita.

« Lerem casa (TX_RESP_Q09a);

- Conversar com vocé sobre o que acontece na escola
(TX_RESP_QO09b);

 Incentivar vocé a estudar (TX_RESP_Q09c¢);

+ Incentivarvocé afazer a tarefa de casa (TX_RESP_Q09d);
« Incentivar vocé a comparecer as aulas (TX_RESP_Q09%e);
« Irasreunides de pais na escola (TX_RESP_QO09f).

Os estudantes poderiam escolher uma das seguintes
respostas: Nulo, Branco, Nunca ou quase nunca, De vez em
quando, Sempre ou quase sempre. Em razdo das respostas dos
estudantes serem do tipo categorica, utilizou-se um algoritmo de
clusterizacao conhecido como k-modes.

Construcao dos clusters

s

O primeiro passo no uso da clusterizacdo é identificar
o quantitativo de clusters que existem nos dados. Para isso, foi
utilizada a abordagem conhecida como método Elbow. O objetivo
é encontrar o numero de clusters ideal, em que, a partir dele,
nao obtém-se beneficios em incluir novos clusters. Utilizando-se
esse método, foi identificada a existéncia de dois agrupamentos,
nomeados inicialmentede O e 1.

Apo6s a definicdo do quantitativo de clusters, procedeu-se
com o algoritmo de k-modes que alocou cada estudante a um cluster
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a partir das semelhancas das respostas dadas aos itens descritos.
Posteriormente, realizou-se uma comparacdao da frequéncia de
respostas aos itens acima, a partir dos clusters identificados.

A Figura 1 apresenta a frequéncia de respostas a pergunta
“Com que frequéncia seus pais ou responsaveis costumam
conversar com vocé sobre o que aconteceu na escola?”. Percebe-
se que a maioria dos estudantes do cluster 1 (66,9%) responderam
“Sempre ou quase sempre’, comparados aos 8,4% do cluster 1.
Assim, nota-se que os estudantes do cluster 1 indicaram haver
maior envolvimento dos seus pais para entender o contexto
escolar em que estao inseridos.

i ®

Figura 1 - Respostas ao item Conversar com vocé sobre o que
aconteceu na escola

Com que frequéncia seus pais ou responsaveis costumam: Conversar com vocé sobre o
que aconteceu na escola

80,00% 7140% B Nunca ou quase nunca

B Devezem guando

I sempre ou quase sempre
60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

cluster

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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Um padrao similar é observado na Figura 2, que mostra as
frequéncias de respostas para a pergunta “Com que frequéncia seus
pais ou responsaveis costumam ir as reunides de pais na escola?”.
Pelo grafico, percebe-se que os estudantes do cluster 1 apresentaram
maior numero de respostas Sempre ou quase sempre.

Figura 2 - Respostas ao item Ir as reunides de pais na escola

Com que frequéncia seus pais ou responsaveis costumam: Ir as reunides de pais na
escola

100,00% B Munca ou quase nunca
8220% @ De vezem quando
I Sempre ou quase sempre

75,00%

50,00%
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26,00%

0,00%

cluster

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Nas Figuras 3, 4, 5 e 6, observam-se padrdes similares, com
os estudantes do cluster 1 apresentando respostas mais favoraveis
em relacao ao apoio parental. A partir desses dados, os clusters 0
e 1 foram nomeados como Menor apoio parental e Maior apoio
parental, respectivamente.
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Figura 3 - Respostas ao item Ler em casa

Com que frequéncia seus pais ou responsaveis costumam: Ler em casa

80,00% SR M Nunca ou quase nunca
B Devezem quando
I Sempre ou quase sempre

56,60%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

cluster

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

i ®

Figura 4 - Respostas ao item Incentivar vocé a estudar

Com que frequéncia seus pais ou responsaveis costumam: Incentivar vocé a estudar

100,00% YTA0% @ Nunca ou quase nunca
B De vezem quando

B Sempre ou quase sempre
75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

clusier

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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Figura 5 - Respostas ao item Incentivar vocé a fazer a tarefa de casa

Com que frequéncia seus pais ou responsaveis costumam: Incentivar vocé a fazer a
tarefa de casa
M Nunca ou guase nunca

100,00%
82,40% B Devez em quando

I Sempre ou quase sempre

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

cluster

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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Figura 6 - Respostas ao item Incentivar vocé a comparecer as aulas

Com que frequéncia seus pais ou responsiveis costumam: Incentivar vocé a fazer a
comparecer as aulas

100,00% 94,90% B Nunca ou quase nunca
8570% B Devez em guando
. Sempre ou quase sempre
75,00%
50,00%
25,00%
0,00%

cluster

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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Os itens analisados apontam que o apoio parental é
exercido de diferentes formas, seja por meio da participacao direta
dos pais na escola, como no comparecimento as reunides de pais,
como também pelo estimulo para que os estudantes realizem
seus deveres, como o comparecimento as aulas.

Observa-se, nos graficos, que a frequéncia das respostas
varia, a depender do item analisado. Por exemplo, nos itens
relacionados ao incentivo ao comparecimento as aulas e estudos,
ha o maior nimero de respostas Sempre ou quase sempre para
ambos os clusters. Por outro lado, a leitura em casa ainda é um
aspecto pouco realizado pelos pais, independente do cluster
analisado, observado pelo pequeno percentual de respostas
Sempre ou quase sempre. Ainda assim, percebe-se que, neste item
em particular, ha maior incidéncia de respostas De vez em quando
para o cluster 1, em comparacao ao cluster 0, que majoritariamente
respondeu Nunca ou quase nunca.

Andlise do apoio parental

A dinamica das respostas indica que, dentro do universo
de estudantes analisados, ha um grupo (cluster 1) claramente
beneficiado pelo apoio parental. Para compreender sua
importancia, buscou-se analisar como os estudantes dos dois
clusters responderam a trés perguntas sobre: i) o que pretendem
realizar apds o término do ensino fundamental; ii) quantidade de
reprovagoes e iii) se ja abandonaram a escola em algum momento.
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Perspectiva futura do estudante

Buscou-se analisar a resposta a pergunta: Quando terminar
o ensino fundamental, vocé pretende [..] (TX_RESP_Q21), que
tinha como possibilidades de resposta: Somente estudar, Somente
trabalhar, Continuar estudando e trabalhar e Ainda nao sei. Para
isso, observaram-se as frequéncias dessas respostas para os dois
clusters identificados.

Figura 7 - Respostas aoitem Quando terminar o ensino fundamental,
vocé pretende [...]

Quando terminar o Ensino Fundamental vocé pretende:
B 1 - Maior apoio parental

W 0- Menor apoio parental

Ainda ndo sei
50,80%

i ®

Continuar
estudando e
trabalhar

56,00%

60,30%
Somente estudar

Expectativa futura

Somente
trabalhar

54,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Observa-se, no grafico, que estudantes com mais apoio
familiar tendem a preferir equilibrar estudos e trabalho ou optam
por continuar a educacao, sugerindo que o apoio familiar atua
como um fator de empoderamento e clareza nas decisdes sobre
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o futuro. Por outro lado, aqueles com menos apoio sao mais
propensos a incerteza ou a escolher apenas o trabalho, alinhando-
se com a literatura que enfatiza aimportancia do ambiente familiar
na formacao de trajetdrias educacionais e no desenvolvimento de
um projeto de vida (Dessen et al., 2007). Estes insights corroboram
a nocao de que estratégias educacionais devem considerar o
contexto familiar como um componente vital para a promocao da
equidade e do sucesso educacional.

Os dados oferecem um indicativo de que aumentar o
envolvimento dos pais com o processo educacional dos filhos
pode ter impacto sobre suas decisdes futuras relacionadas aos
estudos. Portanto, percebe-se que o reconhecimento sobre as
diferentes realidades familiares dos estudantes é um elemento
importante para o alcance de uma educagao mais equitativa.

Reprovacées escolares

Buscou-se analisar a resposta a pergunta: Vocé ja foi
reprovado/a? (TX_RESP_Q18), que tinha como possibilidades
de resposta: Nao, Sim, uma vez e Sim, duas vezes ou mais. Para
isso, observaram-se as frequéncias dessas respostas para os dois
clusters identificados.
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Figura 8 - Respostas ao item Vocé ja foi reprovado/a?

Vocé ja foi reprovado(a)?:
B 1 - Malor apoio parental

W 0- Menor apoio parental

56,00%
Nio

51,30%
Sim, umavez

Reprovagdo

Sim, duas vezes
ou mais

§200%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Pela Figura 8, observa-se que estudantes com mais apoio
parental apresentaram menor numero de reprovacdes, menor
numero indicativo de duas ou mais reprovacdes, mas levemente
um maior numero de respostas a terem abandonado os estudos
uma vez. Notadamente, entre os estudantes que nunca foram
reprovados, uma maior percentagem pertence ao grupo com
mais apoio familiar.

Esses dados sugerem que o envolvimento e o suporte da
familia podem desempenhar um papel significativo na promocao
do sucesso escolar, mitigando o risco de falhas académicas e
reforcando a literatura que associa o apoio familiar a melhores
resultados educacionais (Weiss et al., 2009).
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Abandono escolar

Figura 9 - Respostas ao item Alguma vez vocé abandonou a escola,
deixando de frequenta-la até o final do ano escolar?

Alguma vez vocé abandonou a escola deixando de frequenta-la até o final do ano escolar?:

B 1 - Malor apoio parental

@ 0- Menor apoio parental

50%
Nunca

&
o
F
g 8im, uma vez
£ 56,80%
-
&
2

Sim, duas vezs

ou mais 59,60%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

No quesito abandono escolar (Figura 9), os dados
corroboram os achados anteriores e apontam que o grupo de
alunos com mais apoio familiar apresentou menor abandono
escolar. Aproximadamente 55% dos estudantes com mais apoio
familiar nunca abandonaram a escola, em compara¢dao com 44,5%
do grupo com menos apoio. Nos casos de abandono escolar
recorrente, a diferenca entre os grupos é ainda mais marcante,
com estudantes de menor apoio familiar abandonando a escola
duas vezes ou mais em maior proporgao.
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Esses dados enfatizam a importancia do apoio familiar
como fator protetivo contra o abandono escolar, sugerindo que
uma rede de suporte familiar eficaz pode ser crucial para manter
os estudantes engajados e reduzir as taxas de evasao escolar.

Discussao

A analise dos dados coletados no Saeb 2021 traz a tona
a necessidade de integrar métricas que nos permitam entender
melhor a qualidade da experiéncia educacional dos estudantes.
Precisamos de dados que nao apenas representem indicadores
de desempenho, mas também ilustrem aspectos cruciais do
contexto educacional. Neste capitulo, exploramos uma variavel
conhecida como imprescindivel para o suporte da experiéncia
educacional de estudantes: o apoio parental.

Ao observar os graficos, identifica-se uma tendéncia
clara entre os estudantes com mais apoio familiar em preferir
um equilibrio entre estudos e trabalho ou em optar pela
continuidade da educacao. Esse comportamento aponta para o
apoio parental como um fator de empoderamento, facilitando
decisdes sobre o futuro.

Por outro lado, estudantes com menos suporte familiar
demonstram uma inclinacdo maior para a incerteza ou para
a escolha de se dedicar exclusivamente ao trabalho. Essa
diferenciacdo ressalta a importancia do contexto familiar na
formacdo de trajetérias educacionais, alinhando-se com a
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literaturarelevante (Dessenetal.,2007) e sugerindo que estratégias
educacionais eficazes devem considerar o ambiente familiar como
um elemento-chave. Ainda que o desenho de nosso estudo nao
seja causal, é importante notar que essas tendéncias aparecem
em um dado publico, de facil acesso, mas que parece permear
pouco o universo de decisdes de politicas educacionais no Brasil.

Os resultados mostram que aumentar a participacao dos
pais no processo educacional pode influenciar positivamente
as decisoes futuras dos alunos relacionadas aos estudos. Essa
constatacao destaca a importancia de reconhecer e abordar as
diferentes realidades familiares dos estudantes para promover
uma educagao mais equitativa.

A Figura 8 revela que os estudantes com mais apoio
parental ttm um menor numero de reprovacgoes e indicativos de
reprovagOes multiplas, embora apresentem um ligeiro aumento
no numero de abandonos escolares Unicos. Entre aqueles que
nunca foram reprovados, um percentual maior pertence ao
grupo com mais apoio familiar. Esses dados sublinham o impacto
positivo do suporte familiar no sucesso escolar, mitigando o risco
de falhas académicas.

No contexto do abandono escolar, como ilustrado pela
Figura 9, os alunos com mais apoio familiar tém taxas de abandono
significativamente menores. Cerca de 55% dos estudantes com
mais suporte nunca abandonaram a escola, contrastando com
44,5% no grupo com menos apoio. Em situacdes de abandono
escolar recorrente, a diferenca é ainda mais acentuada, reforcando
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a ideia de que um suporte familiar eficiente é crucial para manter
os alunos engajados e diminuir as taxas de evasao escolar.

Assim, comprovamos a necessidade de uma
operacionalizacdao de dados que va além do desempenho
académico, focando também no suporte ao desenvolvimento
integral do estudante, o que estamos chamando de “um
olhar para varidveis psicoeducacionais presentes em sistemas
nacionais de avaliacao da educacao” O Saeb 2021, ao incorporar
esses aspectos, oferece uma visao complexa sobre como pensar
o futuro da educacao, abrindo caminho para intervencdes mais
efetivas e inclusivas.

Consideracoes finais

A andlise de dados de larga escala tem sido cada vez mais
utilizada para estudar as complexas relacdes entre diferentes
variaveis que afetam a equidade educacional (Bauer et al., 2015).
Esse tipo de dado permite a aplicacao de técnicas estatisticas e
de aprendizado de mdaquina que possibilitam a identificacao
de relagbes e padroes existentes nos dados. Estes, por sua
vez, permitem estudar elementos dos estudantes que podem
influenciar nao apenas sua performance educacional, como
também sua visao sobre a educacao.

Como tema principal desta investigacao, analisou-se o
impactodoambientefamiliarno contextoeducacionaldosalunos
do 9° ano que responderam ao Saeb 2021. Os dados mostram
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que um grupo de estudantes dispde de mais apoio parental, o
que demonstra um maior interesse pelo conhecimento sobre as
atividades escolares e também mais participagdao em reunides
de pais.

A investigacao atual destaca o papel critico do apoio
familiar na mitigacao dos efeitos adversos das desvantagens
socioecondmicas, sugerindo que intervencdes focadas podem
ter impacto positivo na reducao das desigualdades educacionais.
Assim, percebe-se que o envolvimento dos pais no processo
educacional é um elemento crucial para influenciar positivamente
as trajetdrias educacionais e as decisdes de vida dos estudantes.
Contudo, reconhece-se que a inclusao de mais varidveis e a
exploracao de novos constructos poderiam enriquecer a analise,
fornecendo uma compreensao mais aprofundada e matizada das
experiéncias educacionais dos alunos.

Os resultados apresentados contribuem significativamente
para o campo da equidade educacional, fornecendo um caminho
metodolégico para andlises futuras e a formulacdo de politicas
baseadas em evidéncias.
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Introducao

Discussdes recentes tém enfatizado a preocupacao
com a qualidade do clima educacional, gerando um interesse
crescente pelo aspecto ético neste campo, sendo a equidade
uma das principais questoes (Braathe; Otterstad, 2014). Ainda, no
ambito da reivindicacao pela qualidade das fun¢des académica
e social das instituicbes escolares, a equidade se tornou um
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importante alvo politico a partir da consideracao da ideia de que
a desigualdade educacional implica que o potencial humano esta
sendo desperdicado (Van Damme; Bellens, 2017; Zhu, 2018).

No centro das discussdes em torno da equidade, situa-
se 0 reconhecimento crescente da presenca de diversidade;
consequentemente, tal reconhecimento traz consigo a
responsabilidade fundamental de como equacionar e lidar com
essa diversidade (Tomlinson, 2014).

Dessa forma, a equidade na educacao, nos dias atuais,
é entendida como um fendémeno ou alvo critico nas ciéncias
educacionais contemporaneas, gerando, em termos praticos,
esforcos, andlises e avaliacbes por parte de atores politicos,
pesquisadores e atores escolares (Zajda et al., 2006). De modo
geral, a equidade educacional, como um construto, implica
a tentativa de responder ao seguinte questionamento: como
podemosdaracadacriancaaoportunidade deatingiro seu pleno
potencial? (OCDE, 2012), ou melhor, como podemos garantir que
todos os estudantes tenham acesso a oportunidades educativas
para atingir o seu pleno potencial, independentemente de
origem socioeconémica, género, raca ou deficiéncia? (Darling-
Hammond, 2010).

Tendo em vista tal contexto, ultimamente, observam-se
inUmeras iniciativas que tém buscado estimar a equidade no
contexto escolar. Dentre elas, no contexto brasileiro, menciona-se
o Observatério de Equidade Educacional (OEE). O OEE tem como
objetivos: garantir acesso equitativo a educacao de qualidade para

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

todos os alunos; monitorar e analisar disparidades educacionais;
identificar desafios e barreiras sistémicas a equidade educacional;
informar decisdes e intervengdes politicas e facilitar a colaboracao
entre as partes interessadas.

Nesse sentido, o presente capitulo, baseando-se na
interseccao entre Psicologia e Educacdo, objetiva apresentar
uma proposta psicométrica de um modelo psicoeducacional
da equidade educacional por meio de dois instrumentos: a)
uma versao para os estudantes: I. Instrumento de Avaliacao da
Equidade Educacional - Estudantes (IAE-E); b) uma versao para os
docentes: Il. Instrumento de Avaliacao da Equidade Educacional
- Professores (IAE-P). Assim, tal proposta ancora-se na meta de
monitoramento e andlise das disparidades educacionais no
cenario educacional brasileiro.

Para tanto, inicialmente, descrevem-se algumas
caracteristicas e limitacbes da forma como tradicionalmente
a equidade educacional é estimada na literatura (i.e., modelos
econométricos:acesso, permanénciaetc.). Emseguida, discute-sea
plausibilidade de uma perspectiva psicoeducacional da equidade.
Talmodeloincorporaas experiéncias subjetivas de estudantes (e.g.,
autoeficacia, clima escolar) e docentes (e.g., formacdo docente),
vislumbrando, assim, intervencdes e microdecisdes educacionais
adaptdveis a cada contexto escolar, estando tal possibilidade
ausente em modelos de larga escala desse fenbmeno.

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

O conceito de equidade

O ponto de partida para pensar a terminologia dominante
emrelacdoaequidade educacional é o uso frequente e equivalente
das palavras equidade e igualdade, embora tais expressées nao
constituam, de fato, sindnimos (Field et al., 2007; Zhu, 2018). De
modo simples, a igualdade implica tratar todos exatamente da
mesma maneira. Porém, tal definicdo simples pode se expandir,
admitindo-se que aigualdade possui diferentes niveis coexistentes
entre si (Kyriakides et al., 2018).

Em termos praticos, pode-se considerar que a igualdade se
transfigure em quatro niveis (Appels et al., 2022): (1) igualdade de
oportunidades (direitos reconhecidos na legislacao); (2) igualdade
de acesso (acesso real a escola); (3) igualdade de tratamento (por
exemplo, modelos educacionais) e (4) igualdade de resultados
(por exemplo, oportunidades de sucesso). Na medida em que
o conceito de igualdade se torna complexo, pela existéncia de
inumeras esferas que o compdem, assume-se que, para que tais
igualdades sejam atingidas, exige-se, portanto, o ato ou efeito de
fornecer recursos, um conjunto também desigual de recursos ou
de tratamento (Appels et al., 2022).

Aqui, cabem algumas consideracdes de natureza juridica
do conceito de igualdade. Tal faceta do conceito ampara-se na
nocao de justica que, quando aplicada a educacao, implica termos
praticos na assuncao de que todos, sem excecao, tém o direito a
uma educacao equitativa, que disponibiliza os meios e as chances
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essenciais para alcancarem o sucesso (Rawls, 1999). Prosseguindo,
de forma técnica, a igualdade se ampara na dimensao “formal”
da igualdade, ao passo que a equidade se situa na dimensao
“substancial”. Assim, a primeira faceta assume que todos os
sujeitos devem ser tratados da mesma forma, obtendo as mesmas
oportunidades, independentemente de quaisquer fatores (i.e.,
todas as pessoas sao iguais).

Entretanto, tal dimensao da lugar a suposta igualdade de
oportunidades que nao é capaz de representar a realidade fatica
(Adeodato; Castro, 2023). Assim, apesar da igualdade formal
ter uma funcao importante, em termos histéricos, na busca por
superar o tratamento desigual das pessoas diante das leis, sabe-se
que os sujeitos nao sao todos iguais, fato que tensiona a premissa
de que a lei ha de trata-los sempre igualmente (Mattietto, 2023).

Consequentemente, para se pensar a equidade, fala-se
em igualdade substancial. Ou melhor, a equidade assenta-se
na constatacao de que os sujeitos devem ser tratados de forma
diferente, considerando suas trajetorias e circunstancias unicas,
a fim de alcancar a denominada equidade (Rawls, 1999). Assim,
a esfera “substancial” ancora-se em um modelo de sociedade
justa, sustentada na democracia, tanto como um sistema para
assegurar a vontade da maioria e das liberdades individuais
como um regime imperativo para a protecao das minorias e do
desenvolvimento das politicas publicas vinculadas aos direitos
fundamentais (Mattietto, 2023). Assim, quando se fala na noc¢éao
de equidade, e nao em igualdade, busca-se ir além da ideia de
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uma politica de “tamanho Unico’, gerando a necessidade de se
reconhecer e lidar com as diversidades no processo educativo
como um todo (Zhu, 2018).

Retomando, a desigualdade consiste em uma diferenca
nos resultados educacionais que abrange o acesso, a retencao
e a progressao, assim como a aprendizagem; ja a equidade
diz respeito aos recursos, sendo operacionalizada através de
uma reavaliacao e redistribuicao de recursos na educacao (e.g.,
humanos, institucionais, financeiros etc.), visando reduzir e/
ou eliminar a desigualdade sistematica nos resultados dos
estudantes (Hatch, 2016). Por exemplo, quanto mais forte for o
impacto do status socioeconémico de um dado estudante no seu
desempenho, menos equitativo sera o sistema escolar (OCDE,
2013). Consequentemente, a equidade é um dispositivo ou via
para o alcance da igualdade.

Como exposto, a seqguir, sera descrito o paradigma comum
na literatura internacional para fins de mensuracdo da equidade
educacional: os modelos econométricos. Especificamente, serao
descritas brevemente suas caracteristicas e, sobretudo, suas limitagoes.

Modelo econométrico da equidade educacional: alcances e
principais lacunas

Em vias de buscar avancos e melhorias em direcao a
equidade na educacao, os governos de varios paises inspiram-
se em analises baseadas em dados provenientes de avaliagdes
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internacionais em larga escala, altamente padronizadas
(Appels et al., 2022). O fato é que os resultados das avaliagbes
internacionais em larga escala sao concebidos como uma
oportunidade importante para evidenciar o estado atual da
equidade, bem como as tendéncias histéricas de acdes diante
do cendrio educacional anterior (Addey et al., 2017; Kyriakides et
al., 2018). Em termos praticos, tais avaliacdes implicam a coleta
de dados de inumeros sistemas educativos de paises individuais
(Oliveri; von Davier, 2014), levantando-se informacbes sobre
o desempenho educacional em multiplos indicadores. Assim,
tais avaliacdes internacionais em grande escala coletam dados
de natureza métrica acerca, sobretudo, do desempenho dos
sistemas educativos em todo o mundo (Appels et al., 2022).

Do ponto de vista técnico, em modelos econométricos, um
indicador essencial é o indice Socioeconémico (SEl, em inglés):
uma medida ampla que envolve a classe social de um individuo/
grupo. Essa medida, que pode abranger renda, educacao,
profissdao etc., permite levantar informagdes importantes acerca
da complexidade em torno da dinamica da distribuicao da riqueza
e identificar tendéncias e areas de intervencao, dentre outros
aspectos. Esse indicador visa estimar o impacto da privacao de
recursos, econdmico ou social, uma vez que eles podem restringir
as oportunidades educativas na auséncia de politicas sociais que
as compensem, indicando ser importante considerar grupos
socioeconomicos desfavorecidos nas analises de equidade (Hatch,
2016). Ressalta-se que diferentes organiza¢des internacionais
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definem e medem o SEI de diversas formas, que variam em
conceituacao e complexidade de mensuracao, embora algumas
medidas sejam mais populares e amplamente utilizadas do que
outras (Hatch, 2016).

Acercadapadronizacaodasavaliagbesdaequidadeemlarga
escala, o que se observa de forma geral é a utilizacao de variaveis
ou métricas de natureza mais objetiva, tais como acesso, retencao
ou permanéncia e aprendizagem ou performance. A Tabela 1
ilustra a mensuragao de tais indicadores, considerando a divisao
entre programas de pesquisa domiciliar (e.g., Demographic and
Health Surveys, DHS), iniciativas de avaliacbes de aprendizagem
(e.g., Programme for International Student Assessment, PISA) e
dados administrativos (e.g., censos escolares globais ou regionais:
Unesco Institute for Statistics, UIS).
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Os dados da Tabela 1 sao graficamente ilustrados na
Figura 1, mostrando os indicadores associados aos modelos
econométricos. Como é possivel supor, o levantamento de
tais dados (acesso, retencdo etc.) apresenta vantagens, tais
como a ilustracao de cenarios de caracterizacao das situacdes
escolares, permitindo que atores politicos e pesquisadores
cheguem a conclusdes baseadas em evidéncias e concebam
intervencdes direcionadas para melhorar a equidade e a
qualidade da educacao. Entretanto, a padronizacdo de tais
avaliacbes econométricas produz importantes limitacdes. Por
exemplo, avaliacées internacionais de larga escala podem
nao captar com precisao a complexidade e a diversidade dos
sistemas educativos. Ou melhor, as avaliacbes podem nao levar
totalmente em conta fatores contextuais como idioma, aspectos
sociais e culturais. Por exemplo, alguns idiomas podem nao ter
termos equivalentes para determinados conceitos ou tarefas,
fato que pode impactar o desempenho dos estudantes de
determinada origem sociocultural. Igualmente, as diferencas
culturais nos estilos de ensino e aprendizagem podem nao ser
totalmente mensuradas por testes padronizados, levando a uma
representacao imprecisa do desempenho de certos grupos de
estudantes (Bray; Adamson; Mason, 2007; Willms et al., 2012).
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Figura 1 - Modelos econométrico e psicoeducacional da equidade
na educacao

Variaveis afetadas
pelas desigualdades

Microdecisies
educacionais

i »

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

Por outro lado, nos ultimos tempos, tem surgido uma
discussao em torno de questdes que, por vezes, nao sao abordadas
devidamente por essas avaliacdes internacionais. Além disso, nao
ha um enfoque no aspecto em nivel individual: como os alunos
interpretam e se envolvem com suas experiéncias educacionais?

11Este modelo foi desenvolvido no ambito do projeto Observatério de
Equidade Educacional. No momento, encontra-se em avaliagao por pares.
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Quais os significados que atribuem a elas? Em termos praticos,
isso significa que ha uma falta de dados sobre a maneira como
estudantes de diferentes origens percebem e interagem com seu
processo de educac¢dao formal (Codiroli McMaster; Cook, 2019).
Assim, dados em larga escala que sdo voltados para gerar dados
empiricos para macrodecisées nao sao capazes de se adaptar
as diversas situacdes praticas escolares de forma direta. Dessa
forma, a sequir, discute-se a plausibilidade de uma perspectiva
psicoeducacional da equidade que supere as generalizacbes
amplas e a distancia que os modelos econométricos mantém da
realidade escolar cotidiana.

Experiéncias subjetivas e microdecisfes educacionais:
em direcao a um modelo psicoeducacional da equidade
educacional

Conforme discutido anteriormente, as avaliacbes
educacionais em larga escala em nivel internacional apresentam
vantagens e desvantagens ébvias. Por um lado, sao capazes de
fornecer informacoes valiosas sobre o desempenho educacional
global e a equidade em todo o mundo. Entretanto, tais dados
sao amplos e podem resultar em comparagdes superficiais
e imprecisas, centrando-se demasiadamente nos resultados
dos testes e negligenciando aspectos cruciais da equidade
educacional, como a perspectiva subjetiva de vivenciar essas
disparidades (Kervick et al., 2019).
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Em termos de alcance dos modelos econométricos,
como dito, ao passo em que permitem que os resultados dessas
avaliacbes em larga escala promovam insights mais amplos e
generalizados, tais modelos apontam para a necessidade de uma
perspectiva psicoeducacional, na medida em que ela teria maior
potencial de apontar como as heterogeneidades dos sistemas
educacionais sao compreendidas e expressas na vida real, isto é,
no cotidiano escolar.

Dados de modelos econométricos possibilitam um
entendimento de como os fatores econdmicos e sociais
influenciam o processo educacional, facilitando a compreensao
de como diferentes grupos sociais sao afetados; suas aplicagdoes
praticas envolvem decidir sobre qual é a melhor forma de
distribuir recursos na educacao (Dearden; Machin; Vignoles, 2009).
Entretanto,aprincipallimitacaoreside nofatode quese pode supor,
portanto, que a medida que avaliagbes econométricas possam
subsidiar politicas gerais, dependem quase que exclusivamente
de intervencbes socioecondmicas, especialmente politicas de
distribuicao de riqueza (Codiroli; Mcmaster; Cook, 2019). Assim,
sao modelos de intervencao que nao ultrapassam os “muros” das
instituicdes escolares.

Um modelo psicoeducacional da equidade, por nao
depender de uma abordagem econométrica para avaliar a
equidade educacional, pode evitar a perpetuacdao de inumeras
desigualdades e preconceitos dentro dos sistemas de ensino.

Em outras palavras, um modelo econométrico pode favorecer
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as necessidades e experiéncias de grupos privilegiados, como
estudantes brancos de classe média, enquanto negligencia
as experiéncias e necessidades de grupos historicamente
marginalizados, como estudantes negros, de baixa renda e com
deficiéncia (Ladson-Billings, 2006). Evidéncias consistentes na
literatura mostram que estudantes (criancgas e adolescentes) que
vivenciam preconceito, exclusaosocial ediscriminacaoapresentam
baixos niveis de bem-estar e desempenho académico (Rivas-
Drake et al., 2014). Ainda, estudos mostram dados que apontam
processos desadaptativos entre os estudantes perpetradores
de preconceito, tais como respostas disfuncionais ao estresse,
e percebem mais ameacas durante os encontros intergrupais
(Mendes et al., 2008).

O foco central em varidveis de natureza econométrica
(i.e., alto grau de padronizacdao e objetividade), assim como
a dependéncia de dados quantitativos empiricos de diversos
sistemas educacionais ao redor do mundo (e.g., resultados de
tarefas padronizadas), gera como principais desvantagens a
desconsideracao e o silenciamento das experiéncias individuais
dos estudantes (Gorski, 2013), sejam elas emocionais, de
desempenho, de identidade escolar diante do processo de
escolarizacdo e ao sentido de estudar etc. Consequentemente, as
medidas psicométricas da mensuracao da equidade educacional
aqui propostas, contrariamente a perspectiva econométrica,
consideram um modelo psicoeducacional. Tal caracteristica
central reside especificamente na incorporacao de medidas que
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operacionalizem as experiéncias subjetivas dos estudantes e dos
docentes, assim como os fatores socioculturais que influenciam
sua aprendizagem e atuacao, respectivamente.

Ao nivel dos estudantes, é possivel, a partir da literatura,
levantar um conjunto de experiéncias subjetivas, isto &, variaveis
psicoldgicas que sao impactadas por sistemas educacionais onde
ha iniquidade educacional. Baseando-se em estudos recentes
acerca da mensuracdao da equidade em larga escala e questoes
quantitativas sobre interseccionalidade na educacao (Appels
et al., 2022; Codiroli Mcmaster; Cook, 2019; Metsamuuronen;
2019), levanta-se aqui um conjunto de variaveis psicolégico-
educacionais, ainda nao operacionalizadas em modelos
econométricos anteriores.

A seqguir, as duas medidas da equidade educacional sao
apresentadas, considerando as versdes para estudantes que
incorporam suas experiéncias subjetivas (e.g., autoeficdcia, clima
escolar etc.) e a versao para docentes (e.g., dimensdes de formacao
docente, consciéncia e sensibilidade das diferencas etc.).

Instrumento de Avaliacao da Equidade Educacional -
Estudantes (IAE-E)

O Instrumento de Avaliacao da Equidade Educacional -
Estudantes (IAE-E) contempla duas dimensdes: 1) Dimensoes
escolares da equidade educacional: formada pelos fatores clima
escolar, recursos culturais e engajamento escolar; 2) Dimensoes
individuais da equidade educacional: composta pelos fatores
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autoeficdcia, autoconceito e esperanca no futuro através da
educacdo. Nota-se ainda, na Tabela 1, que cada fator possui trés
facetas. Por exemplo, o fator Clima Escolar (dimensao escolar da
equidade educacional) é formado pelas facetas: Oportunidades
para o envolvimento, Percepcao de exclusao/privilégio e Respeito
as diferencas. Ao final, cada um dos seis fatores apresenta trés
facetas, totalizando 18 facetas da equidade educacional.

A Tabela 2 ilustra a estrutura do |IAE-E, considerando suas
dimensoes, fatores e facetas do instrumento.

Tabela 2 - Estrutura do Instrumento de Avaliacdo da Equidade
Educacional - Estudantes (IAE-E)

Dimensodes Fatores Facetas

1. Oportunidades para o envolvimento
1. Clima escolar 2. Percepgdo de exclusdo/privilégio
3. Respeito as diferencas

i ®

Dimensées 1. Acesso a recursos culturais
esecc:)l'a;:f‘:a 2. Recursos culturais 2. Representacéo cultural na educacéo
ui .
educacional 3. Engajamento cultural
. 1. Engajamento afetivo
3. Engajamento . -,
2. Engajamento cognitivo
escolar .
3. Engajamento comportamental
1. Autoeficacia académica
1. Autoeficacia 2. Autoeficacia para o protagonismo na vida escolar
3. Autoeficdcia e barreiras identitérias
Dimensodes
individuais 1. Autoconceito académico
da equidade 2. Autoconceito 2. Autoconceito académico por professores
educacional 3. Autoconceito académico por pares
3. Esperanca no 1. Aspiracdes futuras através da educacao
futuro através da 2. Valorizagao da educagao escolar
educagdo 3. Prontiddo e expectativas positivas
Dimensoées: 2 Fatores: 6 Facetas: 18

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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A Figura 2 ilustra graficamente o Instrumento de Avaliacdo
da Equidade Educacional — Estudantes (IAE-E), indicando que tal
medida é um modelo psicométrico que implica uma proposta
multidimensional.

A seguir, sao descritas as definicdes constitutivas de cada
um dos fatores, contendo um exemplo de item (i.e., definicao
operacional) de cada uma das 18 facetas de ambas as dimensoes.

Dimensoes escolares da equidade educacional

1. Clima escolar: a definicao classica de clima escolar
implica um ambiente positivo e de apoio que promove
a aprendizagem e o bem-estar de todos os membros

i ®

da comunidade escolar. Sabe-se que a qualidade do
clima escolar pode afetar os resultados académicos
e psicossociais da educacao (Liu et al., 2014). Este
fator é composto pelas facetas: 1. Oportunidades
para o envolvimento (“Os estudantes tém as mesmas
oportunidades para falar e serem ouvidos em sala de
aula”), 2. Percepcao de exclusao/privilégio (“Alguns
estudantes podem’‘quebrar’regras e nao serem punidos
por isso”) e 3. Respeito as diferencas (“Os estudantes da
minha escola respeitam as diferencas de género dos
demais colegas”);

2. Recursos culturais: o acesso a recursos culturais é
uma parte importante da experiéncia educacional
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e pode demonstrar diretamente iniquidades na
educacao. Além das questdes socioecondmicas de
acesso a eventos culturais, essa dimensao se refere
também a experiéncia de representacao das formas
de cultura que dada comunidade possui dentro
da trajetéria educacional dos/as estudantes. Por
exemplo, é permitido aos/as estudantes vivenciar
experiéncias culturais locais e de sua preferéncia ou
estas sao imposicoes formais culturais distantes de
seus valores, cultura e regionalidade? Este fator é
composto pelas facetas: 1. Acesso a recursos culturais
(“Ao longo da minha vida, geralmente tive acesso a
livros, seja para estudar ou para meu entretenimento”),

i ®

2. Representacao cultural na Educacao (“Na escola,
conheci manifestagcdes culturais diferentes das que eu
conhecia”) e 3. Engajamento cultural (“Sinto que nao
vou a eventos culturais com a frequéncia que gostaria”);

3. Engajamento escolar: definido como o grau em que
os estudantes estdao comprometidos com a escola
e motivados para aprender num ambiente escolar
(Simons-Morton; Chen, 2009). E composto pelas
facetas: 1. Engajamento afetivo (“Tenho orgulho de
ser estudante desta escola”), 2. Engajamento cognitivo
(“Estudo em casa mesmo quando nao tenho prova”) e
Engajamento comportamental (“Eu me esforco para ir
bem na escola”).
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Dimensoes individuais da equidade educacional

1.

Autoeficdcia: refere-se a crenca na capacidade de
planejar e executar as agdes necessarias para atingir um
determinado resultado (Bandura, 1997). E composto
pelas facetas: 1. Autoeficacia académica (“Mesmo que
a atividade escolar seja dificil, posso aprendé-la”), 2.
Autoeficdcia para o protagonismo na vida escolar
(“Além de boas notas, consigo pensar em solucdes
para os problemas que a minha escola enfrenta”) e
3. Autoeficicia e barreiras identitarias (“Acredito que
poderia ser melhor estudante, se tivesse outra cor de
pele”);

Autoconceito: é um sistema organizado que molda
a forma como os individuos se sentem em relacao a
si proprios, aos outros individuos e as suas relacoes
sociais (Vazire; Wilson, 2012). Este fator é composto
pelas facetas: 1. Autoconceito académico (“Considero-
me um/a bom/boa estudante”), 2. Autoconceito
académico por professores (“Meus/minhas professores/
as pensam que sou um/a bom/boa estudante”) e 3.
Autoconceito académico por pares (“Meus colegas da
escola consideram que sou um/a bom estudante”);

Esperanca no futuro através da educacgao: aspiracao
é o interesse e investimento dos estudantes em sua
educacao, baseados em suas avaliacdes sobre o valor da
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educacao e sua utilidade para o futuro (Hazel et al., 2014).
Ainda, é uma meta ou qualquer tipo de fim desejado que
possa ser alcancado por meio de esforco pessoal (através
dos estudos). Este fator é composto pelas facetas: 1.
Aspiracoes futuras através da educacao (“Continuar
meus estudos depois do ensino fundamental/médio
é importante para o meu futuro”), 2. Valorizacao da
educacao escolar (“Estudar me permite chegar em
lugares que nao chegaria sem estudos”) e 3. Prontidao e
expectativas positivas (“No futuro, meus estudos podem
me garantir um trabalho qualificado”).

Figura 2 - Dimensoes, fatores e facetas da equidade no contexto
escolar (IAE-E)

(L)

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.
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Instrumento de Avaliacio da Equidade Educacional -
Professores (IAE-P)

Para além do levantamento de fendmenos psicoldgicos
ao nivel dos estudantes, propde-se um instrumento de equidade
educacional para o corpo docente. Justifica-se tal medida em funcéao
de que as crencas dos professores podem afetar diretamente suas
atitudes em sala de aula (Fang, 1996). Isso significa que essas crencas
podem desempenhar um papel na manutencao das desigualdades
neste contexto educacional (Chin et al., 2020), questao que tem se
tornadoainda mais crucial nos ultimos anos, em razao das crescentes
preocupagdes com as demandas publicas por justica e igualdade
racial assentadas no impacto que as crencas dos professores acerca
da equidade podem ter nos processos de escolarizagao como um
todo (Jacobson et al., 2022).

Em outras palavras, as crencas dos professores sao
uma peca central para compreender a equidade educacional;
evidéncias mostram que as crencas dos professores sobre o
papel da raca e do género no ensino e na aprendizagem tém um
impacto significativo na equidade educativa (van Houtte, 2011).
Ainda, sabe-se que os professores que estao comprometidos
com a equidade e possuem conhecimentos, crencas, atitudes e
praticas necessarias podem ajudar a reduzir essas disparidades
(Nicholson-Crotty et al., 2016).

Por consequéncia, o ato de investigar e propor
intervencdes junto ao corpo docente em relagao as suas crencas
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sobre performance de grupos socialmente marginalizados pode
aumentar as expectativas dos proprios estudantes, de suas praticas
pedagdgicas, auxiliando no desenvolvimento de técnicas e
programas orientados para a equidade no campo escolar (Aguirre
et al, 2013; Turner et al., 2012). Em dltima instancia, praticas
docentes equitativas orientadas para a equidade podem manter
os estudantes intelectual, social e psicologicamente engajados
(Schreiner, 2014).

Para tanto, propds-se o Instrumento de Avaliacdo da
Equidade Educacional — Professores (IAE-P). Especificamente, a
selecao dedimensdesimportantes paraamensuracao de questoes
relacionadas a equidade foi baseada nas diretrizes do Manual de
Equidade Building Level Assessment (BLA), da National Alliance for
Partnerships in Equity, que contém um banco com sugestbes de
itensabrangendodiversasvariaveisassociadasaoambienteescolar
(e.g., diversidade étnica/racial, equidade de género, proficiéncia
em inglés, ambiente escolar etc.). Assim, estruturalmente, o BLA
contém itens que medem questdes relacionadas a equidade
educacional em que cada instituicao escolar pode se basear
para desenvolver surveys voltados, também, ao corpo docente,
permitindo uma autoavaliacao (i.e, medidas de autorrelato),
assim como para que pais, estudantes e/ou profissionais de apoio
avaliem suas escolas com relagao a equidade.

Como exposto, a partir dos itens do BLA, pesquisadores
com interesse natematica da equidade educacional podem utiliza-

los para o desenvolvimento de instrumentos de avaliacao local,
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adicionando novos itens ao banco, para introduzir modificagdes
e combinagdes de categorias de acordo com os diferentes
propositos de uso do questionario. Assim, a partir do banco de
itens, alguns elementos/categorias foram adaptados de acordo
com os objetivos do OEE.

No que se refere a proposta do IAE-P, este instrumento
considera as experiéncias subjetivas dos docentes e os diversos
fatores que podem incidir em suas agdes e percepcdes para a
promocao da equidade educacional. Nesse sentido, ha fatores mais
diretamente associados as experiéncias e questdes intrinsecas
aos docentes (e.g., formacao, consciéncia e sensibilidade das
diferencas), acbes no ambito da sala de aula referentes aos
estudantes (e.g., ambiente de sala de aula), acbes pedagdgicas
efetivas (e.g., curriculo e material curricular), iniciativas de
equidade com a comunidade dos pais (e.g., relacao com a
comunidade) e da propria instituicao escolar para os docentes
(e.g., relacao com liderancas escolares) e da percepcao sobre a
equidade no ambiente escolar onde trabalham (e.g., iniciativas
sobre diversidade, violéncia e bullying, representatividade etc.).

A Tabela 3 indica a estrutura do |AE-P, considerando suas

dimensodes e fatores.

i ®
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Tabela 3 - Estrutura do Instrumento de Avaliacido da Equidade
Educacional - Professores (IAE-P)

I. Formacdo docente

II. Consciéncia e sensibilidade das diferencas

Ill. Ambiente de sala de aula

IV. Curriculo e material curricular

V. Relagdo com a comunidade (pais, mées e cuidadores)

V1. Relagdo com a escola (liderancga escolar e outros trabalhadores)
Dimensoes IAE-P

VIIl. Ambiente escolar
A. Iniciativas sobre diversidade;
B.Violéncia e bullying;

C. Representatividade;

i ®

D. Atividades extraclasse;

E. Clima escolar (no ambiente escolar).

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

ComoapontadonaTabela3,0lAE-P, estruturalmente, possui
sete fatores, tendo o ultimo cinco facetas. A sequir, sao descritas
as defini¢des constitutivas de cada um dos fatores, contendo um
exemplo de item (i.e., definicao operacional) de cada um:

I. Formagao docente: os itens desta dimensao
mensuram  atitudes, comportamentos e
percepcdes relacionados a competéncia dos

docentes, em termos de formacao e iniciativas,
para lidar com a diversidade (e.g., origens
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culturais, raciais, de género e identidades
de género etc.) em sua pratica docente no
cotidiano escolar. Exemplo de item: “Participo
de reunides, congressos e oficinas de
treinamento na educacdo para a diversidade
na escola”;

Il. Consciéncia e sensibilidade das diferencas:
os itens desta dimensao mensuram as crencas
dos docentes quanto a sensibilidade para
lidar com as diferencas dos estudantes de
maneira a nao reproduzir esteredtipos ou
inibir preconceitos na sala de aula. Assim,
consideram o nivel de conscientizacdo sobre
questoes de preconceito, esteredtipos e
equidade educacional na escola, bem como
sua disposicdo para agir e promover um
ambiente escolar mais inclusivo e igualitario
(exemplo de item: “Acredito que a educacao
para a diversidade promoverd a equidade
educacional”);

i ®

lll. Ambiente de sala de aula: os itens desta
dimensdo mensuram as atitudes e os
comportamentos de professores em relagdo a
promocao da diversidade, equidade e inclusdo
na sala de aula, considerando categorias como
género, raca, classe social etc. Exemplo de
item: “Estimulo que estudantes reconhecam e
discutam questdes sobre raca em sala de aula”;

IV. Curriculo e material curricular: os itens
desta dimensdo avaliam em que medida
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os professores percebem e se engajam na
insercao de materiais no curriculo escolar
que representam temas da promocgdo da
diversidade, equidade e inclusao no contexto
educacional. Exemplo de item: “Contribuicdes
histéricas, culturais e intelectuais de grupos
minoritarios (raca e género) estdo incluidos
como parte integrante dos materiais utilizados
em sala”;

V. Relagdo com a comunidade (pais, maes e
cuidadores): os itens desta dimensao medem
as praticas da escola que possibilitam a
participacdo da comunidade com o ambiente
escolar e as questdes da equidade neste
contexto. Os itens envolvem questbes como
envolvimento dos pais, ambiente escolar
inclusivo, apoio da comunidade e as praticas
escolares de ensino inclusivo (exemplo de
item: “Os pais demandam que a escola adote
medidas que garantam tratamento justo para
todos os estudantes, independentemente de
origem étnica, social, econdmica, etc.);

i ®

VI. Relagao com a Escola (lideranca escolar e
outros trabalhadores): os itens desta dimensao
consideram a relacdo dos docentes com a
respectiva gestdao escolar, mensurando a
percepgao dos professores sobre se a gestdo/
administracdo promove ou apoia a equidade
(representatividade de diferentes grupos na
gestdo), se ha uso de linguagem adequada ao
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se referir a diversidade (racial, género etc.) na
escola e se a equidade é compreendida como
um objetivo prioritario pela equipe da escola
(i.e., conscientizagao e o comprometimento
da equipe com a equidade) para fomentar
praticas de igualdade e justica na escola.
Exemplo de item: “A administracao trabalha
com os docentes para assegurar que todos
os estudantes tenham as mesmas chances de
sucesso e desenvolvimento”;

VII. Ambiente escolar: os itens desta dimensao
mensuram em que medida os professores
percebem, em seus respectivos ambientes
escolares, um contexto escolar favoravel
a expressao da diversidade. Abrange os
seguintes aspectos: A. Iniciativas sobre
diversidade (“A escola onde trabalho promove
espacos para didlogo sobre diversidade no
ambiente escolar”), B. Violéncia e bullying
(“Existem casos de violéncia e bullying na
escola ligados a diversidade étnico-racial,
género e sexualidade”), C. Representatividade
(“No quadro de trabalhadores da minha escola,
pessoas de diversidade de género ocupam
cargos de chefia na escola”), D. Atividades
extraclasse (“Estudantes de origens culturais
diferentes tém acesso as mesmas atividades
extracurriculares”) e E. Clima escolar (no
ambiente escolar) (“Na escola em que eu
trabalho, existe segregacao de grupos em
funcdo da origem socioeconémica”).

i ®
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Em resumo, a partir das medidas acima apresentadas, IAE-E
e lAE-P, e partindo das principais desvantagens de uma abordagem
econométrica da equidade educacional, faz sentido considerar a
possibilidade de se desenvolver um modelo de mensuracao que
permita avaliar os aspectos relevantes da equidade educacional
em cada ambiente escolar especifico. Ao considerar a possibilidade
de levantar dados de forma direta com estudantes e professores,
permite-se gerar inferéncias a partir de atores escolares in loco.

Finalmente, um modelo psicoeducacional com esse grau
de sensibilidade pode ser capaz de se traduzir em avaliagbes Uteis
para fomentar a equidade e a inclusao, evitando, assim, produzir
anadlises e intervengdes pouco aplicaveis a cenarios especificos.
Desse modo, partindo do principio de que as experiéncias
educacionais dos atores escolares nao sao iguais, uma perspectiva
psicoeducacional pode potencializar a proposicao de praticas
escolares e politicas educacionais com maior nivel de alcance
e adaptacao aos diversos impactos possiveis de um ambiente
escolar onde ha iniquidades.

Consideracoes finais

Como exposto, o presente capitulo objetivou propor,
na interseccao entre Psicologia e Educacdao, um modelo
psicoeducacional da equidade educacional por meio de dois
instrumentos, tendo como foco os atores escolares: estudantes
(IAE-E) e professores (IAE-P). Em suma, esta proposta busca,
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sobretudo, captar as experiéncias educativas especificas dos
estudantes e docentes (i.e, suas experiéncias educacionais
e subjetividade), uma vez que se reconhece que nem todas
as experiéncias educativas sao iguais, havendo uma série de
condicionantes que tornam as trajetérias de aprendizagem e
ensino mais favoraveis ou nao ao pleno desenvolvimento no
ambiente escolar.

Um efeito pratico importante de uma abordagem
psicoeducacional da equidade educacional implica, primeiro,
fornecer uma representacao mais precisa da realidade escolar. O
segundo efeito, igualmente central, se refere ao fato de que uma
perspectiva psicoeducacional abre a possibilidade de intervengdes
e microdecisdes educacionais adaptdaveis a cada contexto escolar,
estando tal possibilidade ausente em modelos de larga escala
desse fendmeno (i.e.,, modelos econométricos). Especificamente,
taisinstrumentos, noambito de politicas publicas, buscam fornecer
dados que consideram a perspectiva de atores escolares in loco
que, por sua vez, podem gerar intervengoes resolutivas voltadas
aos temas da diversidade, inclusao e equidade na educacao. Tais
preocupacoes e objetivos convergem com énfase na literatura
atual, acerca da equidade educacional, que visa identificar as
disparidades persistentes e as lacunas de desempenho dentre e
entre diversos paises (Shi et al., 2022).

Nesse cenario, o OEE, a partir da criacao de estratégias de
aprimoramento de instrumentos de mensuracao da equidade
educacional, visa: (I) garantir dados sobre a implementacao das
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politicas de diversidade, inclusao e equidade; () garantir uma
coordenacdao e implementacdo mais eficaz destas politicas,
fortalecendo a cooperacao entre os diversos atores (e.g., Governo
Federal, Ministério da Educacao e Secretarias de Educacao); (lll)
inventariar as boas praticas para a promocao de diversidade,
inclusao e equidade; (IV) implementar politicas e agcdes especificas
(e.g., sobre racismo, diversidade sexual etc); (V) permitir a
construcao de estratégias para localidades com defasagem de
iniciativas nesses tépicos e, por fim, (VI) consolidar um sistema de
monitoramento e avaliacdo continua das politicas implementadas,
permitindo o avanc¢o sucessivo da equidade educacional no
territdrio brasileiro como um todo.

Assim, o préximo passo, no que tange as medidas aqui
propostas, implica o levantamento das evidéncias empiricas de
ajuste estatistico dos modelos seguindo as diretrizes do Standards
for Educational and Psychological Testing (American Educational
Research Association; American Psychological Association;
National Council on Measurement in Education, 2014).
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FEEC: FRAMEWORKDA EQUIDADE
EDUCACIONAL NA SALA DE AULA

Thomaz Edson Veloso da Silva

Introducao

A busca pela equidade educacional tem sido uma das
metas fundamentais de sistemas educacionais em todo o mundo.
A equidade nao se resume apenas a garantir que todos os alunos
tenham acesso a educacao, mas também a assegurar que todos
tenham a oportunidade de alcancar seu pleno potencial académico,
independentemente de suas origens socioecondmicas, étnicas,
culturais ou de género (Unesco, 2020). No entanto, a equidade
educacional permanece um desafio complexo e multifacetado, com
disparidades persistentes que impactam o acesso e os resultados
educacionais (Reardon, 2013).

No cerne dessa busca pela equidade, encontra-se a
sala de aula, onde o aprendizado se desenrola diariamente. A
equidade educacional na sala de aula é um pilar fundamental

para criar um sistema educacional que verdadeiramente promova
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oportunidades iguais para todos os alunos. E nesse contexto que
este artigo se concentra.

Nesse sentido, sera apresentado o FEEC (do inglés
Framework of Educational Equity in Classroom), um framework
pedagdgico especifico para promover a equidade educacional
na sala de aula. Exploraremos as bases tedricas, as estratégias
de implementacao e os potenciais impactos dessa ferramenta
na reducao das desigualdades educacionais em determinados
grupos desfavorecidos no processo educacional (Gorski, 2017).

Acredita-se que a aplicacao do FEEC pode ser um passo
importante para que professores, coordenadores e diretores
escolares possam visualizar na pratica como colocar a equidade
educacional no centro da sua atuacao profissional, caminhando
para a construcao de uma sociedade mais justa, onde a educacao
seja uma ferramenta eficaz para a mobilidade social, a igualdade
de oportunidades e a justica social.

Nesta introducao, delineiam-se os objetivos e propositos
deste artigo, sendo eles:

« Apresentar um framework pedagdgico para promover a
equidade na sala de aula, o FEEC, abordando desafios e
destacando o papel dos educadores;

« Detalhar a importancia da avaliacao equitativa e

detalhar o desenvolvimento do FEEC;

«  Propor direcoes futuras de pesquisas e recomendacgoes
de politicas, enfatizando a relevancia do framework na
busca da equidade educacional.
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Dessa forma, buscar-se-4 nao apenas compreender 0s
desafios e obstaculos enfrentados na promoc¢dao da equidade
educacional na sala de aula, mas também oferecer solugdes
praticas e recomendacbes para professores, coordenadores
pedagdgicos, diretores escolares, formuladores de politicas e
pesquisadores. Ao fazé-lo, espera-se contribuir para um dialogo
mais amplo sobre como a educac¢ao pode ser uma forca igualadora
e capacitadora, moldando um futuro mais equitativo para todos
os alunos, superando barreiras sociais, étnicas e econdmicas
que tradicionalmente sao marcadores e definem desigualdades
educacionais (OECD, 2012).

Este artigo esta dividido em trés partes: primeiramente,
serdo discutidos as teorias e os conceitos subjacentes a equidade
educacional na sala de aula; em seguida, exploraremos o papel
critico da avaliacao e do acompanhamento do aprendizado nesse
contexto (Freire, 1970); por fim, serao apresentados o FEEC e seu
potencial para transformar a experiéncia educacional, criando
ambientes de sala de aula mais inclusivos e equitativos.

Fundamentacao tedrica

A busca pela equidade educacional na sala de aula requer
uma compreensao sélida das teorias e dos conceitos subjacentes a
equidade.Aequidade educacionalndoselimitaagarantirigualdade
de acesso; ela busca proporcionar igualdade de oportunidades
e resultados (Freire, 1970). A teoria critica da pedagogia, como
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desenvolvida por Paulo Freire, enfatiza a importancia de uma
abordagem emancipatéria que capacite os alunos a superar
barreiras sociais e econdmicas por meio da educacao.

Outra teoriarelevante é a teoria do capital humano (Schultz,
1961), que destaca que a educacao é um investimento valioso
que aumenta as habilidades e a produtividade dos individuos,
resultando em melhorias econdmicas e sociais. No entanto, a teoria
do capital humano também ressalta a importancia de garantir
que todos tenham acesso igualitario a esse investimento para nao
proporcionar desbalancos em cadeias produtivas, aumentando as
desigualdades socioeconémicas.

O FEEC se baseia em uma abordagem construtivista,
que valoriza a construcdao ativa do conhecimento pelo aluno
(Vygotsky, 1978). Isso implica que os educadores desempenham
um papel essencial ao criar ambientes de aprendizado que
promovam interagdes significativas e a construcao conjunta de
conhecimento. O framework atua como uma base pedagdgica
que se alinha com esses principios, proporcionando estratégias
concretas para promover a equidade educacional para além do
foco exclusivo no aprendizado académico tradicional que, por
vezes, pode se tornar excludente quando grupos de alunos sao
deixados a margem desse processo.

Dessa forma, a perspectiva sociocultural de Vygotsky
também enfatiza a importancia do contexto social na
aprendizagem. Isso destaca a necessidade de reconhecer as
diferencas culturais e a diversidade dos alunos na sala de aula
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para atingir o objetivo pedagdgico esperado e desejado. O FEEC
integra essas consideracbes, promovendo uma abordagem
culturalmente responsiva para criar um ambiente inclusivo e
equitativo de aprendizado (Gay, 2002).

Assim, a base tedrica abordada neste artigo destaca a
complexidade da equidade educacional e a importancia de uma
abordagem pedagdgica sélida para promové-la na sala de aula, o
que nao necessariamente exclui outras teorias pedagdgicas que
também fazem intersecao com o sociointeracionismo vigotskiano.

Na préxima secao, sera explorado como a avaliacao e o
acompanhamento do aprendizado podem ser integrados nesse
framework para efetivamente promover a equidade educacional.

Equidade educacional na sala de aula

A busca pela equidade educacional na sala de aula envolve
um compromisso substancial por parte de todos os envolvidos,
com énfase particular no papel do professor. Para entender
completamente esse desafio, é fundamental diferenciaraequidade
educacional da igualdade educacional. A igualdade educacional
sugere que todos os alunos recebam tratamento idéntico e os
mesmos recursos, independentemente de suas necessidades
individuais (Rawls, 1971). No entanto, a equidade educacional
reconhece que os alunos tém necessidades diversas e, portanto,
devem receber apoio e recursos diferenciados, para garantir que
todos tenham a oportunidade de atingir seu potencial maximo
(Gorski, 2017).
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Nesse contexto, os professores desempenham um papel
crucial na promocao da equidade educacional. Eles atuam como
facilitadores do aprendizado, criando ambientes inclusivos e
adaptando suas praticas de ensino para atender as variadas
necessidades de seus alunos (Gay, 2000). Isso inclui reconhecer as
diferencas culturais, linguisticas e socioeconémicas dos alunos e
ajustar o ensino para atender a essas diferencas.

Historicamente, desigualdades educacionais relacionadas
a raca, classe social e género persistiram nas salas de aula. Essas
disparidades tém raizes profundas na segregacao racial, na
discriminagdo de género e nas desigualdades socioecondémicas
que remontam a muitas décadas (Kozol, 1991). Além disso, os
desafios contemporaneos na busca da equidade educacional
incluem a falta de recursos em escolas localizadas em
comunidades economicamente desfavorecidas, a desigualdade
no acesso a tecnologia e o financiamento desigual da educacao
(Orfield; Lee, 2007).

Os professores desempenham um papel fundamental
na superacao desses desafios. Eles tém a capacidade de fazer a
diferenca ao reconhecer e atender as necessidades Unicas de
seus alunos. Isso pode incluir a implementacao de estratégias de
ensino diferenciado, fornecendo apoio adicional para estudantes
com dificuldades de aprendizado e criando ambientes de sala de

aula inclusivos, que respeitem e valorizem a diversidade.

Nesse sentido, torna-se crucial entender as relagbes entre
os fatores internos a escola, como a lideranca da direcao escolar
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e a coordenacdo pedagdgica, os fatores internos a sala de aula,
que incluem o corpo docente e o corpo discente, e os fatores
externos a escola, como as politicas educacionais, as redes de
apoio/protecao e a comunidade escolar (ver Figura 1). Esses trés
conjuntos de elementos nao existem de forma isolada, mas estao
intrinsecamente ligados em uma teia de interacdes que moldam a
experiéncia educacional e a equidade.

Figura 1 - Relagao entre os fatores internos e externos a unidade e
suas interrelacoes e influéncias

Comunidade Escolar

Unidade Escolar

Sala de Aula

Diregho

Docentes
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Redes de Protegdo/Apoio
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Coordenagho

h Discentes
Pedagégica .
Fatores Externos a
Secretaria de Educagio ""».‘._ Unidade Escolar

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Os fatores externos a escola desempenham um papel
vital na promocdo da equidade. Politicas educacionais, como
a alocacao de recursos financeiros e programas de apoio,
podem influenciar significativamente as oportunidades de
aprendizado. Além disso, as redes de apoio/protecao, que
incluem servicos de saude, assisténcia social e orientacao,
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desempenham um papel importante na remocdo de barreiras
para o aprendizado.

A comunidade escolar, incluindo pais, cuidadores e
membros da comunidade, também é um fator externo crucial. A
participacao ativa da comunidade na vida escolar pode fortalecer
os lagcos entre a escola e 0 ambiente externo, ajudando a criar uma
rede de suporte que beneficia os alunos.

A lideranca da direcao escolar desempenha um papel
critico na promocao da equidade. Uma direcao comprometida
com a equidade estabelece a cultura e as politicas que orientam
a pratica educacional. De acordo com Leithwood (2012), uma
lideranca forte e equitativa cria uma visao compartilhada de
equidade, promove a colaboracao e capacita os educadores para
enfrentar desafios complexos. Isso cria um ambiente propicio para
a implementacao de estratégias de ensino equitativas.

A coordenacao pedagogica é outra peca-chave na
equacao. Conforme destacado por Mayer, Cotton e Simpson
(2017), uma coordenacao eficaz envolve o apoio aos professores
na implementacdao de praticas pedagdgicas que atendam as
necessidades individuais dos alunos. Essa coordenacao eficiente
também desempenha um papel na avaliacao e na coleta de dados
para melhorar o desempenho dos alunos.

Dentro da sala de aula, os educadores desempenham
um papel crucial na promocao da equidade. O corpo docente
deve estar ciente das necessidades individuais dos alunos e ser
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capaz de adaptar suas praticas de ensino para atender a essas
necessidades. Como destacado por Darling-Hammond (2017),
a pratica pedagdgica equitativa envolve a diferenciacdao do
ensino, o uso de avaliacdes formativas e o apoio as habilidades
socioemocionais dos alunos. Essas praticas sao essenciais para
atender as diversas necessidades dos alunos.

O corpo discente também é um fator interno fundamental.
Alunos de origens diversas trazem diferentes experiéncias de
aprendizado, habilidades e desafios. A promocao da equidade
envolve o reconhecimento dessas diferencas e a criacao de um
ambiente inclusivo que valorize a diversidade. Como afirmado pela
Unesco (2020, grifo nosso), a equidade educacional significa nao
apenas igualdade de acesso, mas também igualdade de sucesso
para todos os alunos, independentemente de suas diferencas.

A promocao da equidade educacional requer uma
compreensao profunda das relacdes complexas entre os fatores
internos e externos a escola. A lideranca da direcdao escolar e a
coordenagao pedagdgica estabelecem a base, enquanto o corpo
docente e o corpo discente dentro da sala de aula implementam
praticas pedagdgicas equitativas. Os fatores externos, como
politicas educacionais e a comunidade, influenciam as
oportunidades de aprendizado. Esses elementos trabalham em
conjunto, e o sucesso na promocao da equidade depende da
colaboracao eficaz entre eles. Portanto, um enfoque holistico e
interconectado é essencial para a busca de uma educag¢ao com
qualidade e equidade.
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Além disso, a equidade educacional ndo é apenas uma
questao de justica social, mas também apresenta beneficios
significativos tanto do ponto de vista social quanto econémico.
A equidade educacional contribui para a formacao de cidadaos
mais informados, criticos e participativos em uma sociedade
democratica (Hout, 2012). O acesso equitativo a educacao
esta relacionado a melhores oportunidades de emprego e ao
desenvolvimento econdémico de uma nacao, criando uma forca de
trabalho mais qualificada e produtiva (Heckman, 2006).

Finalmente, os professores desempenham um papel
central na promocao da equidade educacional na sala de aula.
Eles tém o poder de criar um ambiente inclusivo e equitativo,
reconhecendo e atendendo as necessidades diversificadas de
seus alunos. Ao fazer isso, contribuem ndo apenas para a justica
social, mas também para o desenvolvimento de uma sociedade
mais informada, igualitaria e economicamente prospera.

Na secao seguinte, sera explorado como a avaliacao e o
acompanhamento do aprendizado podem ser integrados nesse
processo, proporcionando uma base mais sélida para a promocgao
da equidade educacional em sala de aula.

Avaliacao e acompanhamento do aprendizado na perspectiva
da equidade

A avaliacgdo e o acompanhamento do aprendizado
desempenham um papel critico na promoc¢ao da equidade
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educacional na sala de aula. Para compreender a importancia
desses processos, é fundamental analisar seu impacto na
equidade e considerar abordagens alternativas que atendam as
necessidades diversas dos alunos.

A avaliacao é uma ferramenta poderosa para medir o
progresso dos alunos, identificar areas de dificuldade e fornecer
feedback para aprimorar o ensino. No entanto, as praticas
tradicionais de avaliagao muitas vezes nao levam em consideracao
as diferencas individuais e podem perpetuar vieses e disparidades.
Para promover a equidade, é essencial considerar técnicas de
avaliacao formativa e somativa.

A avaliacdo formativa envolve a coleta continua de
informacgdes durante o processo de aprendizado para orientar o
ensino e fornecer feedback imediato aos alunos (Black; Wiliam,
1998). Essa abordagem permite que os professores adaptem seu
ensino de acordo com as necessidades individuais dos alunos,
garantindo que ninguém seja deixado para tras. A avaliacao
formativa é especialmente relevante na promocgao da equidade,
uma vez que reconhece que os alunos progridem em ritmos
diferentes e necessitam de diferentes estimulos para proporcionar
seu aprendizado.

Por outro lado, a avaliacao somativa envolve a avaliacao
do aprendizado no final de um periodo, geralmente por meio de
testes ou avaliagdes finais. Embora tenha seu lugar na avaliacao
educacional, a avaliagcdao somativa deve ser aplicada de maneira
justa e equitativa, levando em consideracao a diversidade dos
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alunos. E importante evitar que a avaliacdo somativa seja o Unico
indicador do sucesso dos alunos, uma vez que isso pode perpetuar
desigualdades (Kellaghan; Madaus; Raczek, 1996).

Outro aspecto critico da equidade na avaliagcao envolve a
identificacao e abordagem de vieses e disparidades nas praticas
tradicionais de avaliacao. Isso inclui vieses culturais, linguisticos e
socioecondmicos que podem afetar desproporcionalmente certos
grupos de alunos (Pires, 2019). E fundamental que os educadores
estejam cientes desses vieses e trabalhem para mitiga-los por meio
da selecao de materiais de avaliacao culturalmente relevantes e
da adaptacao das praticas de avaliacao para atender as diversas
necessidades dos alunos.

A avaliacado e o acompanhamento do aprendizado
desempenham um papel vital na promocao da equidade
educacional. A ado¢do de abordagens formativas, juntamente
com a atencao as disparidades e vieses nas praticas tradicionais
de avaliacdo, é fundamental para garantir que todos os alunos
tenham a oportunidade de atingir seu pleno potencial. Na proxima
secao, serd explorado como o desenvolvimento de um framework
pedagdgico pode ser a chave para criar um ambiente de sala de
aula mais equitativo.

Desenvolvimento do Framework de Equidade Educacional:

o FEEC

O desenvolvimento de um framework de equidade
educacional com foco na sala de aula é essencial para promover a
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igualdade de oportunidades nesse ambiente e garantir que todos
os alunos tenham acesso a uma educacao de qualidade. Para
além da medida de equidade educacional como demonstrado
por relatério da Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD, 2013), o FEEC é fundamentado em teorias
pedagdgicas solidas e estratégias praticas que visam criar um
ambiente de aprendizado inclusivo e equitativo.

Pode-se observar, na Figura 2, uma representacao
pictérica do FEEC. Trata-se da nomeacao de acdes palpaveis que
qualquer gestor escolar e professor, independente da condicao
de infraestrutura, financeira e social, possa implementar na sua
unidade escolar.

Figura 2 - Framework da equidade educacional em sala de aula (do
inglés Framework of Educational Equity in Classroom — FEEC)
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.
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O FEEC é um guia abrangente que orienta os gestores
escolares e professores na promocao da equidade na sala de aula.
Ele se baseia em trés pilares fundamentais:

« Diversidade e Inclusao (do inglés Diversity and
Inclusion): reconhece e valoriza a diversidade dos
alunos, incluindo suas origens culturais, linguisticas e
socioeconoémicas. O framework incentiva a criacao de
ambientes de sala de aula inclusivos, onde todos os
alunos se sintam respeitados e representados;

« Aprendizado Personalizado (do inglés Personalized
Learning): o framework promove a ideia de que cada
aluno é Unico e tem necessidades individuais. Ele
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sugere a adoc¢do de estratégias de ensino diferenciado,
permitindo que os educadores ajustem o conteudo,
0s métodos e os recursos de ensino para atender as
diversas necessidades dos alunos;

« Avaliacao Justa (do inglés Fair Assessment): enfatiza
a importancia de avaliar os alunos de maneira justa e
equitativa. Isso inclui a implementacao de avaliagdes
culturalmente responsivas e a consideracao das
diferentes maneiras por que os estudantes demonstram
seu aprendizado.

O FEEC é dividido em etapas para que os gestores escolares
e professores possam criar um ambiente de sala de aula mais
equitativo. Cada etapa inclui componentes especificos:
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« Mapeamento da Diversidade: os gestores escolares,
com o apoio dos docentes, comecam identificando as
caracteristicas diversas de seus alunos, como origens
culturais, linguas faladas em casa e necessidades de
aprendizado. Isso ajuda a criar um ambiente onde a
diversidade é reconhecida, valorizada e levada em
consideracao nas a¢oes pedagdgicas realizadas dentro
de sala de aula;

« Controle da Frequéncia Escolar: os gestores escolares
devem garantir a permanéncia dos alunos dentro da
sala de aula, para potencializar a sua aprendizagem.
Acbes como busca ativa e painel diario de frequéncias
podem ajudar na eficacia desse controle;
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« Planejamento Personalizado: com base no
mapeamento da diversidade, os professores
desenvolvem planos de ensino personalizados que
atendem as necessidades individuais dos alunos com
0 apoio da coordenacgao pedagdgica. Isso pode incluir
adaptacbes de conteudo, recursos, estratégias de
ensino e atendimento individualizado, se for o caso,

com o apoio da gestao escolar;

« Métodos de Avaliacao Justos: os professores
selecionam e desenvolvem métodos de avaliacao
que levam em consideracao diversidade, realidade,
contexto e trajetéria dos alunos. Isso envolve a
criacao de avaliagbes culturalmente relevantes e a
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consideracao das diferentes formas de demonstragao
de aprendizado;

« Feedback Continuo: o FEEC incentiva a coleta de
feedback continuo dos alunos para avaliar a eficacia
das estratégias de ensino e ajustar o plano de ensino
conforme necessario. Essa acao pode ser realizada tanto
no ambito do corpo docente quanto da gestdo escolar,
tendo como foco o desenvolvimento integral do aluno;

« Desenvolvimento Profissional: os professores sao
incentivados a buscar o desenvolvimento profissional
continuo paraaprimorar suas habilidades e capacidades
docentes para promover a equidade educacional
dentro da sua sala de aula.

Ao seguir o FEEC, os educadores podem criar ambientes de
aprendizado que respeitem e atendam as necessidades diversas
dos alunos, promovendo, assim, a equidade educacional na sala
de aula. Cada componente do framework é projetado para ser
flexivel e adaptdavel as condicdes e aos contextos especificos de
cadaescola e grupo de alunos, tornando-o uma ferramenta pratica
e eficaz na promocao da equidade.

Possiveis implicagoes praticas do uso do FEEC

A implementacdo bem-sucedida do FEEC requer esforco,
comprometimento e dedicacao por parte de educadores,
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instituicdes educacionais e comunidades. Ao longo dos anos,
diversos exemplos e estudos de caso tém demonstrado o impacto
positivo dessa abordagem na promogao da equidade educacional.
Alguns exemplos sao:

« Escola Comunitaria do Harlem, em Nova lorque: esta
escola urbana adotou um framework de equidade
que valoriza a diversidade dos alunos e promove a
aprendizagem personalizada. Eles implementaram
estratégias de ensino diferenciado e avaliaghes
culturalmente sensiveis. Como resultado, a escola viu
melhorias notaveis no desempenho dos alunos de
todas as origens étnicas e socioeconémicas (McCarthy;
Jean-Louis, 2016);
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- Sistema de Ensino da Finlandia: a Finlandia é
frequentemente citada como um exemplo de sucesso
na promocao da equidade educacional. O pais adotou
um framework pedagdgico que valoriza a igualdade
de oportunidades e a diversidade dos alunos. Eles
implementaram abordagens de ensino inovadoras e
métodos de avaliacao equitativos, levando a um sistema
educacional altamente equitativo e eficaz (OECD, 2022).

A implementacao de frameworks de equidade educacional
tem levado a resultados positivos e impactos significativos
nas instituicdes educacionais que os adotaram. Alguns desses
resultados incluem:
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+ Reducdao das disparidades de desempenho: as
iniciativas de equidade tém frequentemente levado a
uma reducao das disparidades de desempenho entre
grupos de alunos. Isso significa que alunos de origens
diversas tém oportunidades mais equitativas para
atingir seu potencial académico (Metsamuuronen;
Lehikko, 2022);

« Engajamento e satisfacao dos alunos: os alunos tendem
a se engajar mais ativamente em um ambiente de sala
de aula que valoriza a diversidade, promove a inclusao
e atende suas necessidades individuais. Isso leva a um
maior envolvimento no processo de aprendizado e,
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consequentemente, a um maior sucesso académico
(Tanner, 2017);

« Criacao de cidadaos mais conscientes: um ambiente
educacional equitativo nao apenas promove o sucesso
académico, mas também contribui para a formacao
de cidadaos criticos, conscientes e comprometidos
com a justica social. Os alunos que experimentam a
equidade na sala de aula estao mais bem preparados
para enfrentar os desafios da sociedade (Wolff; Rogers,
2019);

« Desenvolvimento profissional dos educadores:
a implementacdo de frameworks de equidade
educacional frequentemente exige que os educadores
adquiram novas habilidades e conhecimentos. Isso




EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

leva ao desenvolvimento profissional continuo e
ao aprimoramento da pratica de ensino (Carpenter;
Sherretz, 2012).

Os exemplos e estudos de caso de instituicoes
educacionais que adotaram e implementaram com sucesso um
framework com foco em equidade educacional, demonstram que
essa abordagem pode levar a resultados altamente positivos. A
promocao da equidade na sala de aula ndao apenas beneficia os
alunos, mas também contribui para a construcao de sociedades
mais justas e igualitarias. A implementacdo bem-sucedida
do FEEC requer comprometimento, adaptabilidade e uma
abordagem centrada no aluno e no desenvolvimento docente.

Agenda de pesquisa e implicacoes

Em prol do avanco na busca continua da promocao da
equidade educacional na sala de aula, é fundamental considerar
algumas recomendacdes de agenda de pesquisa que podem
fortalecer ainda mais os esforcos para implementar frameworks
de equidade:

« Mapeamento de desigualdades locais: a pesquisa
deve incluir estudos que mapeiem as desigualdades
educacionais em niveis locais, considerando fatores
socioecondmicos, geograficos e culturais especificos.
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Isso pode ajudar a direcionar politicas e praticas com
base nas necessidades das comunidades (Gillborn;
Mirza, 2000);

« Avaliacao Continua de Frameworks: uma agenda de
pesquisa continua deve incluir a avaliagdo constante de
frameworks de equidade implementados em diferentes
contextos. Isso pode ajudar a identificar estratégias
eficazes e ajustar abordagens quando necessario
(OECD, 2012);

« Avaliacao de Impacto Social e Econdmico: Pesquisas
futuras podem explorar o impacto econémico da equidade

educacional, considerando como o investimento em
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educacao equitativa afeta o desenvolvimento econémico
de uma nacgao (OECD, 2012).

Para promover a equidade na educacao, é crucial que
as politicas educacionais abordem diversas areas-chave como
fatores externos, mas que influenciam a sala de aula, conforme
apresentado na Figura 1. Em primeiro lugar, é fundamental
estabelecer politicas de financiamento equitativo, garantindo que
as escolas localizadas em comunidades desfavorecidas recebam
recursos suficientes para atender as necessidades de seus alunos.
Além disso, politicas de apoio a formacao de professores com foco
na equidade sao essenciais. Isso pode incluir a implementacao
de programas de desenvolvimento profissional e curriculos
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especificos que ajudem os educadores a atender as necessidades
variadas de seus alunos.

Outro ponto importante é promover a cooperagao
interinstitucional, incentivando a colaboracao entre instituicoes
educacionais, governos locais, organizacbes da sociedade civil e
comunidades. Parcerias estratégicas e colaboragcdes podem fortalecer
os esforcos para criar um ambiente educacional mais equitativo.

Em virtude da vivéncia em um mundo cada vez mais digital,
é igualmente crucial que as politicas de educacao considerem
o acesso digital. Garantir que todos os alunos tenham acesso a
dispositivos e conectividade a internet é essencial para apoiar a
aprendizagem on-line e assegurar que nenhum estudante seja
deixado para tras na era digital. Portanto, as politicas educacionais
devem incluir estratégias para abordar essa necessidade crescente
de acesso a tecnologia.

A medida que a agenda de pesquisa e as politicas se
desenvolvem nesse campo, éimportante que hajaumaabordagem
holistica e colaborativa para promover a equidade educacional na
sala de aula. A pesquisa e as politicas devem continuar a evoluir
para atender as necessidades em constante mudanca dos alunos
e das comunidades.

Consideracgoes finais

Torna-se crucial recapitular as principais conclusbées e
contribui¢cdes que emergem da discussao sobre o FEEC. Este
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artigo se concentrou na importancia da equidade na educacao,

explorou a definicao e os desafios da equidade educacional,

destacou o papel critico dos professores e abordou a avaliacdo e

o0 acompanhamento do aprendizado na perspectiva da equidade.

Além disso, apresentou um framework pedagdégico abrangente

para promover a equidade educacional e examinou exemplos de

sua implementacao bem-sucedida. Algumas conclusoes:

A equidade educacional é um principio fundamental
que busca garantir que todos os alunos tenham
igualdade de oportunidades para atingir seu potencial
académico, independentemente de suas origens ou
circunstancias;

A implementacao do FEEC pode ser uma estratégia
eficaz para promover a igualdade de oportunidades e
abordar as disparidades educacionais;

O papel do professor é central napromoc¢ao daequidade
educacional, uma vez que ele desempenha uma
funcdo crucial na adaptacdo do ensino as necessidades
individuais dos alunos e na criagcao de ambientes
inclusivos;

A avaliacao justa, incluindo a avaliacao formativa e a
consideracao de vieses e disparidades, desempenha
um papel fundamental na promocao da equidade na
sala de aula;
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« O desenvolvimento de um framework de equidade
educacional que valoriza a diversidade, promove
o aprendizado personalizado e inclui avaliacbes
equitativas pode ser uma ferramenta pedagdgica vital
na busca da equidade.

O FEEC é mais do que um conceito abstrato; é uma
abordagem pratica e tangivel para transformar a educacao. Ele
reconhece adiversidade dos alunos, suas diferentes necessidades e
seus contextos individuais. Ao enfatizar a importancia da inclusao,
da personalizacao do ensino e da avaliacdo justa, o framework se
torna uma ferramenta pedagdgica vital na busca da equidade na
sala de aula.

Promover a equidade educacional é uma responsabilidade
coletiva que envolve educadores, instituicbes educacionais,
governos e a sociedade como um todo. O FEEC fornece
possibilidades praticas e flexiveis para todos os envolvidos
na gestao pedagodgica de sala de aula. Ele nos capacita a criar
ambientes de sala de aula onde a diversidade é valorizada, onde
cada aluno é apoiado em seu caminho de aprendizado e onde a
avaliacao é justa e equitativa.

Dessa forma, no avanco da jornada em direcdo a uma
educacao mais equitativa, é imperativo que continuemos a
explorar novas direcbes de pesquisa, desenvolver uma agenda
de pesquisa robusta e implementar politicas que promovam a

i ®



EQUIDADE E INTERSECCIONALIDADE NA PSICOLOGIA E NA EDUCAGAO
Angelina Nunes de Vasconcelos « Adélia Augusta Souto de Oliveira « Paula Orchiucci Miura
(org)

equidade. No entanto, o FEEC permanece como uma base sélida
e pratica que guiard nossos esfor¢os continuos para garantir que
cada aluno tenha a oportunidade de prosperar na sala de aula e
na vida. A equidade educacional nao é apenas um ideal; € uma
meta alcancavel e essencial para construir um futuro mais justo
e igualitario.
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INTERSECCIONALIDADECOMO
FERRAMENTA ANALITICANO
CONTEXTOEDUCACIONAL:UMRELATO
DE EXPERIENCIA EXTENSIONISTA

Caroline Cavalcanti Padilha Magalhaes
Cdssia de Castro Bezerra

Lazaro Batista da Fonseca

Introducao

Este texto tem como objetivo apresentar um relato de
experiéncia sobre uma atividade de extensao realizada pelo
Curso de Psicologia da Universidade Federal de Alagoas -
Campus Arapiraca/Unidade Palmeira dos indios junto a docentes
das redes municipal e estadual de educacdao do municipio de
Palmeira dos indios. A acdo foi concebida no bojo do processo
da “curricularizacdao” da extensao proposto pelo atual Plano
Nacional de Educacao (2014-2024), que torna imperativo instituir,
no minimo, 10% do total de créditos curriculares da formacao
graduada para a extensao universitaria, mediante programas e
projetos em dareas de pertinéncia social.
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A curricularizacao da extensao é uma politica que busca
promover de maneira mais contundente a funcao académica
da extensao, na interacao do tripé ensino-pesquisa-extensao,
e ratifica a missao da Universidade Federal de Alagoas (Ufal) de
promover o desenvolvimento continuo de competéncias através
de pesquisa, ensino e extensao, contribuindo para a multiplicacao
e atualizacao dos conhecimentos coletivos que estejam em
sintonia com a sociedade, diversos grupos sociais e comunidades
(Universidade Federal de Alagoas, 2019).

Nesse sentido, o exercicio das praticas extensionistas
contribui para a ampliacao das experiéncias estudantis, tanto em
nivel tedrico quanto metodoldgico, corroborando o contato com
demandas contemporaneas e promovendo o desenvolvimento de
uma universidade socialmente relevante e comprometida com a
regionalidade de seu contexto, o que, por si s, € um grande desafio.

A defesa da pratica como parte inerente,
integrante e constituinte do questionamento
sistematico, critico e criativo e da pesquisa
como atitude cotidiana, como principio
cientifico e educativo, deve estar presente

na prépria concepcao de pratica educativa.
(Universidade Federal de Alagoas, 2019, p. 11).

O estudante inserido em um contexto de extensao como
componente curricular essencial é alcado ao lugar de autor e
participante ativo de um processo de producao de conhecimentos.
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Esse conhecimento transcende o ambito universitario,
acompanhando-o em sua jornada de formacao continua como
profissional ético e socialmente comprometido, atuando como
agente na construcao de sua propria realidade, fortalecendo a
responsabilidade social.

Nesses termos, buscando orientar a integralizacdo de
componente dessa ordem a matriz curricular do curso de
graduacao em Psicologia da Unidade Educacional de Palmeira
dos Indios, a experiéncia aqui relatada teve como propdsito
instrumentalizar estudantes deste curso para a pesquisa e a
intervencao no contexto escolar, focando a integracao entre o
conhecimento e o desenvolvimento de acoes centradas no debate
e na analise interseccional dos arranjos e das relacdes de poder no
ambiente educacional.

O ambiente escolar foi selecionado para essa iniciativa
de extensdo devido a compreensdao de que a escola representa
um espaco crucial de reproducao dos distintos marcadores
sociais da diferenca e os processos de dominacgdo social a eles
relacionados, que produzem interferéncias nos processos de

ensino-aprendizagem.

Como aponta Silva (2023), as complexidades que
envolvem género, raca e classe sao fundamentais para uma
analise abrangente da sociedade. No contexto educacional,
elas se revelam como fatores determinantes para a intervencao
social no combate as desigualdades. Por isso, buscou-se, como
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objetivo prioritario, proporcionar espacos de reflexdao sobre esses
atravessamentos no ambiente escolar e promover discussdes com
as/os professoras/es, visando entender melhor suas percepcoes e
como esses aspectos afetam o seu dia a dia.

Partimos, nesses  termos, da concepcao  da
interseccionalidade = como  ferramenta  tedrico-analitica
fundamental para compreender e intervir sobre a complexidade
das opressdes e discriminagdes vivenciadas por individuos
pertencentes a diferentes grupos sociais marginalizados,
apostando-senoambiente escolarcomoreprodutorde processos
de exclusao e de desigualdade de oportunidades educacionais.
Desse modo, é essencial que apresentemos detalhadamente
como compreendemos a organizagao desses processos de
dominacgao, bem como que apresentemos a concepgao tedrico-
analitica a que recorremos.

Interseccionalidades: consideracoes sobre uma ferramenta
analitico-conceitual

A nocao de interseccionalidade foi inicialmente
proposta por Kimberlé Crenshaw (2002) para sustentar que,
diferente das interpretacdes e andlises que consideram eixos
de poder estabelecidos pelo patriarcado, pelo racismo e pela
luta de classes como independentes, haveria justaposicao e
atravessamentos entre eles. Recorrendo a imagem sugestiva de
vias que se intercruzam, a autora demonstra que, se uma pessoa
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se encontra no meio de uma intersecdo, pode-se prever que
ocorreram colisoes. Isto é, o fluxo do trafego dentre as vias que
se intercruzam define uma multiplicidade de processos — muitos
deles violentos — a que a pessoa estara submetida. Desse modo,
remeteria a uma teoria transdisciplinar voltada a “capturar as
consequéncias estruturais e dinamicas da interacao entre dois
ou mais eixos de subordinacao” (Crenshaw, 2004, p. 177).

Em direcao semelhante, Helena Hirata (2014) afirma que
se trata de uma abordagem que refuta o enclausuramento e a
hierarquizacao de categorias como sexo/género, classe, raca,
etnicidade, idade, deficiéncia e orientagcao sexual. Ela exige um
enfoquequeultrapassaadirecionalidade Unicanoreconhecimento
das formas de opressdo presentes nessas categorias, a0 mesmo
tempo em que postula a interagao entre elas na producao e na
reproducao de desigualdades sociais. Crenshaw (2004) apresenta
alguns exemplos que ilustram isso. De modo geral, o que se
percebe é que, quando sobrepomos o grupo das mulheres com o
das pessoas negras e o das pessoas pobres, sao as mulheres negras
de renda mais baixa que tendem a ser excluidas das praticas
tradicionais de direitos civis e humanos (Crenshaw, 2004).

Como demonstrativo disso, temos o retrato das
desigualdades de raca, género e regionalidade no contexto
brasileiro. De acordo com o Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (Ipea) (2017), os indicadores apontam um quadro com
poucas mudancas nas ultimas décadas, com a manutencao de
um modelo desigual de acesso que escaloneia hierarquicamente:
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homens brancos, mulheres brancas, homens negros, mulheres
negras. Acrescenta-se a isso o marcador da regionalidade, em
que também se tornam patentes as desigualdades entre homens
e mulheres, brancas/os e negras/os, a depender da regiao onde
moram, com franco favorecimento dos sulistas e sudestinos.

No escopo deste texto, vale apontar a especificidade do
desigual acesso a educagao. Como bem demonstram os dados do
Ipea (2017), ao considerarmos indicadores como média de anos e
proporcao de pessoas adultas com baixa escolaridade, percebe-
se 0 mesmo padrao. Conforme indicam Oliveira et al. (2021), essa
mesma realidade alcanga os mais elevados estratos, podendo ser
percebida até mesmo no ambito da atuacao docente universitaria
e da distribuicao desigual de bolsas de produtividade entre
pesquisadores/as brasileiros/as: em sua maioria, sdao brancos,
homens, das regides Sul e Sudeste aqueles que sao agraciados
com fomento para pesquisa no Brasil.

Para além do destaque aimportancia de como as multiplas
dimensoes da identidade se intersectam e se interconectam
para moldar as experiéncias subjetivas, Patricia Hill Collins e
Sirma Bilge (2020) propdem o uso da interseccionalidade nao
apenas enquanto conceito, mas como ferramenta analitica
dessas desigualdades. Para essas autoras, a interseccionalidade
nao pode ser vista como um construto abstrato e exclusivo da
academia, de modo que tao ou mais importante do que indicar
o que ela é, torna-se fundamentalmente importante dar conta
do que ela faz.
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Para isso, as autoras pedem atencao aos dominios de
poder, nos quais as formas de opressao ganham materialidade.
Eles seriam quatro. Primeiramente, um dominio referente as
estruturas fundamentais das instituicdes sociais, tais como
mercado de trabalho, moradia, educacdo e saude. O argumento
defendido por Collins e Bilge é de que elas sao construidas por
politicas, leis e regulamentos que podem ser estruturalmente
produtores de desigualdade. Por exemplo, na educacao, podem
existir politicas diferencialmente estruturadas para garantir
ou dificultar acesso, permanéncia, avaliagdo e organizacdao de
determinados grupos. Dessa maneira, essas estruturas podem
levar a desigualdades entre estudantes, nem sempre de todo
visiveis, mas concretamente experimentadas sob a forma de
opressao de raga, género, classe social e outras caracteristicas
identitarias (Collins; Bilge, 2020).

Um segundo dominio enfatiza como isso pode ser feito a
partir da veiculacao de ideias, valores e praticas culturais mais ou
menos alinhadas a manutencao de relagbes de poder desiguais.
Esse dominio considera que a cultura tem um papel central na
manutencao e reproducao das relagcdes de poder, influenciando as
raizes, as crencas, os valores e as atitudes das pessoas em relacao as
outras e ao mundo. Por exemplo, em determinada escola, as ideias
e os valores culturais em torno da masculinidade e da feminilidade
podem fortalecer estereétipos de género e influenciar a forma
como os estudantes se relacionam entre si. Para Hill Collins e Bilge,
essas ideias e valores culturais sao reproduzidos cotidianamente
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em diferentes veiculos comunicacionais (midia, publicidade, artes,
entre outros) e podem ser internalizados pelas pessoas como
verdades inquestiondveis.

Junto a isso, pode também haver a aplicacao de regras e
regulamentos que moldam o comportamento e as acbes das
pessoas de acordo com categorias sociais. Aqui, falamos de um
dominio disciplinar que define como as regras sao aplicadas de
maneira justa ou injusta com base em identidades interseccionais.
Ele pode ganhar materialidade, por exemplo, sob a forma de
um sistema legal, normas sociais e dos cédigos de conduta que
impecam, dificultem ou viabilizem o acesso dos sujeitos a direitos.
Por exemplo, no cotidiano escolar, pessoas de certas racas ou
classes socioeconémicas podem ser mais propensas a ser punidas
mais severamente ou mais bem avaliadas por professores/as. Além
disso, o poder disciplinar pode ser internalizado pelos sujeitos,
fazendo com que eles proprios se disciplinem e se conformem
a determinados padroes de comportamento e conduta (Collins;
Bilge, 2020).

Por fim, tem-se o dominio referente as relagdes interpessoais
e como elas sdo influenciadas por dominios estruturais, culturais e
disciplinares. As identidades socialmente construidas sao marcadas
por essas influéncias, estabelecendo as formas como as pessoas sao
vistas e tratadas pelas outras (Collins; Bilge, 2020). Por exemplo, uma
pessoa LGBTQIAPN+ pode enfrentar preconceito em sua comunidade
e na sociedade em geral, 0 que pode afetar suas experiéncias sociais e
seus relacionamentos interpessoais.
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Eimportante apontar que considerar esses quatro dominios
como elementos, por si, ndo garante que a analise empreendida
dé conta dos aspectos interseccionalmente postos. E necessario
juntar a eles um conjunto de ferramentas que ultrapassem o
uso da interseccionalidade apenas como mais uma “bobagem
académica” (Collins, 2022) e que a compreenda e utilize como
praxis de mudanca social. Isso implica, a despeito da popularidade
académica que o termo ganhou, ndo incorrermos nos “perigos do
esvaziamento” (Akotirene, 2019, p. 18) da poténcia politica das
discussoes interseccionalmente dirigidas.

Como apontam Groff et al. (2021), a interseccionalidade
nao é, portanto, uma escolha entre conceitos possiveis, mas
uma posicao epistemoldgica que traz implicagbes ético-politicas
para a producao de conhecimento. Ela repercute nos processos
formativos, consequentemente, a partir de outra compreensao
acerca das interferéncias e intervencdes necessarias nos contextos
em que atuamos.

Patricia Hill Collins (2022) afirma que, enquanto teoria
social critica, a interseccionalidade exige de nds o uso de
ferramentas conceituais basicas também assentadas numa
perspectiva critica. Para efeitos potentes, a discussao sobre
interseccionalidade ndao basta a teorizagcdo, portanto. Isso
porque, ressalta a autora, embora qualquer teorizacdo possa
explicar o mundo, mormente, teorias podem fazé-lo obliterando
e até mesmo reproduzindo violéncias e opressdes. Também

podem funcionar como impeditivos a percepcao mais apurada a
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respeito de como diferentes instrumentos de atuacao funcionam
conjuntamente nos contextos estudados. Por essa visao, por
exemplo, todas as situacbes anteriormente apresentadas
poderiam ser justificadas ou explicadas a luz da teoria, sem
que fossem inscritas ou compreendidas como casos em que se
operariam processos de dominacao e desigualdades orientadas
pelos marcadores de diferenca.

Interseccionalidade e educacgao: algumas conexoes

No contexto escolar, como destacam Viégas e Carvalhal
(2020), os sistemas de opressao — como racismo, classicismo,
capacitismo, sexismo, patriarcalismo e machismo, entre outros
- aparecem intrinsecamente ligados e relacionados as formas
de medicalizacao da educacao e de processos como producao
social do fracasso, bullying, discriminacdao e outras tantas
problemdticas comumente relatadas no ambiente escolar.
Embora sejam conflitos que perpassam esse ambiente, podem
ser por ele amplificados por meio do convivio entre sujeitos
distintos e das relacbes que ali se formam, desde a infancia
até, possivelmente, o inicio da vida adulta. Dessa maneira, é
importante situar a escola como instituicao onde tais processos
podem ser afirmados ou reificados.

De acordo com Guacira Lopes Louro (2003), a instituicao
escolar institui/impde visdes Unicas sobre os sujeitos e suas
praticas sociais. Referindo-se em especifico a relacao entre
educagao e questdes de género, a autora aponta que o contexto
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escolar frequentemente aborda um modo adequado, sadio
e normal de sexualidade - decalcado da heterossexualidade,
inserindo no campo do desvio as praticas e identidades que
fogem a esse padrao.

Dessa maneira, as praticas de professores, gestores e
demais profissionais acabam compondo dispositivos educacionais
responsaveis pela (re)producao, naturalizacdao e regulacao das
condutas de homens, mulheres, meninos e meninas nas escolas,
firmando identidades e subjetividades a partir de uma norma
(Paraiso, 2016). Um efeito perverso e previsivel disso aparece
sob a forma de hierarquizacao das identidades e diferencas, uma
vez que, ao normalizar uma identidade, acabamos atribuindo
determinadas caracteristicas a ela, em desfavor das demais que
Ihe diferem. Como demarca Tomaz Tadeu Silva (2014), seja no
contexto da educacao como da sociedade em geral, esse outro
“é o outro género, o outro é a cor diferente, o outro é a outra
sexualidade, o outro é a outra raga, o outro é a outra nacionalidade,
o outro é o corpo diferente” (Silva, 2014, p. 97).

Como aponta Junqueira (2013), a consequéncia mais
elementar disso é o fato de que padrbes normalizadores
adotados pela escola excluem esses considerados diferentes,
repercutindo de modo direto na sua producdo afetiva, emocional
e no seu desempenho escolar. Esse processo, compreendido
por ele como “pedagogia do insulto’, ganha materialidade
nas “piadas, ridicularizagcbes, brincadeiras, jogos, apelidos,
insinuacdes, expressdes desqualificantes e desumanizantes.
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Tratamentos preconceituosos, medidas discriminatodrias, ofensas,
constrangimentos, ameacas e agressdes fisicas ou verbais”
(Junqueira, 2013, p. 484).

Como estratégia pedagodgica e curricular de enfrentamento
a isso, Silva (2014) defende a necessidade de tratar a identidade
e a diferenca como temas politicos. Ou seja, aborda, no contexto
e no curriculo escolar, como ambas sao produzidas. Ele defende,
desse modo, uma politica pedagdgica e curricular da identidade e
da diferenca, cuja atribuicao maxima seja a de colocar no centro do
debate nao apenas o reconhecimento do peso da normatividade
sobre aformacao subjetiva, mas o questionamento acerca do poder
a que ela esta diretamente associada. Para ele, essa perspectiva
abriria a possibilidade de pensarmos praticas pedagdgicas que
possibilitem garantir a oportunidade de expressar, refletir, passar
por processos de mudancas de pensamento e de ressignificacao
de ideias no que se refere a temas como as questdes de género e
diversidade sexual, as brutais desigualdades de acesso a educacao
e as formas explicitas ou veladas de racismo ainda reinantes na
nossa sociedade.

E precisamente pelo fato de a escola ser um espaco social
importante para a (re)producao de normas reguladoras que
devemos ocupa-la politicamente com o tensionamento critico a
respeito dos sistemas e estruturas de dominagao que tais normas
engendram. Nas palavras de Paraiso (2016, p. 209):

Considero que, para isso, é necessario mostrar
como esses raciocinios funcionam nos
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curriculos e quais sao seus efeitos para, entao
tracar caminhos que possibilitem desaprender
todo um longo histérico de aprendizagens de
género que continua operando nos curriculos
escolares de modo a dificultar o aprender
e a confinar determinados estudantes em
lugares “faltosos’, lugares atribuidos aqueles
considerados “problematicos”, que falham, que
nao se portam de modo esperado. Mostro,
entdo, que é necessdrio “desfazer” o ja feito,
desmontar pensamentos e raciocinios vistos
como “normais’, falar de um outro lugar que
nao seja o lugar de quem decide “quem é
faltoso” e necessita de intervencao, “abrir os
corpos” para, entdo, encontrar a diferenca.

Nesse sentido, é fundamental tomarmos os ambientes
escolares e educacionais também como um dos muitos
responsdveis pela formacdo ética e construcdo de uma sociedade
mais justa, equanime e solidaria. Conforme apontam Auad e
Corsino (2018), aluta pela garantia de igualdade de condi¢bes e de
oportunidades para todas as pessoas passa, necessariamente, por
uma educagao em que o respeito mutuo, o respeito aos outros/as,
o reconhecimento das diferencas e a possibilidade de trabalha-las
sejam objeto de acdes cotidianas em todos os espacos e tempos
educativos. Como pontuam as autoras, perceber os diferentes
marcadores sociais como categorias conectadas e suas acgoes
no interior dos conflitos engendrados nos espagos educacionais
pode representar um avanc¢o na direcao de dar visibilidade as
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desiguais oportunidades cotidianamente encontradas no interior
das instituicoes de educacao.

Em direcao semelhante, Groff et al. (2021) apontam que
tomar a interseccionalidade como ponto de partida para pensar e
problematizar o cotidiano dos espagos educacionais implica adotar
abordagens inclusivas e sensiveis as necessidades e experiéncias
diversas dos estudantes. Sem o descarte de protocolos convencionais,
ela exige certainventividade em porem funcionamento dispositivos
e estratégias que alcancem a dimensao sensivel do entendimento
de que diferentes grupos podem enfrentar desafios especificos e
necessitar de apoio adequado para alcancar oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento equitativas.

Na direcao do proposto por Bell Hooks (2013), professora,
tedrica feminista, artista e grande expoente da luta antirracista
estadunidense, afirmamos, finalmente, que isso significa positivar
0 ambiente escolar para além da reproducdao desses exercicios
de dominacdo, prestando-se atencdo as multiplas formas de
transgressao cotidiana postas em acao por docentes, criangas e
jovens estudantes que, muitas vezes, demandam e efetivam aulas

mais justas que contemplem aquelas especificidades.

Detalhando as atividades

Metodologicamente, as acdes foram realizadas entre
0s meses de agosto de 2022 e junho de 2023, como parte das
atividades institucionais do processo da curricularizacao da
extensao na Ufal. A atividade de extensao foi realizada por uma
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turma composta por 50 estudantes de graduacao em Psicologia,
que realizaram as a¢des extensionistas em oito escolas das redes
municipal e estadual de ensino de duas cidades situadas no
Agreste de Alagoas.

Como objetivo, buscava-se produzir espagos de discussao
conscientizadora com respeito a tematica das interseccionalidades
no ambiente da educacao basica, visando trabalhar a urgéncia
do entendimento e atuacao critica dos/as profissionais docentes
a esse respeito, especialmente considerando que sao sujeitos
que lidam com diferentes formas de preconceito, exclusao e
discriminacao na relacao entre alunos/as, professores/as e toda a
comunidade escolar.

Como fundamento para o projeto, acreditdvamos que
a intervencdo junto aos/as profissionais poderia auxilid-los na
identificacao de recursos para proceder em situacdes em que 0s
sujeitos sao interseccionalmente afetados, assim como desperta-
los para alguns valores indispensaveis a convivéncia humana
respeitosa. Estruturalmente, o projeto foi desenvolvido em dois

momentos complementares.

Primeira etapa: diagndstico de necessidades

A primeira parte do trabalho se direcionou ao levantamento
de necessidades e a construcao do planejamento. O objetivo
dessa etapa foi identificar possibilidades interventivas, assim
como 0s recursos e potencialidades disponiveis no ambito
escolar/educacional. Como orientagao metodoldgica, partiamos
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da concepc¢do proposta por Neiva (2010) de que todo processo
de intervencao psicossocial deve tomar como ponto de partida
o diagnéstico inicial de necessidades, podendo-se recorrer
a diferentes procedimentos de coleta de informacbes, como
entrevistas, aplicacao de questionarios, observacoes e visitas.

A partir desse entendimento, foram organizados oito
grupos interventivos, responsaveis pelo planejamento e execucao
de projetos de intervencao em diferentes escolas da rede publica
de ensino das cidades de Arapiraca e Palmeira dos indios. Também
foram acordados, junto as Secretarias de Educacao e aos gestores
locais, encontros presenciais para apresentacao da proposta,
visitas de observacao e pactuacao dos passos seguintes.

Nesse momento, também foi feito o uso de questionarios e
roteiros de entrevistas semiestruturadas, aplicados junto a quase
100 professores/as das escolas. De modo geral, esses instrumentos
buscavam detalhar quem poderia ou gostaria de participar das
intervengdes, quais 0s aspectos interseccionais implicitos no
cotidiano escolar, de que forma a discussdo sobre essa tematica
era reconhecida e recepcionada pela comunidade escolar. Esse
trabalho ocorreu ao longo do segundo semestre de 2022, entre os
meses de outubro e dezembro. Essas atividades foram facilitadas
por estudantes de Psicologia, sob orientacao dos docentes autores
desse texto.

A partir das informacgdes e avaliagao do conhecimento dos/
as professores a respeito da tematica da interseccionalidade e sua
aplicacao cotidiana na analise das situacées escolares, ao longo
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do primeiro semestre do ano 2023, propusemos uma segunda
etapa do projeto, com a execucgdo de intervengdes psicossociais.

Segunda etapa: rodas de conversa e oficinas em grupo

A segunda etapa do trabalho foi desenvolvida a partir do
uso de rodas de conversa e oficinas em grupos como instrumentos
de intervencao. Como apontam Afonso e Abade (2008), o uso de
rodas de conversa pode serinteressante em oficinas deintervencao
psicossocial por permitir que as pessoas possam se expressar,
cabendo recursos ludicos ou nao. Ja as oficinas grupais foram
utilizadas como recurso que permite compartilhar informacao
e reflexdo, ao mesmo tempo em que abrem a possibilidade de
também serem trabalhados os significados afetivos e as vivéncias
relacionadas aos temas discutidos (Afonso, 2019).

Seguindo a premissa de que intervengdes psicossociais
devem respeitar os arranjos institucionais e a disponibilidade
de recursos dos proprios sujeitos, grupos ou instituicées (Neiva,
2010), aspectos como tipos de atividades, quantidade e duracao
dos encontros e numero de participantes ndao obedeceram
a um critério fixo. O fundamental era que cada intervencao
buscasse sensibilizar o publico-alvo para as complexidades
da interseccionalidade e ensejar a promog¢dao de um ambiente
escolar mais inclusivo e equitativo. Dentro desse arranjo, as agoes
variaram, desde debates intensos até atividades praticas, como
simulagbes, para ajudar os participantes a compreender melhor
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como 0s marcadores sociais interagem na vida dos alunos e na
sala de aula.

Sinteticamente, o quadro a seguir apresenta cada atividade
realizada, por escola participante:

Quadro 1 - Sintese das atividades desenvolvidas

Cidade Atividades desenvolvidas

- Roda de conversa sobre o conceito, liderada por uma
facilitadora convidada;

Escola 1 . - -

Oficina de grupos, com atividades préticas de
reconhecimento das interseccionalidades no contexto
escolar e produgdo de cartazes sobre os temas trabalhados.
- Aplicaca ionari jun n 3

Escola 2 plicagdo de questiondrios junto a docentes e a

Arapiraca coordenacdo e roda de conversa com professores e gestores.

Dinamicas de grupo com professores, com
Escolas3 e 4 desenvolvimento de processo de formacdo docente para
identificar as interseccionalidades em casos praticos.

i ®

- Roda de conversa com professores e gestores, apresenta-
Escola 5 ¢ao de videos sobre a tematica e producao de cartazes so-
bre os temas trabalhados.

Escola 6

- Rodas de conversa e discusséo.

Palmeira
dos Indios Lo .

- Dindmicas de grupo com professores, uso de videos, uso
Escola7 . . A ; B

de estudos de caso para identificar as interseccionalidades.
Escola 8

- Oficinas em grupo, com a producdo de materiais visuais
(cartazes e cordel) sobre as discussoes feitas.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023.
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Interseccionalidades e educacao: desafios e reflexdes
apontadas por docentes da educacao basica

Considerando o processo interventivo como um todo,
podemos indicar como resultado do trabalho realizado por
esta atividade extensionista uma diversidade de desafios e
apontamentos reflexivos trazidos pelos/as professores/as
participantes e pelo/as estudantes que conduziram o processo
interventivo. De modo geral, foi possivel perceber que a
interseccionalidade tem se tornado um tema cada vez mais
relevante nas questdes que orientam os processos educacionais.
Ao discutir e refletir sobre o assunto, podemos destacar duas
direcdes gerais.

A primeira, oriunda da parte inicial dos projetos de
intervencdo com a aplicacdo de questionarios e visitas as escolas,
revelou um cenario de trabalho na rede publica de educacdo que
nao fornece embasamento a respeito de questdes sociais sensiveis e
constantes no cotidiano escolar, dentre elas as interseccionalidades
dos processos de dominacao no ambiente escolar.

Apesar dos problemas que envolvem marcadores como
raca, género, capacidade, classe social e outros estarem presentes
no cotidiano das escolas, o que se constatou, inicialmente, foi
que a leitura feita pelos/as profissionais atravessa o campo da
superficialidade, sustentando-se em argumentos do tipo “isso nao

é problema meu’, “nao tenho tempo e conhecimento para lidar
comisso”ou, ainda, de que“no meu tempo nao tinha pessoas trans,
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entdo eu nao entendo” Dessa maneira, embora os professores e
gestores indiquem que percebem que as desigualdades e formas
de opressao se fazem presentes, ha, para boa parte deles, a
compreensao delas como questdes tangentes a escola.

Noutra direcao, um numero consideravel de docentes
também demonstrou certo conhecimento, ao indicar que
sabia que os processos de dominacao nao se limitavam a um
unico aspecto da identidade, mas se entrelacam de maneira
complexa. Isso ficou evidente nos relatos que expressavam as
complexidades dos processos de dominagao social no cotidiano
dos contextos educacionais. Nesse sentido, embora o conceito
propriamente dito nao fizesse parte do repertério cotidiano de
muitos profissionais, a percepcao sobre aquilo que ele opera foi
relatada como comumente percebida.

Outra dificuldade indicada diz respeito a sobrecarga de
trabalho, reflexo de salas de aula abarrotadas de estudantes
com grande heterogeneidade. Em virtude disso, a propria
proposta de intervencdo nao foi bem recebida por todos/as, por
representar mais uma atividade a ser realizada dentre as demais.
Esse esgotamento ficou evidente, por exemplo, nas falas de
professores/as que afirmaram nao saber qual o seu papel dentro
de sala de aula, “pois colocam tanta coisa para fazermos, que

somente ensinar ndo é o suficiente”.

Nessaperspectiva, muitosapontaramestarsobrecarregados
pelas complexidades existentes no ambiente escolar, lidando com
alunos com deficiéncia (PcD), com questdes de saude mental
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e abuso familiar. Atreladas a isso, também apontaram a falta de
apoio de politicas publicas e das instituicoes escolares como razées
que levam os/as docentes ao esgotamento e ao sentimento de
impoténcia diante das questdes que surgem nesse espa¢o. Some-
se, ainda, o fato de algumas das escolas participantes se localizarem
em regides periféricas, o que une os desafios educacionais aqueles
relacionados a violéncia social e politica.

Dessa maneira, ¢é fundamental perceber esses
apontamentos iniciais como dizendo respeito a dimensodes sociais
que impactam - em alguma medida e sob inimaginaveis formas
- 0 acesso desigual aos recursos educacionais, no processo de
ensino-aprendizagem, no nivel de implicacao politica e social da
atuacao profissional e na prépria finalidade que damos a educacao.
Nesse sentido, fazemos coro a definicao dada por Crenshaw (2002)
de que a abordagem interseccional considera que processos de
opressao e de discriminacao nao se limitam a um Unico aspecto
da identidade de uma pessoa, se entrelacando e afetando a vida
das pessoas de maneiras unicas.

Retomamos essa definicdo para apontar, a partir das
intervencdes realizadas, mais do que a aplicabilidade de um
conceito, a necessidade de uma politica de reconhecimento de
alguns dos gargalos educacionais brasileiros como relacionados
e concorrentes com outras de nossas grandes mazelas: a exclusao
social, a violéncia generalizada, a banalizacao da pobreza e
miséria, as dificuldades de efetivar a cidadania plena para grupos
e sujeitos vulnerabilizados.
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A interseccionalidade surge como uma lente importante
para analisar como diferentes marcadores sociais afetam a
experiéncia educacional. Mas, como apontaram muitos dos
participantes das intervencdes, a percepcao dos problemas
e a forma como eles se organizam interseccionalmente - por
si e apenas por si — ndo necessariamente parecem produzir
alteracbes ou mudancas nesse cendrio. Bem ao contrario, nos
relatos de muitos deles, isso as vezes soma-se como mais um
fator desesperancador ou desmotivador, especialmente quando
acompanhado de ideias como imutabilidade das situacdes ou
perspectivas pouco otimistas de mudancas futuras.

Nesse sentido, um dos principais pontos destacados
ao longo das intervencbes foi a necessidade de uma maior
preocupacaosocialedesenvolvimentode agdes politicas concretas
direcionadas a contornar as iniquidades no ambiente escolar.
A escola nao é apenas um local de educacao, mas também um
espaco onde as relagdes sociais sao moldadas. A falta de recursos e
o desequilibrio de investimentos em escolas especificas levantam
questdes sobre quais corpos sao priorizados na educacao.

Nesse quesito, os/as professores destacaram desafios
especificos, por exemplo, como lidar com alunos hiperativos,
casos de bullying, relatos de intolerancia religiosa, gordofobia e
preconceito relacionado as questdes de género.

Além disso, é necessario destacar também que os processos

interventivos nao foram recepcionados da mesma forma em
todas as escolas. Embora, de modo geral, a adesao aos projetos
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tenha sido positiva, em alguns casos, foi nitida a resisténcia ao
didlogo e a participacao. Também é necessario reportar que, em
casos esporadicos, houve comentarios preconceituosos, como
explicitas manifestacdes de racismo e homofobia por alguns/mas
participantes. O fragmento abaixo, retirado de um dos relatérios
de intervencao, ilustra isso:

Por fim, ao final do momento, foi percebido
que os docentes conseguiram entender sobre
a interseccionalidade e a sua importancia no
contexto escolar. Para finalizar o momento
com o cartaz, apenas alguns professores
participaram, porém todos justificaram a
escolha da palavra. Ao serem indagados a
respeito de onde o cartaz deveria ser colocado,
houve uma discussao, trazida por um docente,
de que as criangas ndo estariam preparadas
para essa tematica. Assim, houve um momento
de desconforto no grupo pela discordancia
de ideias, e logo em seguida esse mesmo
docente se retirou com a justificativa de “ndo
compactuo com ideologia de género” [sic.].

Mais do que efetuar qualquer avaliagio moralizante
acerca de casos como o acima relatado, acreditamos que é mais
importante destacar, a partir deles, a necessidade de superar
obstaculos ainda muito arraigados para abordar a discussao
sobre interseccionalidade no ambiente escolar e educacional. O
primeiro e fundamental, decerto, o préprio desconhecimento a
respeito daquilo que se pretende.
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Inspirados no indicado por Collins e Bilge (2020), ao invés
de reportar ao polo dos individuos essa resisténcia, preferimos
reconhecer nela a manutencao e reproducao de relagbes de
dominio a partir de um eixo cultural de veiculacao de ideias,
valores e praticas mais ou menos alinhadas a manutencao de
relacbes de poder desiguais. Nessa direcao, embora enunciadas
por professores e professoras, essas ideias e valores culturais
reproduzidos cotidianamente falam muito mais do modo como
se estruturam e estabelecem relacdes desiguais do que daqueles
individuos propriamente ditos.

Tomando-se como ponto de reflexao a ideia de que
€ mais importante se atentar e compreender aquilo que as
interseccionalidades fazem, comparece como mais urgente
indicar os efeitos desses valores, crencas e preconceitos sobre
os sujeitos. E, nesse caso, nao estamos falando apenas de
criancas e adolescentes (des)educados por esses profissionais,
mas também do modo como essas afirmagdes repercutem
sobre a vida em geral, nas relagdes interpessoais e intimas,
assim como na propria imagem que tém de si. Afinal, muitos
deles sao também interseccionalmente marcados, sofrendo
das mesmas violéncias.

Consideracoes finais

Conclusivamente, indicamos que a acao proposta
demonstrou a importancia de abordar essa tematica especifica na
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promocao de uma formacao ética e profundamente engajada com
as demandas sociais, em que os profissionais possam identificar,
em sua atuacdo profissional, marcadores sociais que podem
produzir diversas manifestacoes de sofrimento. Também foi uma
oportunidade de incentivar a promoc¢do da empatia e o respeito
a diversidade, com vistas a inclusao e a equidade em acdes no
contexto educacional.

Ao longo dos meses de trabalho junto as escolas,
percebemos que a interseccionalidade emerge como uma
abordagem critica e necessdria na educacao. Ao destacar a
importancia de reconhecer a complexidade das experiéncias dos
alunos e professores, levando em consideracao ndao apenas um
marcador de identidade, mas multiplos fatores interconectados,
essa ferramenta analitica desafia a visao simplista de que todos os
alunos sao iguais e ressalta a necessidade de abordar as questoes
de opressao de forma complexa e holistica.

Como se pode perceber, ela desafia as estruturas de
poder presentes na educacao ao questionar como as politicas
educacionais podem perpetuar a desigualdade. A educacao deve
ser um espaco onde a diversidade é respeitada e celebrada, e a
interseccionalidade é uma ferramenta importante para alcancar

esse objetivo.

No que se refere ao trabalho do psicélogo, a discussao e
compreensao das interseccionalidades se conecta a nossa pratica,
tanto como elemento explicativo das desigualdades quanto
como grelha de inteligibilidade sobre os efeitos disso no bem-
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estar e na saude mental dos individuos. Ignorar isso pode limitar
a compreensao dos problemas de ordem psicoafetiva e reforcar
formas de violéncia sistémica.

Por fim, destacamos a necessidade de oportunizar ainda
mais espacos de discussao sobre a interseccionalidade e a
promocao de ruptura com os eixos de poder que a alimentam.
Como produto de um trabalho de parceria entre a universidade e
a rede de educacgao publica do Agreste de Alagoas, destacamos a
importancia da colaboracao e da participagao horizontalizada dos
diferentes atores sociais para este fim.
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