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APRESENTACAO

ste livro reune textos derivados de pesquisas e en-

saios tedricos que abordam diferentes expressoes

das violéncias estruturais na contemporaneidade,
levantando questdes e reflexdes tedricas-metodoldgicas
sobre sua producédo e sobre estratégias de combate e pes-
quisa desde nossos lugares de pesquisadores/as e profis-
sionais da psicologia e de areas afins. Ao mesmo tempo
em que se compartilham experiéncias de habitar espa-
¢os permeados por violéncias como o racismo e O sexis-
mo, e de pesquisar em institui¢des ndo académicas onde
também essas violéncias estruturais marcam corpos e
subjetividades, sdo trazidas para o campo da reflexdo
académica dimensoOes epistemologicas, éticas e politicas
desta problematica.

Os textos que compdem este volume se originam
de grupos de pesquisa e programas de pos-graduacao do
Brasil, da Colombia e do México, evidenciando o traba-
lho colaborativo de nossas redes de pesquisa. Reunem,
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portanto, trabalhos de docentes, discentes e egressos/as
destes programas, colocando em didlogo investigacoes,
seus desafios e seus alcances.

Esta producéo foi apoiada pelo Programa de Pds-
-Graduacao em Psicologia da Universidade Federal de
Alagoas (Ufal) e financiada com recursos provenientes
do Programa de Apoio a Pés-Graduacéo (Proap) da Coor-
denacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (Capes). Sua proposta foi pensada em sintonia com
a carta compromisso antirracista assinada pelo Instituto
de Psicologia da Ufal, bem como pela necessidade de en-
frentamento de violéncias que se escancaram e ganham
visibilidade nos espacos institucionais da universidade e
da sociedade de forma mais ampla.

Os diversos espacos institucionais trazidos como
palco da materialidade da violéncia estrutural nos fazem
questionar a ideia tantas vezes repetida de que a uni-
versidade é uma “bolha” ou uma instituicdo consolida-
da como democratica e progressista, ja que dentro e fora
dela, como num continuo perverso, a violéncia opera
sem pudores e quase sem limites. De forma significativa,
quatro dos textos que integram esta coletanea abordam
as contradicdes e as violéncias contra mulheres basea-
das em género neste espaco institucional. Optamos por
compor esta obra iniciando por estes escritos, de modo
a direcionar nossa atencio para o mesmo espaco desde
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onde produzimos conhecimento sobre tantas outras ins-
tituicOes. Assim, os quatro primeiros capitulos nos tra-
zem materialidades das violéncias e das estratégias de
enfrentamento adotadas por mulheres em institui¢cdes de
ensino superior no Brasil, na Colémbia e no México.

O primeiro capitulo, Democracia: entre abismos,
fendas e trincheiras, traz uma contribuicao das pesqui-
sadoras da Universidade Catélica Dom Bosco (UCDB) e da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) Gio-
vana Barbieri Galeano, Anita Guazzelli Bernardes, Camilla
Fernandes Marques e Neuza Maria de Fatima Guareschi.
Nele, as autoras colocam em discussdo a democracia e
a cidadania no Brasil no presente, a partir de materiali-
dades cotidianas produzidas em espacos institucionais
marcados pela branquitude e pelo patriarcado colonial.
O texto provoca a pensar sobre o silenciamento e as vio-
léncias cometidas contra corpos subalternos, em nome
da democracia e sobre suas letras miudas que definem
aliados e inimigos. As autoras evidenciam as contradi-
coOes e os impasses do projeto formalmente democratico
da universidade, sinalizando a “violéncia estrutural pre-
sente na instituicdo “democracia” e que ¢ atualizada em
outros espacos, tais como a “forma-universidade-bran-
ca-que-se-acha-universal e a meritocracia-dos-lugares-
-marcados”.
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Percorrendo Caminhos para a compreensao € o
enfrentamento a violéncia contra mulheres na uni-
versidade, Milena Bittencourt Roque, Tatiana Teixeira
de Miranda, Cassia Beatriz Batista e Luciana Kind nos
trazem contribuicdes da Universidade Federal Sdo Jodo
del-Rei (UFSJ) e da PUC-Minas BH. Em seu texto, as au-
toras contextualizam a constituicdo das instituicoes de
ensino superior no Brasil trazendo sua historicidade, atu-
alidade e localidade e, a partir disso, situam a dificulda-
de de garantir sua efetiva democratizagdo. “A maior parte
dos corpos presentes nas universidades sao de mulheres
que buscam ocupar de modo legitimo e igualitario esse
espaco e esbarram cotidianamente em silenciamentos,
humilhacdes, opressdes e outras formas de violéncias”.
Diante disso, registram-se acontecimentos violentos (de
assédios a estupros) e caminhos para o enfrentamento
da violéncia contra mulheres nos espagos universitarios,
trazendo estratégias de acdo e pesquisa nestes espacos
que naturalizam a violéncia contra as mulheres.

Da Universidad de Antioquia, na Colémbia, as pes-
quisadoras Angela Maria Botero Pulgarin, Sara Yaneth
Fernandez Moreno e Karen Andrea Arroyave Barco (Ju-
ana) nos trazem o texto Violencias estructurantes del
patriarcado y respuestas feministas en el contexto de
la Universidad de Antioquia, en Medellin. Em sua es-
crita, “d-enunciam” a violéncia baseada em género con-
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tra as mulheres no ambito universitario, enfatizando suas
caracteristicas coloniais, classistas, racistas, sexistas e
capacitistas, que resultam em uma arquitetura patriarcal
e em uma linguagem hetero/androcentrista. Diante disso,
sinalizam organizagdes coletivas, manifestacdes publi-
cas, escrachos, greves e assembleias permanentes como
estratégias de luta do movimento feminista na busca
por direitos, bem como a necessidade de a universidade
olhar para si mesma de forma critica. O texto interroga:
“sPor qué ocurre esto que las denunciantes se individu-
alizan mientras que los denunciados se corporativizan?”
e aponta as disparidades de forcas entre d-enunciantes e
denunciados, que seguem protegidos no jogo institucio-
nal da universidade.

O capitulo Vocabulario para pensar la experien-
cia, de autoria de Ana Maria Martinez de la Escalera,
Lourdes Enriquez Rosas e Brenda Marisol Medina Rami-
rez, que nos chega da Universidad Autonoma do México
(Unam), € um ensaio critico-filoséfico que apresenta uma
memoria das lutas propondo um vocabulario epistémi-
co, histdrico e politico para o enfrentamento da violén-
cia contra as mulheres, por razdes de género, nos espacos
institucionais da universidade. Elas denunciam a inacao,
a omissdo e a cumplicidade da universidade em relacdo a
essas violéncias, mas também nos apresentam a organiza-
cdo de professoras, estudantes e trabalhadoras numa luta
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permanente contra a violéncia de género (Mujeres Orga-
nizadas de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM).
Nos oferecem, assim, uma memoria da luta e das estra-
tégias feministas ou, como afirmam em seu texto: “Es en
medio del desarrollo de las luchas donde se ha notado
la conformacién de un vocabulario diriase anonimo, esto
es sin autora individual, que resume discursos del testi-
monio, las memorias individuales y colectivas, y a la vez,
de manera importantisima, ofrece conceptos, nombres,
categorias de analisis, cognitivas, epistémicas e histori-
cas, para pensar el movimiento organizado e identificar
las invenciones sociales, politicas e individuales que di-
cho movimiento ha generado”.

Ainda discutindo o espaco da universidade, o ca-
pitulo Redes de sociabilidade, participacao politica
e a saida do armario entre jovens gays universitarios
do Sertio do Pajeu, de autoria de Robson Aparecido
da Costa Silva e Marcos Ribeiro Mesquita, nos convi-
da a refletir sobre como as redes de sociabilidade e de
participacdo estudantis contribuem para a realizacédo de
um enfrentamento as violéncias e dindmicas de opres-
sdo cisheteronormativas em espacos institucionais. Mais
que isso, faz emergir uma subjetividade critica, politica e
empoderada, com forca para tensionar e/ou romper com
mecanismos de invisibilidade e silenciamento que man-
tém as pessoas LGBTQIAPN+ no armario.
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Estabelecendo uma conexao entre o “dentro e o fora”
da universidade, transitamos para o modo como nossas
teorias constituem realidades e, sendo constitutivas das
violéncias, precisam também ser questionadas e transfor-
madas para destituir os privilégios da branquitude.

No ritmo do samba, Ademiel de Sant’Anna Junior,
Miriam Cristiane Alves, Ezequiel de Candido Amaral e
Cristiane Correia Feijo, da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), nos apresentam e convidam a
andar com Neto em seus dribles pela vida, propondo uma
relacdo ritmica entre ele e a analise institucional. Cos-
mopoéticas atreviventes e revolucionarias paridas
entre mal-ditos ¢ um capitulo que performa o “exercicio
de atrevivéncia” que marca um corpo-memoria e perfura
a “imexivel razdo branca, cis-hétero e patriarcal, estetica-
mente organizada em ideologias excludentes, dominan-
tes e impositivas”. Assim, ficcionando memodrias em uma
articulacao tedrica-politica, o texto dialoga sobre andlise
de implicacgdes e racializacao, privilégios da branquitude
e siléncios que operam para a manutencdo de um Estado
racista. Os autores e as autoras interrogam, por fim, se é
possivel uma analise institucional em pretugués.

Chegamos, assim, aos espacos institucionais que
dizem proteger (a quem e de quem?). Sem surpresa, nos
deparamos com a perpetuacido do racismo que opera
como motor das légicas institucionais de espacos que
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deveriam acolher e proteger grupos historicamente vul-
nerabilizados e violentados pela sociedade e pelo Estado.
O racismo contra pessoas negras e indigenas baliza agdes
e naturaliza a continuidade das violéncias nos sistemas
socioeducativo, de assisténcia social e de saude.

No capitulo Violéncias raciais e fundamentalis-
mos religiosos no Acolhimento Institucional Emer-
gencial, Leonardo Régis de Paula e Aline Kelly da Silva,
respectivamente da Universidade Estadual do Rio de Ja-
neiro (Uerj) e do Centro Universitario de Maceio (Unima),
se voltam para o acolhimento institucional emergencial
de criancas e adolescentes. O autor e a autora situam a
politica de acolhimento de criancas e adolescentes e, a
partir de dados sobre esta realidade institucional no Bra-
sil, destacam a predominéncia de adolescentes negros.
Diante destes dados, problematizam a 1égica racista e co-
lonial de nossa sociedade presente nestas instituicoes,
que tém utilizado o discurso de protecdo como cortina
de fumaca para praticas racistas e eugenistas. A partir
dai, orientam a discussao para uma das expressoes des-
sa violéncia, o racismo religioso, pautado principalmen-
te no fundamentalismo neopentecostal, cuja crescente
presenca nos conselhos tutelares traz consequéncias
violentas para as praticas de acolhimento institucional,
como o “risco para o direito a maternidade, a liberdade
de culto para os adeptos das religides de terreiro e para
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uma infancia plena que reconheca criancas e adolescen-
tes como sujeitos de direitos”.

Em Carta a Cruviana: escritos-memoria para
pensar modos de enfrentamento as violéncias, Thai-
nara Brito Santos e Simone Maria Hiining, da Univer-
sidade Federal de Alagoas (Ufal), trazem para o debate
violéncias sofridas por mulheres indigenas roraimenses,
inclusive em instituicdes que deveriam ser responsaveis
por protegé-las. A partir de uma pesquisa que reconstruiu
memorias da primeira autora em um processo de traba-
lho em um Centro de Referéncia Especializado em Assis-
téncia Social (Creas), onde se encontra com uma mulher
indigena vitima de violéncia dentro e fora de casa, o tex-
to percorre as violéncias escravocratas e coloniais que
se atualizam no presente. O encontro em questao serve
como disparador para as autoras discutirem os impasses
e os limites dos “discursos feministas hegemonicos e as
politicas publicas destinadas a proteger grupos vulne-
raveis, como mulheres e criangas, [que] ndo conseguem
dar conta da exploragdo dos corpos de meninas e mulhe-
res indigenas devido a sua especificidade”. O racismo, as
violéncias fisicas, sexuais e psicolégicas contra mulheres
indigenas sdo abordados neste texto, que sinaliza a ne-
cessidade de uma perspectiva feminista interseccional
para seu enfrentamento.
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Também abordando violéncias contra povos indi-
genas, Maria Marques Marinho Peronico Pedrosa e Saulo
Luders Fernandes, da Universidade Federal de Alagoas
(Ufal), assinam o capitulo “A gente ta numa guerra, mes-
mo!”: politicas de morte e a resisténcia Xucuru-Kari-
ri na pandemia de Covid-19. O texto, resultado de uma
pesquisa de mestrado, aborda a falta de acesso a saude
de qualidade e outras violacdes de direitos basicos que
afetam o povo Xucuru-Kariri em Alagoas e se agravaram
durante a pandemia de Covid-19. Sustentados por um
paradigma indigena de pesquisa e seguindo uma logica
anticolonial, a autora e o autor langam mao de conversas
e didrios como ferramentas para a producao do corpus da
pesquisa. A partir disso, deparam-se com a falta de acesso
a servicos de saude adequados, racismos institucionais,
a omissdo do Estado e as fake news no governo Bolsona-
ro, que contribuiram para o agravamento da pandemia.
Por fim, abordam estratégias de enfrentamento adotadas
pelo povo Xucuru-Kariri frente as situacdes vividas, que
falam sobre um processo de resisténcia e autogestdo do
povo diante das politicas de morte e concluem que “a re-
sisténcia e os lagos comunitdrios dos povos originarios
demonstram a luta pela coletividade e pelo bem comum,
sdo conceitos-ferramentas importantes para lidar com e
vencer os desafios impostos pelo sistema moderno, ra-
cista e capitalista”.
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A resisténcia vai entrelacando as ultimas reflexdes
deste livro, que novamente ampliam o foco e saem dos
espacos institucionais demarcados e voltam-se para uma
histoéria de vida que ratifica que ndo ha muros institucio-
nais que contenham ou restrinjam as violéncias racistas,
patriarcais e coloniais.

Assim, no ultimo capitulo, Violéncia de raca e
género em histoérias de vida de mulheres alagoanas,
Rafaelle Higino de Lemos e Maria Auxiliadora Teixeira
Ribeiro, da Universidade Federal de Alagoas (Ufal), dao
foco as violéncias estruturais presentes na vida de Vanda
Menezes, mulher negra alagoana, feminista, psicologa e
militante do movimento negro, que se posiciona na luta
pela populagcdo negra, por sua atuacao em movimentos
sociais e nos cargos de gestdo publica que ocupou. Suas
vivéncias possibilitam identificar situagdes de violén-
cia durante seu percurso educacional, em suas relacoes
sociais e em contextos politicos. Segundo as autoras, “o
encontro com Vanda Menezes e sua trajetoria oportuni-
zou-nos compreender que as estratégias de organizacao
politica, enquanto mobilizacdo e intervencdo, se esta-
belecem como mecanismos fundamentais encontrados
pelas mulheres negras para fazer emergir suas lutas, po-
liticas e reivindicagdes”. As autoras abordam, ainda, es-
tratégias para reexistir, reinventar e sobreviver diante de
situacdes que apontam para redes de apoio e sua articu-
lacdo com recursos subjetivos e coletivos.

)
16

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

A diversidade de institui¢des de ensino superior de
onde autoras e autores nos enviaram suas contribuicdes
para esta coletanea evidencia o modo como tais proble-
maticas cruzam fronteiras e, se assim o fazem, este livro
se coloca também como uma partilha das diferentes es-
tratégias que sdo mobilizadas para seu enfrentamento,
provocando que essas trocas se convertam em poténcia
de acao e alianca. Ao mesmo tempo, esta obra coloca em
interlocucdo pesquisadores/as que tém compartilhado
preocupacoes e perspectivas em torno do tema das vio-
léncias estruturais, promovendo intercimbios de estra-
tégias de pesquisa e novas interlocu¢cdes académicas.

O envolvimento de varias/os autoras e autores com
movimentos sociais, ativismos, lutas coletivas e entida-
des representativas profissionais e cientificas também
expressa a permeabilidade das fronteiras por onde se
enreda a problemadtica das violéncias estruturais. Os tex-
tos aqui reunidos perpassam construgdes coletivas que
mobilizam indisciplinas, afetos, sensibilidades, memo-
rias, narrativas, experiéncias, saberes e epistemologias
subalternas, feminismos interseccionais, coletividades,
mobilizaces coletivas, lutas, pensamento critico, fissu-
ras, estratégias de pesquisa e escrita como ferramentas
importantes no combate as violéncias estruturais que
perpassam os mais diversos espacos institucionais.
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Ao final do trabalho de composicao desta obra, re-
conhecemos auséncias de questdes importantes ndo con-
templadas pelas discussdes apresentadas. Notadamente,
nenhum texto discute capacitismo e etarismo, por exem-
plo. Como o convite para a contribuicado na coletanea foi
feito de modo aberto, em torno da violéncia estrutural,
e repassado a uma rede de pesquisadores/as com quem
estabelecemos interlocucao, essa auséncia expressa 0s
eixos de pesquisa em torno de que esta rede tem se or-
ganizado e escolhas de contribui¢des de autores/as que
acolheram nosso convite (ja que entre eles/as também
havia pessoas que tém se dedicado a essas problemati-
cas). Ndo podemos deixar, no entanto, de lamentar que
nao tenhamos conseguido trazer para este livro tais tra-
balhos e assinalar que sao também situagcdes conectadas
ao que aqui denominamos violéncias estruturais.

Por fim, agradecemos a cada autora e autor que
compartilhou conosco suas produc¢des para compor esta
coletanea e alimentamos o desejo de que estas trocas
circulem, nos fortalecam e permitam ag¢des contunden-
tes no enfrentamento destas e de outras violéncias que
constituem nossa vida cotidiana.

Simone Maria Hiining

Marcos Ribeiro Mesquita
Aline Kelly da Silva
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DEMOCRACIA: ENTRE ABISMOS, FENDAS E
TRINCHEIRAS

Giovana Barbieri Galeano
Anita Guazzelli Bernardes
Camilla Fernandes Marques

Neuza Maria de Fatima Guareschi

Irrupcao

Esta escrita irrompe de e como uma urgéncia:
pensar, desde uma ontologia do presente, os concei-
tos-praticas de democracia e cidadania no Brasil no
encontro com violéncias institucionalizadas. O campo
problematico de onde essa urgéncia emerge € compos-
to por diversas linhas de forca: a atuagdo docente junto
aos cursos de graduacao e pos-graduacao em Psicologia
e os confrontos cotidianos com materialidades, sujeitos
e instituicdes que, aos seus modos, colocam em opera-
cdo os conceitos-praticas de democracia e cidadania na
relacdo com violéncias.
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Neste capitulo, tensionaremos as linhas de forga
do campo problemadtico para dar visibilidade ao modo
como nossa questdo-problema se fez possivel. Apresen-
taremos criticamente, também, a forma como a demo-
cracia e a cidadania tém sido pensadas, especialmente a
partir de uma nocao de passagem e mudanca de estado
muito atrelada ao ambito juridico-legal. Por fim, a partir
da reflexdo de Jota Mombaca (20164, p. 49), argumentare-
mos por um exercicio de esgotamento desses conceitos
como “condicdo de abertura dos portdes do impossivel”,
considerando também o pensamento de Luiz Antonio Si-
mas (2022, p. 15) em direcdo a “ampliacdo da democracia
como tarefa de justica social”.

A questdo que nos colocamos &, por si so, tensa;
desloca-nos para uma zona que Sofia Favero (2022) no-
meia abjeta: como olhar para a sujeira da democracia e
da cidadania e, a0 mesmo tempo, defendé-la? Simultane-
amente, como romper com a légica branca, eurocéntrica,
ocidental e, portanto, racista e patriarcal que concede a
essas categorias juridicas-politicas o carater balizador
entre civilizagdo/barbarie, exigindo uma passagem a ci-
dadania enquanto um ritual de purificacdo da democra-
cia, mas que constitua formas de “fraturar os caminhos
classicos de subjetivacédo” (Favero, 2022, p. 29)? Anuncia-
mos a tensdo do nosso exercicio, pois hoje vivemos um
tempo em que criticas as democracias, as politicas pu-
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blicas e aos movimentos sociais, entre outros pontos, sdo
rapidamente capturadas, recortadas e decalcadas por
estratégias fascistas, como se o tensionamento fosse si-
nénimo de aniquilamento ao invés do exercicio possivel,
justamente, em razao daquilo que a democracia institui
- ainda que ndo garanta o pleno exercicio por todas as
existéncias. Portanto, a critica é ao modo como, em uma
democracia, sdo criadas e mantidas formas institucio-
nalizadas de violéncia; porém, essa iniciativa nao busca
destituir o jogo democratico - ao contrario: é dentro da
democracia e com a cidadania que, agucadas por Jota
Mombacga, podemos criar metodologias indisciplinadas.

Pensar um presente: um campo problematico

De repente, um abismo... Antes, “nés”, cidadas (ci-
dadaos), olhavamos para um mundo que mais ou menos
estava enquadrado... Tinhamos contornos... Os contor-
nos nos davam quadraturas, esquadrinhamentos, conse-
guiamos ler, ver, assimilar, contemplar, o mundo estava
“iluminado” pela democracia, era para essa figura igua-
litaria de participacao politica que nossos olhos brilha-
vam e acreditavamos que todas as pessoas poderiam se
deleitar... “N6s”, cidadas (cidadaos), sim, éramos um so:
um s6 corpo, uma s6 humanidade, uma sé identida-
de que nos unia como individuos pertencentes a uma
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sociedade que nos atribuia direitos e alguns deveres...
Uma democracia que nos trouxe um mundo claro, lim-
po, organizado, perspectivado... Tudo isso ja ouvimos,
ja lemos, ja teorizamos sobre a nossa modernidade...
Algumas fendas comecam a aparecer, um pouco dis-
tantes; certos organismos nao muitos proximos, pouco
tornados corpos... Mas as fendas sao insistentes... Os or-
ganismos cada vez mais tomam forma de corpos... Isso
também comecamos a ver, a ouvir, mas ainda como ou-
tros... Sempre como algo de um outro...

De repente, um abismo... Esse algo de um outro vin-
do dessas fendas cada vez nos aproxima mais, as fendas
vém ao nosso encontro, vao criando fissuras, rasgos, co-
mecamos a ter que dar pulos para tentar nao olhar, subir
mais alto... Sim, construimos cada vez mais prédios mais
altos, compensamos comprando/vendendo créditos de
carbono, pois achamos que as forcas da natureza sdo as
mesmas do mercado... Mas elas vém densificando, suas
espessuras vao aumentando... Disciplinas, regulacdes de-
mocraticas tém que se fazer cada vez mais espertas... As
contas chegam cada vez mais caras e nao fecham mais no
final do més, no final do ano, no final das décadas... As
“luminosidades” do iluminismo democratico comecam
a ser cada vez mais insuficientes para cegar essas con-
tas que nao fecham: presidios abarrotados de “carne”
humana, carnes apatridas cada vez maiores, carnes mi-
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grantes morrendo e sumindo nos mares, carnes pobres
e pretas desaparecendo em matas e calgadas, entre ou-
tras carnes que vao habitando essas cronicas nao ilumi-
nadas das nossas democracias e sdo condicoes para as
proprias democracias...

E essa é a outra fenda que comeca a nos jogar para
o abismo... Esses organismos-carne de repente viram
corpos... Como corpos, abrem fendas nas democracias...
As luminosidades comecam a ser “sujas” com aquilo que
deu energia para a propria luz: vidas escravizadas... Sdo
as vidas escravizadas que, tornando-se corpos, comecam
a abrir fendas, rachaduras nas quadraturas luminosas...
Fendas que mostram a profundidade das democracias,
ndo a sua luminosidade, mas aquilo que as sustenta, as
forcas que as mantém por baixo, suas forcas subalterni-
zadas... Escondidas... Essas forcas comecam a exigir das
democracias... Essas forcas comecam a cobrar a conta da
democracia... Trabalharam para a democracia... Construi-
ram a economia agraria no Brasil, construiram Minas Ge-
rais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo e ganharam o néo direito
a terra, a educacao, ao voto, s6 ganharam o direito a uma
tal liberdade que uma princesa assinou porque estavam
rebelando-se demais... E foi assim no século 20... corpos
que se tornaram ativistas, intelectuais, professoras, ad-
vogadas, médicas, psicélogas, muitos inclusive ja o eram,
apenas nao podiam ser afirmados na nossa democracia
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- sim, ela tem suas condicionalidades violentas: pode ser
nao sendo... Corpos que ndo eram mais organismos, cor-
pos que comecaram a baguncar os enquadramentos da
democracia...

Mas ela é esperta... Ela tem suas artimanhas... Ela
rapidamente cria estratégias de captura... “N6s”, cidadas
(cidaddos), comecamos a nos sensibilizar... Comec¢amos
a olhar esses corpos/outros... Vamos olhar essas fendas...
Nos horrorizar... E tentar entendé-las... Serdo nossos ob-
jetos agora... De repente, o abismo... Enquanto “nés”, ci-
dadas (cidadaos), nos sensibilizamos e olhamos para as
fendas... Outras fendas também vao se abrindo... Essas,
a gente demora mais para ver... Esses corpos/outros ja as
viam, pois elas ja os engoliam... Eram as fendas das zonas
abjetas e sujas em que os colocavam... Mas agora € uma
outra zona abjeta... Nao daqueles corpos que foram joga-
dos para sustentar as nossas democracias, as claridades
dos nossos iluminismos... SA0 aqueles organismos que,
ao olhar para as forcas desses corpos outros que modi-
ficam as quadraturas, os lugares, que vém cobrar as con-
tas, produzem os novos fascismos...

De repente, o abismo... O fascismo do cidadao
de bem... O abismo... E ter que jogar o cidadio de bem
no abismo, sem perder a nossa cidadania... Eis o nos-
so abismo... A nossa sujeira... A nossa abjecdo... O nosso
presente...
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“A sujeira é agressiva, mas a limpeza é verdadeiramen-
te violenta™

Nao sdo quaisquer corpos que fazem com que a
branquitude se interrogue sobre a democracia: sao aque-
les corpos que a propria branquitude, ou seja, a nossa
branquitude, por muito tempo, colocou nesses espacos
democraticos da abjecdo. Sdo democraticos, pois “ca-
biam” todos os corpos que a nossa branquitude queria
incluir para poder continuar a ser uma branquitude sem
se ver como branquitude, como corpo branco, portan-
to, uma democracia: ha lugar para todos, mesmo que na
sujeira. Essa democracia inclusiva da branquitude para
se afirmar também tem outro parceiro fundamental - o
patriarcalismo. Tornaram-se amigos inseparaveis. Sdo
amigos, sim, sdo eles que, de tao iguais, dizem que nao
precisa ter diferenca, apenas mérito. Um corpo so6 é cor-
po quando tem sujeira/abjecdo. Entdo, eles fazem uma
parceria com a democracia, agora é ela. De um capitalis-
mo escravocrata, caminhamos para um republicanismo
democrata. Sao eles, mas a aproximaram, a democracia.
So que, nesse jogo, veio um cidaddo, o senhor de direitos;
nesse lugar, cabiam alguns, mas como era a democracia,
o que fazer com todos os outros? Precisavam caber tam-
bém. Vao caber na sujeira.

1 Favero (2022, p. 24).
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Ha quem possa pensar que caber na sujeira € se
entregar a morte prematuramente anunciada e desejada
pela democracia inclusiva da branquitude. Essa légica,
entretanto, nio contava com a insisténcia da vida e com
a poténcia da sujeira em se fazer visivel. Caber na sujeira
ndo é um procedimento facil. Como escrevemos antes,
0s corpos se sacodem... Entdo, a violéncia, ndo mais a do
senhor de escravos, mas a das nossas democracias, apa-
rece. Essas violéncias aparecem de modos cordiais e nas
formas de leis, como nos evidenciam as obras de Yasmin
Maciane da Silva (2023) e Abdias do Nascimento (2016). E
diante dessas formas que nos movimentamos: como pen-
sar/agir democraticamente sem violarmos cordialmente
certas formas de viver? Como defender politicas publi-
cas sem que elas operem violéncias democraticas sobre
certos corpos? Se a democracia e a cidadania sdo lugares
que demandam o procedimento purificador de passagem
de um estado “selvagem” para uma posicao “civilizada”,
como romper com essa divisao, manter imanente o campo
que permite que a propria democracia tenha condicdes
de existir, qual seja a sujeira que a violéncia institucio-
nalmente orquestrada insiste em tentar expurgar? Con-
forme nos alerta Favero (2022, p. 24), “abrir espaco para o
sujo é fechar espaco para o nefasto. A sujeira € agressiva,
mas a limpeza € verdadeiramente violenta. Foi a busca
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pela purificacido que fez com que incorporassemos uma
cosmologia colonial, imperialista e sanguinaria”.

Parear democracia e violéncia € um ato arriscado,
porém necessario. Arriscado na medida em que poderia
parecer que defendemos algo que ndo habita o campo da
democracia. Necessario porque a democracia, conforme
escrevemos, é tributaria de um capitalismo escravocrata.
O desafio é como nao contornar a propria violéncia da
democracia, de modo a encarar aquilo que a democra-
cia produz como violéncia. Isso significa considerar que,
mesmo vivendo em espacos democraticos, esses lugares
sdo extremamente hostis para certos corpos.

Quantas vezes, em nome das democracias, corpos
subalternos foram silenciados para que conflitos ndo se
acirrassem? Quantas vezes se criaram procedimentos
“conciliatorios” para resolver situacdes de abusos/assé-
dios? Ouvir as partes é caracteristico das democracias,
mas quais partes estdo sendo ouvidas? Desse modo é
que consideramos a urgéncia de nos situarmos frente
a democracia-cidadania e a violéncia, para habitar no
campo, sim, da democracia, e ndo fora dele. Trata-se
de uma questdo capital para a psicologia, ndo apenas
como campo de analise, mas como formas de subjetiva-
¢do, como modalidades a partir das quais nos conduzi-
mos no ambito da formacdo, das praticas profissionais
e das pesquisas.
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As letras miudas da democracia brasileira e a produ-
cao de cidadanias perigosas

Compreender a forma de operacionalizagcdo da
democracia e da cidadania, no campo das violéncias
estruturais nos espacos institucionais, demanda que
compreendamos de maneira situada como sdo constru-
idos os marcadores que hierarquizam e qualificam as
existéncias. Porque ndo podemos nos deixar enganar,
existem formas diferentes de produzir o mesmo efeito:
definir quem, quando e como se enquadra alguém como
cidaddo; definir quem, quando e como se é protegida/o,
violentada/o, exposta/o, cuidada/o; como a cidadania é
operacionalizada e as cidadanias abjetas, definidas; de-
finir, inclusive, os lugares diferenciados que cada cida-
dania vai ocupar no dmbito do Estado Democratico de
Direito - e esses lugares devem ser pensados ndo ape-
nas para as/os vivas/os, mas também para as/os mortas/
0s, uma vez que a possibilidade de luto ndo é distribuida
igualmente a todas as formas de vida, como reifica Judith
Butler (2015). Tem que produzir um “outro” bem especi-
fico e um “nés” a brasileira: sabe quando faz a regra e dai
vai criando emendas? Bem assim: esse “n6s” indetermi-
nado € pegadinha, sdo as letrinhas miudas do contrato
gigante que quase ninguém 1é até o final, até porque nao
foi “todo mundo” que participou da escrita do contrato e,
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no fim das contas, frequentemente, o que importa é fazer
parte do clube seleto de pessoas que poderao ser chama-
das de “nos”.

Como diz Achille Mbembe (20204, p. 91), “as demo-
cracias liberais dependem, nos dias de hoje, para sua so-
brevivéncia, da divisdo entre o circulo dos semelhantes
e dos dissemelhantes, ou entdo entre os amigos e ‘alia-
dos’ e os inimigos da civilizagdo”. Nao é todo mundo que
entra, porque a finalidade é dizer que esse “nds” é uma
espécie de unidade da nacao e aquele “outro” especifico
€ um perigo a esse “nos”. H4, nessa légica, as/os “purifi-
cadas/os” e aquelas/es que, por mostrarem o processo de
decantacao exigido pela passagem a democracia e ao sta-
tus de cidadania, ameacam expor a fragilidade do méto-
do e de sua - suposta - irreversibilidade. Se, por um lado,
a democracia ¢ um regime politico que permite, institu-
cionalmente, manter um jogo possivel de ser articulado
pelas multiplas existéncias, por outro, 0 modo como tem
sido operacionalizada atualiza as qualifica¢cdes dos sujei-
tos a partir de fundamentos assentados, estruturalmente,
no racismo e na colonialidade do poder.

Nobert Bobbio (1998) indica que, historicamente,
trés tradi¢cOes confluem no que concerne a criagao e a
delimitacdo do espaco juridico-politico que nos habitu-
amos a compreender enquanto democracia. Sdo elas: a
teoria classica, a teoria medieval e a teoria moderna. A
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teoria classica ficou marcada enquanto teoria aristotélica
das trés formas de governo: a) democracia, como governo
do povo, isto €, de todas/os as/os que gozam dos direitos
de cidadania; b) monarquia, enquanto governo de um so;
c) aristocracia, governo de poucos. Por sua vez, a teoria
medieval, também conhecida como tradicdo romano-
-medieval da soberania, estabeleceu bases para as con-
cepcoes de soberania popular, compreendendo como
fonte origindria da soberania o poder emanado do povo.
E nesta tradicdo que temos as condicdes para o que viria
a se constituir enquanto teoria do contratualismo, que
adentrou a tradicdo do pensamento democratico moder-
no e se tornou decisiva para a fundagado da teoria moder-
na da democracia.

O contratualismo, enquanto teoria filoséfica e po-
litica, relaciona-se a uma modalidade de pacto entre as
pessoas (contrato social) que promove o enquadramento
para que leis, padrdes morais, costumes e a criacido de
um conjunto de instituicdes sejam estabelecidos, a fim
de que uma suposta harmonia seja possivel em socieda-
de. Por fim, a teoria moderna é, segundo Bobbio (1998),
mais conhecida como teoria de Maquiavel. Essa pers-
pectiva nasce com a emergéncia do Estado Moderno na
forma das grandes monarquias. Para esse pensamento, a
democracia nada mais é do que uma forma de republi-
ca. Atualmente, a democracia é definida como um regi-
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me politico oposto ao regime monocratico e é entendida
como toda forma de governo que se constitui enquanto
oposta ao despotismo.

No que diz respeito a economia democratica bra-
sileira, esta foi produzida passo a passo com a operacgao
do capitalismo racial, conforme Cedric James Robinson
(2018), ou seja, as custas da escravizacao e posterior ma-
nutencao das hierarquias raciais maquiadas, levianamen-
te, pelos discursos de democracia racial. Nesse aspecto,
as ideias de cidadania, de direito e de soberania nacional,
no contexto brasileiro, foram pautadas em uma literatura
acessada na Europa pelas classes abastadas. Nao tinha-
mos, até 1820, uma esfera publica que pudesse ser de-
nominada como propriamente brasileira, dado que, “até
as vésperas da independéncia, ndo havia consciéncia de
uma identidade brasileira propria: os habitantes brancos
e livres do Brasil se entendiam como os portugueses da
América” (Lynch, 2007, p. 213).

Importando ideais liberais e constitucionais, foi
esse mesmo “nos” indeterminado que constituiu a con-
juntura da independéncia brasileira (Neves, 2002) e se
fez circular por jornais e panfletos nos anos 1820 e 1821.
Lucia Maria Bastos Pereira das Neves destaca que esses
materiais chegavam de Lisboa, mas também passaram a
ser produzidos e discutidos, mesmo diante de censuras,
no Rio de Janeiro, na Bahia, no Para, no Maranhdo, em
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Pernambuco e em outros espagos no territério. A proli-
feracdo de periddicos que tratavam de questdes politicas
referentes as agitacdes anteriores a independéncia (Dia-
rio do Rio de Janeiro, Volantim, O Espelho, Correio Brasi-
liense, dentre outros) reverberava ideias que se dirigiam a
instruir o povo também sobre a futura Constituicao, que
estava ainda em elaboracao.

Neves (2002, p. 54) faz uma critica bastante interes-
sante sobre essa proliferacdo de perioddicos, folhetos e
panfletos que, além de serem elaborados por “individuos
que pertenciam as elites intelectuais, destinavam-se a um
publico leitor que devia ser capaz ndo sé de ler essas pu-
blicacdes, mas também de extrair delas um significado”.
Acompanhando Christian Edward Cyril Lynch (2007), a
autora também destaca que a educacdo era destinada as
elites brancas que faziam a manutencao da organizacao
social; desse modo, a “opinido publica” ndo era composta
de pluralidade.

E também nos oitocentos que os ideais iluministas
afirmam o cidaddo enquanto uma qualidade que seria
inseparavel do homem, balizada pela desigual, escravo-
crata, hétero-patriarcal e colonial organizagio brasilei-
ra do periodo. Destaca-se, ainda, que as manifestacoes
pela nova ordem constitucional aceitavam, para compor
o “nés”, “funcionarios, pequenos comerciantes, arte-
sdos, caixeiros e soldados rasos”, mas ndao admitiam “os
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cativos, que formavam quase um terco da populacgao, e
tendiam a excluir, a ndo ser como massa de manobra de
interesses originados em outros planos, aqueles situa-
dos nas fimbrias da sociedade” (Neves, 2002, p. 57). Aqui,
mostram-se aqueles momentos que, pelo carater deci-
sivo e de mudanca nas dinamicas politicas (tumultos,
revoltas, sedicdes), colocavam em perigo os planos que
vinham sendo elaborados: manutencao do sistema escra-
vagista (a época), continuacdo das hierarquias capitalis-
tas (posteriormente), alteracdo na ordem dos direitos, do
reconhecimento e da constituicdo daquilo que esta terra
deveria ser/tornar-se.

O processo que transformou o Brasil em uma “na-
cdo” independente organizou-se sob a Monarquia - uni-
co nas Américas, visto que os demais se organizaram em
Republicas - e nao elevou os “suditos” a condicao de ci-
dadaos, com formulacido de cima para baixo. Isso signifi-
ca dizer que a relacdo dos membros desse territério com
o Estado consistiu-se na submissao politica-administra-
tiva (Neves, 2002). Ou seja, “a época da independéncia,
ndo havia cidadaos brasileiros, nem patria brasileira”, de
acordo com José Murilo de Carvalho (2002, p. 18). Alias,
James Holston (2013) discute a inclusao brasileira da ci-
dadania que se sustentou no direito incondicional pelo
nascimento e condicional por consanguinidade.
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Diferentemente do que ocorreu em outros paises,
como nos EUA, em que as condi¢des de racga e escravi-
zagdo restringiram o direito de nascimento - isto é, pes-
soas negras escravizadas, mesmo aquelas nascidas no
territorio estadunidense, ndo tinham direito a cidadania
-, no Brasil, a interpretacao do ius soli incluia irrestrita-
mente todas as pessoas livres, independente do perfil ra-
cial (Holston, 2013). Embora a cidadania brasileira nunca
tenha sido negada por questdes raciais ou religiosas, ela
ndo foi igualitaria: se, por um lado, todas/os as/os nas-
cidas/os no territério foram, eventualmente, cidadas/aos
nacionais brasileiras/os, nem todas/os acessaram esses
direitos de modo igual ou uniforme. A despeito da Cons-
tituicdo de 1824 copiar, em quase todos os aspectos, a
Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadéao, a ques-
tdo da igualdade estd ausente, pois ndo era um principio
atrelado a cidadania no Brasil. Assim, faz-se possivel afir-
mar que a elaboragdo da nossa cidadania foi includente,
porém diferenciada, pautando-se pela incorporacao in-
cludentemente desigualitaria (Holston, 2013).

Vinicius Rodrigues da Costa Silva e Wanderson
Flor Nascimento (2019) retomam o pensamento de Achil-
le Mbembe, para quem o objetivo final do colonialismo
era inserir os corpos colonizados nas dinamicas moder-
nas - o que, para certos corpos, significou uma incluséo
violenta e objetificante, pois o corpo-colonizado nio era
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tomado enquanto um elemento concernente ao ambito
humano. Afirmam os autores que “a criacdo do concei-
to de ‘raga’ foi o que possibilitou essa inscrigcao” (Silva;
Nascimento, 2019, p. 174). Vemos, entdo, que se o vincu-
lo entre homem e cidadao, nascimento e nacao, princi-
pio de natividade e principio de soberania presentes na
emergéncia dos Estados-nacdo europeus ocidentais faz
do homem um elemento universal que ndo precisa ser
nomeado como branco, imediatamente cidaddo nesse
espaco da modernidade, o corpo colonizado sera incluso
nessa mesma relagdo ja como objeto sobre o que o poder
soberano incide: ndo como humano, que deteria poderes
inaliendveis, mas como vida sacra cuja relacdo original -
nessa logica de insercao - é a soberania. Mbembe (2018b,
p. 106) nos alerta, entretanto, que o elemento racial é a
linguagem operante no presente, ainda que, por vezes,
negada, “na narrativa de si mesmo e do mundo, da rela-
cdo com o outro, com a memoria e com o poder”.

Toda a sorte de concepcdes, sejam elas filoséficas
ou juridicas-politicas, que organizaram nosso ideal de
democracia e cidadania devem ser pensadas em sua ten-
sdo histoérica, ou seja, em seu a priori historico, de modo
que os conceitos ndo se mantenham como abstracoes
de uma suposta realidade universal, mas ferramentas
para pensarmos ndo s6 o contexto em que tais conceitos
emergiram, mas, especialmente, de que forma eles tém
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funcionado no presente. Ao nos propormos discutir a de-
mocracia com a violéncia entre abismos, fendas e trin-
cheiras, esta presente o exercicio de pensar a democracia
além - ou aquém - de seu carater instituido. Trata-se de
situar a democracia ora como um status juridico a que -
supostamente - todas/os as/os cidadas/cidadaos fariam
parte, ora como um territorio desigualmente ocupado
por existéncias hierarquicamente produzidas, tais como
as cidadanias abjetas e as cidadanias de fato e de direi-
to, cuja distancia entre uma e outra é abismal. A demo-
cracia também parece ser aquilo que se acessa “por um
triz”, ao espiar com bastante perspicacia a fenda, ou pela
acdo que s6 a necessidade produz: cavucando, proposi-
talmente, uma fissura que s6 enxerga quem precisa, s6 vé
quem necessita procurar, insistentemente, uma forma de
garantir a passagem de um lado ao outro, ja que a vida,
muitas vezes, depende imperiosamente disso.

A democracia, assim colocada, entra em um jogo de
disputas, de producdo de subjetividades. Ela em si nédo
salvaguardara dignidades quando entendermos o “solo”
a partir do que ela emerge: trata-se da terra branca, euro-
céntrica, patriarcal, colonial, racista, que circunscreve as
condicionalidades do “nds”, dos principios que emanam
daquelas/es que serdo o “povo” e os esforcos necessarios,
portanto violentos e bélicos, para se atingir as harmonias
e a paz para o mundo moderno ocidental.
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Mbembe (2018b) discute como, no Sul Global, foi
possivel articular soberania, biopolitica e necropolitica
em Estados democraticos. Isso quando situamos nessa
linha que puxamos da atualizacao de nosso passado/pre-
sente, vivemos em nosso Pais uma democracia-soberana:
ha, ao mesmo tempo, a experiéncia de uma Republica,
com seus mais diferentes equipamentos de poder e re-
gulacdo do Estado; simultaneamente a existéncia de uma
forma de governo permanente das iniquidades, em que
se marca uma logica soberana, permitindo que uma mi-
noria da populacao, por meio de marcadores sociais de
branquitude, patriarcalismo e colonialidades, mantenha,
permanentemente, privilégios dos mais variados.

Esses privilégios operam em dimensdes macro e
micro, por estratégias maiores ou menores de violéncias
institucionalizadas. A prépria forma democratica - no
seu modo de funcionamento - expressa essa modulacao
de privilégios, que sdo mantidos violando formas de fa-
lar, de se manifestar, de se expressar e de ocupar espacos,
até aquelas dimensdes que se referem ao acesso ao mi-
nimo para uma vida digna: agua, alimentacdo, moradia,
educacdo. Esses privilégios se utilizam da violéncia em
suas diferentes manifestacoes: ela pode vir em sua for-
ma bélica, quando as democracias se apoiam na légica
dos estados de seguranca para salvaguardar o “povo-po-
pulacdo” e extermina corpos bem especificos — negros,
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pobres, LGBTQIA+, mulheres, indigenas; bem como nas
suas formas mais “discretas” - mesmo que tao violentas
quanto as demais - quando olhamos para a composicao
de corpos dos nossos tribunais, de nossos especialistas
em hospitais, de nossas universidades, entre outros es-
pacos reservadamente brancos.

Essas diferentes formas de violéncias/violagcoes
ndo sdo inéditas. Sdo institucionalizadas; é a ordem do
dia, a normalidade em uma sociedade que se estrutura
em légicas violentas que criam abismos, mas também
levantam muros. A questao é compreender que o jogo
que as institucionaliza se encontra nessa articulacio en-
tre democracia-soberania, pois elas ndo acontecem fora
de estabelecimentos democraticamente organizados, ao
contrario, acontecem em condicdes de um a priori histoé-
rico em que os privilégios de certos corpos permitem que
uma soberania seja coextensiva de uma democracia. Se
ha uma relacao de coextensividade, ha certos corpos que
estardo mais protegidos do que outros, sem que isso fira
o estado democratico. A forma dos privilégios nas demo-
cracias do Sul Global se da pela liberdade, colonialmente
atribuida a certos corpos em um projeto politico de so-
berania sobre os demais.
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Trincheiras democraticas, escorregadias e lamacentas

Conforme anunciamos no inicio desta escrita, as
experiéncias a partir das quais os tensionamentos aqui
presentes tiveram condi¢cdes de emergir sdo compos-
tas pelas nossas atuacgdes docentes junto aos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo em Psicologia, além dos
confrontos cotidianos com materialidades, sujeitos e
instituicdes que, aos seus modos, colocam em operacao
os conceitos-praticas de democracia e cidadania.

E neste ponto, portanto, que queremos puxar a
relacdo entre as violéncias estruturais em espacos ins-
titucionais, tais como a universidade, problematizando
as categorias-exercicios de cidadania e democracia, es-
pecialmente porque é nesses espacos que temos acom-
panhado nédo apenas a constituicdo de abismos, mas a
corajosa criacao de fendas e trincheiras, mesmo que es-
tas costumem ser escorregadias e lamacentas.

A academia é, hegemonicamente, branca; nos-
sa branquitude ocupa todos os lugares — das literaturas
aos corredores e cargos considerados hierarquicamente
superiores, como docéncia e gestdo; o corpo estudan-
til ainda € proporcionalmente mais branco do que nao
branco, mesmo diante das politicas de a¢des afirmativas.
Enfim, a branquitude fica muito a vontade na universida-
de, ndo somente na performatividade de suas expressoes
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corporeas, com seus lugares de direito e mérito, espe-
cialmente a colonial-patriarcal. Esse conforto corpéreo
e meritocratico se sustenta em uma série de praticas que
vao desde quais corpos eram permitidos a acessar co-
nhecimento até mesmo a possibilidade de, desde o Brasil
colobnia, as familias abastadas enviarem seus filhos (ho-
mens brancos) para estudar nos centros educacionais de
destaque em ambito europeu, dentre os quais se destaca
a Universidade de Coimbra, filhos que retornavam a esta
terra com seus saberes purificados, civilizados, com suas
literaturas classicas, sua forma de falar e se comportar de
maneira educada, adequada - e nao por 1sso menos Vvio-
lenta -, para assumir, novamente, seus lugares de direito
e mérito em posicdes profissionais e politicas nos mais
variados ambitos.

Essa branquitude patriarcal-colonial tem marcado
uma légica académica que é a dos corpos que nao cabem,
ndo sem antes passar pela purificacao de seus modos, sua
linguagem, sua escrita; ndo cabem antes de desenvolve-
rem a capacidade de habitar mais de uma lingua, a habili-
dade de ficar parado, calado, concordante. A branquitude
marca certos corpos como insuficientes, inadequados,
especialmente aqueles que sdo nao hétero, nao cis, ndo
brancos. Sao insuficientes para a branquitude os corpos
que ndo alcancaram a passabilidade meritocratica. Es-
sas violéncias aparecem das mais diversas formas, como
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em uma reunido do corpo docente em que um professor
branco, que fazia a chamada as 7h30 e impedia a partici-
pacdo das/os estudantes que chegavam atrasados, disse:
“E s6 acordar mais cedo”. A universidade federal ficava a
17,8km do terminal de transbordo onde muitas/os estu-
dantes tomavam o transporte coletivo precario e insufi-
ciente para chegar a instituicao, iam sentados nos bancos
e nos degraus, em pé, junto ao motorista... Sim, essas/es-
ses eram as/os sortudas/os que conseguiam se apinhar
dentro do transporte. Muitas/os estudantes vinham de
municipios préximos, outras/os tantos precisavam acor-
dar as 4h30 da madrugada para pegar a primeira volta dos
Onibus em seus bairros e conseguir chegar a universida-
de para passar o dia, visto que o curso de Psicologia era
em periodo integral. Outras/os, quando chovia, ndo con-
seguiam se deslocar, pois moravam em aldeias ou bair-
ros cujo acesso se dava por estrada de chao. Havia, ainda,
situacOes em que as aulas eram transferidas para o modo
on-line e muitas/os nao participavam, pois nao tinham
condicgOes estruturais (computadores, internet, siléncio
em casa).

A afirmacao de que “é s6 acordar mais cedo”, pois
nos, brancos, acordamos mais cedo na nossa época de
estudantes, é apenas uma das formas como a democra-
cia e a cidadania pautadas na branquitude funcionam,
generalizando experiéncias individuais brancas. Buar-
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que (2008, p. 77) diz que “a universidade surgiu do gesto
democratico de querer ampliar o conhecimento medie-
val na Europa”. Essa instituicao, que carrega a imagem
de epicentro do conhecimento verdadeiro, acessivel as
pessoas letradas, contraria aos dogmas dos textos sagra-
dos e capaz de espalhar conhecimento, ndo é universal,
em termos de acesso, embora se pretenda na forma da
verdade; tampouco é igualitaria. Na universidade, ape-
sar de existirem resisténcias, os corpos ainda disputam
o rigor das normas da ABNT em uma dissertacao de mes-
trado; aguardam a ultima palavra dada em uma banca de
defesa; ouve-se de gestores que suas/seus docentes ndo
conhecem as/os alunas/os para quem lecionam; deman-
da-se o uso de tecnologias de informacdo defendidas
apenas pelas gestdes. Participa-se de reunides colegia-
das para discutir matrizes curriculares, mesmo sabendo
que as mudancas serdo sempre pela gestdo. Realizam-se
reunides colegiadas para “acalmar” os animos, como nos
apontam Simone Maria Hiining, Marilia Silveira e Milena
da Silva Medeiros (2023). Estabelecem-se lugares mar-
cados, formas de ascensao, rituais de iniciacao, cerimo-
nias de manifestacdo do poder que demandam sujeicado
para participagcdo em nucleos seletos que, por sua vez,
também atualizam os modos por que a mobilidade sera
autorizada ou ndo. Instituem-se os grandes centros de
saber que equivocadamente, em muitos casos, atribuem
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mérito aos seus componentes somente pelo fato de ali se
fazerem visiveis, ignorando que aquele lugar ja fora ga-
rantido pelas relacdes prévias estabelecidas. Aos demais
que, pelo destino, pela sorte e/ou pelo esforco que de-
safia as fronteiras do (im)possivel diante das condicdes
de vulnerabilidade impostas pelas légicas raciais, econé-
micas e sociais tiveram acesso ao seleto grupo dos luga-
res marcados, demanda-se que aguardem a vez de falar,
exige-se a cordialidade diante da violéncia, a elegancia
ao dirigir-se aqueles/as que ali estavam antes, a etique-
ta para preservar as aparéncias, o respeito, a voz baixa,
a diligéncia, que acompanhem o riso coletivo, que se
sentem a mesa sempre que convidados/as, ainda que a
contragosto, e que, acima de tudo, mantenham a humil-
dade-cabresto que, longe de ser uma virtude, é, nesses
casos, um dispositivo de governo das condutas. A uni-
versidade, cujo projeto é formalmente democratico, mas
praticamente autocrata, com excecdes, estd repleta de si-
tuacoes de assédios e abusos que beneficiam aquelas/es
que violaram e ndo a quem foi violado, repleta de pessoas
que “tém seus proprios tempos” respeitados e de outras
que devem viver segundo o tempo das demandas. Essa
forma-universidade existe em uma terra branca que se
pretende a unica forma possivel, mas nao é.
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Exercicio de esgotamento diante dos portées do impossivel

Essa terra branca da academia esta, felizmente, em
uma Terra maior, aquela que as epistemologias ances-
trais nomeiam Gaia. Nessa Terra maior, ha um principio
em que, em sua ontologia de um vivo, a dependéncia é
permanente - corpos vivos necessitam de outros corpos
para continuar vivendo. A democracia, assim, também
sera um campo de lutas, porém, ndo apenas com um re-
ferente do capital, mas da relacdo de dependéncia entre
0s vivos, da coabitacdo na Terra. Essa busca por coabita-
cao, por aliancas, pela necessidade de aliangas que per-
mitam abrir cada vez mais fendas na forma como o muro
democratico tem sido erguido é o que possibilita atrin-
cheirarmo-nos. Estratégias que os quilombos no Brasil
inventaram para proteger os corpos afrodiasporicos. Os
aquilombamentos foram formas de atrincheirar-se, de
coabitacdo por meio de outras relacdes democraticas en-
tre os vivos, com a Terra, com os pertencimentos.

Se o Estado em que depositamos a crencga na de-
mocracia foi fundado em logicas que distribuem desi-
gualmente a violéncia (Mombaca, 2016b), trata-se de,
nesse campo de lutas, reivindicar uma relacdo de igual-
dade que ndo seja diferencialmente inclusiva. Esgotar a
democracia nao significa destitui-la, mas fazer aparecer
suas logicas e, diante delas, exigir “uma politica iguali-
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taria na qual uma interdependéncia possivel de ser vi-
vida se torne possivel” (Butler, 2019, p. 78). Afirmar isso
é explicitar - caso ainda nao esteja visivel - a violéncia
estrutural presente na instituicdo “democracia”, que é
atualizada em outros espacos, tais como a forma-univer-
sidade-branca-que-se-acha-universal e a meritocracia-
-dos-lugares-marcados.

Vé-se, portanto, que, ao discutir a democracia, o
que estd em jogo ndo é a abstracdo conceitual desco-
nectada dos acontecimentos da vida, ao contrario: a
vida, a morte, a possibilidade de existéncia, as estra-
tégias de silenciamento, exterminio, acesso, excluséao,
segregacdo, passabilidade, enfim, todo o conjunto de
acontecimentos que produzem o corpo e a ele dirigem
intervencdes. A democracia, em vista disso, € eminen-
temente um conceito politico, ou seja, elemento que
diretamente se relaciona ao vivente, ndo apenas na sua
condicdo de organismo vivo, mas na relacio entre esse
vivente e sua existéncia e finitude.
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ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA
MULHERES NA UNIVERSIDADE
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Introducao

O olhar para os efeitos da universidade eurocén-
trica na producao de verdades nos auxilia na compreen-
sdo de certas naturalizacdes presentes nesse ambiente e
compulsoriamente engajadas em nome de uma producao
cientifica orientada pelo saber do Norte-ocidental. Rita
Segato (2021) descreve como a democratizagcdo da uni-
versidade por meio da politica das a¢des afirmativas ge-
rou, em todo o Pais, discussao racial e mobilizacdo sobre
os impactos do racismo estrutural na cadeia socioecono-
mica brasileira.
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Previamente a chegada da pandemia, observa-se o
retorno do Brasil ao mapa da fome, associado a pobre-
za, consequéncia de decisdes dos ultimos governos que
foram intensificadas com a crise epidemioldgica do Co-
vid-19 (Rodrigues, 2023). Com uma politica neoliberal ba-
seada no negacionismo e na necropolitica, conforma-se
um cenario de empobrecimento da populacgio brasileira
e de extremismos ideoldgicos em que a universidade nao
passa ilesa. Localizados geopoliticamente num pais co-
lonizado, nos deparamos com universidades resistentes
a producdo de um saber localizado.

O Observatorio do Conhecimento (2019) listou al-
gumas ac¢des que se sucederam com o passar dos anos,
como: em 2018, o avancgo das discussdes do Projeto de
Lei Escola sem Partido (PL 7180/14), que deturpou os de-
bates democraticos acerca da importancia da educacao
sexual nas escolas e de desenvolvimento de uma edu-
cacdo critica, o que culminou na caca a professores que
cumpriam com atividades escolares até entdo legais. Em
2019, a “Lava-Jato da Educacao”, protocolo de investiga-
¢cdo a possiveis atividades criminosas no Ministério da
Educacao em governos anteriores, foi assinada como for-
ma de criar uma atmosfera de censura, vigilancia e per-
seguicdo a instituicdes e servidores publicos. No mesmo
ano, houve um corte de 13 mil cargos nas universidades
federais do Pais. Em 2020, com a chegada da pandemia,
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mais de 3 milhdes de estudantes da rede publica de en-
sino foram afetados devido a falta de acesso a internet
e aos meios digitais de comunicac¢io que possibilitaram
que os alunos acompanhassem as atividades escolares
(Rodrigues, 2023).

O relatério do World Bank (Ceratti; Henrique, 2022)
demonstra que “em novembro de 2020, 27,8% das criancas
do Norte e Nordeste, as mais pobres do pais, ndo estavam
matriculadas ou ndo tinham acesso as atividades escola-
res”. O uso da pandemia como acelerador desse desmon-
te assinala a precarizacdo ainda mais profunda do ensino
basico da rede publica. Isso fez com que as inscrigcdes no
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) tivessem seus
numeros despencados, em 2016, de 8.681.686 inscritos
para 3.476.226 inscritos em 2022 (Brasil, 2020; 2023). O
Enem € uma forma ampla de ingresso em universidades
e instituicdes federais e estaduais de ensino superior do
Pais, como uma proposta de democratizacdo da oportu-
nidade de formacédo gratuita de qualidade.

Esse abismo educacional inviabilizou a oportuni-
dade de muitos estudantes realizarem o Enem para, entao,
concorrer as vagas nas universidades publicas brasilei-
ras. Os jovens mais vulneraveis socioeconomicamente
tiveram suas chances de estudos reduzidas ou anuladas
nos ultimos anos, e isso modificou o perfil de ingressos
universitarios. Assim, a proposta de democratizacdo da
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universidade fica ameacada e segue o projeto neoliberal
de estreitar as portas das instituicdes publicas e ampliar
a rede privada de educacao superior.

O orcamento destinado ao ensino superior e a ci-
éncia, desde 2014, baixou drasticamente. O recurso or-
camentario do Programa de Lei Orcamentaria Anual se
mantém em queda desde entdo, uma vez que, em 2014,
fechou em R$ 40,76 bilhoes, enquanto em 2023 foi de R$
17 bilhdes (Observatério do Conhecimento, 2023).

Achamos que as continuas tentativas do governo
Temer e do governo Bolsonaro de sucatear a educacgéo
publica com corte de verbas, estimulo a desvalorizacao
do papel social da educacao e descredibilidade da cién-
cia e da preferencialidade as medidas privatistas minam
a equidade de oportunidades de acesso ao conhecimen-
to para a populacao brasileira. Todo esse projeto iniciou-
-se na implementacdo do congelamento do teto de gastos
na Saude e na Educacio por 20 anos, a partir da apro-
vacdo da Emenda Constitucional 95/2016, limitando os
investimentos necessarios nessas areas essenciais para a
promocéao de bem-estar social.

Nesta linha de anadlise, destacamos que, ao estudar
temas universitarios, € preciso compreender como essa
instituicado tem sido mantida e ocupada atualmente. Ao
discutirmos a localidade e a historicidade da universida-
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de publica brasileira, compreendemos como o ensino su-
perior é ainda elitizado e possui sua recente diversidade
fragilizada pela falta de politicas publicas que garantam,
de fato, sua democratizacao. Um exemplo sdo as fraudes
das cotas nas universidades, que reafirmam lugares de
privilégio para a continua ascensdo social num cendario
educacional brasileiro que nao al¢a as discussdes raciais,
identitarias e politicas necessarias para a democratiza-
¢do, como também aponta para uma sociedade liberal
que acredita na ocupacado da universidade e de demais
espacos sociais pela forma meritocrata.

No contexto em que a educacido publica brasilei-
ra se encontra, com baixo financiamento e constantes
ataques a sua importancia e legitimidade, a universida-
de se consolida como um espaco de disputa que sofre
as pressOes de movimentos sociais para a oportunizacao
de corpos dissidentes e socialmente negados ao espaco
de producdo formal do saber. A maior parte dos corpos
presentes nas universidades é de mulheres que buscam
ocupar esse espaco de modo legitimo e igualitario e es-
barram, cotidianamente, em silenciamentos, humilha-
¢cOes, opressoes e outras formas de violéncia.

Sabemos que a normalizacdo de situacoes de vio-
léncia favorece um determinado grupo social que busca
formas de manter seus privilégios. Dai, parte nosso re-
gistro de acontecimentos violentos e da construcdo de
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caminhos para o enfrentamento a violéncia na busca por
evidenciar o lugar e as reproduc¢des que a universidade
brasileira ocupa em nossa sociedade hoje. Quais sao, en-
tdo, as posic¢des institucionais tomadas diante das de-
nuncias de violéncia contra mulheres nas instituicoes e
relacdes universitarias?

Cenario da violéncia contra a mulher nas universida-
des brasileiras

Na educacédo superior, as autoras tém buscado in-
vestigar como o debate acerca de violéncias e assedios
esta presente nos espacos universitarios, se desdobra e
se evidencia, desde pequenos movimentos de mulheres
que se comunicam entre si para alertar acerca de agres-
sores ate acOes mais concretas, que expdem 0 agressor
publicamente; dizem de processos importantes para
pensar passos de prevencdo, acolhimento e enfrenta-
mento a violéncia.

Depois de casos severos de trotes entre estudan-
tes virem a publico, em 2014, culminando na Comissao
Parlamentar de Inquérito (CPI) do Trote, que apurou as
violagdes de direitos humanos em sete universidades do
estado de Sdo Paulo, a discussao no ambiente universita-
rio cresceu (Maito et al., 2019).
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Segundo Heloisa de Almeida, em entrevista para
Fiori (2020), dentre os crimes denunciados, havia estupro
e tentativa de estupro de estudantes veteranos contra ca-
louras, dando, assim, uma melhor compreensao dos tipos
de violéncia, para além do pontuado, experienciados por
mulheres que frequentam a universidade.

A Universidade de Sao Paulo (USP), no Campus Ri-
berao Preto, passou a dar mais atencao a tematica, crian-
do a Comissdo para Apurar Dentncias de Discriminacéo,
Assédio e Violéncia Contra Mulheres e de Género (CA-
V-Mulheres USP-RP). Desde entdo, tal comissdo, junta-
mente com a Rede Nao Cala USP (Rede de Professoras e
Pesquisadoras pelo Enfrentamento da Violéncia Sexual e
de Género na USP), tem se tornado o principal referen-
cial para tratar da tematica (Maito et al., 2019).

No ano 2023, vém a publico os casos de assédio
sexual e moral por um renomado professor portugués e
pesquisador social para com suas estudantes e orientan-
das. Concomitantemente, o Governo Federal sanciona a
Lei 14.540, junto com o documento Guia Lilas, lancado
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) (2023). Ambos
os acontecimentos vém dar visibilidade ao tema e forta-
lecer o debate e as formas de enfrentamento aos assédios
presentes nas instiuicdes publicas.
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O caso do “professor-estrela” tomou as paredes da
Universidade de Coimbra, numa onda de manifestacoes
atestando que os eventos mencionados em um artigo nao
eram excepcionais. O texto fez com que outras ex-alunas
relatassem situacdes similares de assédio sexual e abuso
de poder e motivou mulheres a denunciar formalmente a
instituicio os casos de transgressao (Paixao, 2023).

No mesmo ano, o Governo Federal sancionou a
Lei 14.540, que “institui o Programa de Prevencéo e En-
frentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da ad-
ministracdo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal” (Brasil, 2023). Tal lei possibilita a
ampliacao e traz orientacdes para que as instituicdes fe-
derais de ensino superior (Ifes) apliquem acdes acerca da
problematica que assola o cotidiano universitario.

Atrelado a isso, o Guia Lilas (CGU, 2023) dispde de
multiplos capitulos que tipificam e exemplificam atos de
assédio moral e sexual ou discriminag¢do no contexto das
relacdes de trabalho no setor publico federal, juntamen-
te a orientacdes para prevencado, assisténcia e denuncia
de casos. Além disso, no dia 04 de setembro de 2023, o
entao presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
assinou um parecer que prevé que servidores publicos
federais podem ser demitidos de seus cargos em casos
confirmados de assédio sexual. Esses eventos legislati-
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vos dizem da urgéncia de se implementar acdes efetivas
para o combate as violagcdes dos direitos fundamentais
das mulheres.

A situacao dos casos de assédio nas universidades
brasileiras foi demonstrada em um levantamento inédito
realizado pela CNN Brasil em julho de 2023, onde se ob-
servou, por meio da Lei de Acesso a Informacdo, que nos
ultimos 10 anos foram registradas apenas 279 denuncias
de assédio sexual de professores contra estudantes nas
universidades federais. Destes, 17 casos resultaram em
demissdes dos docentes acusados; 39 tiveram outros ti-
pos de puni¢des com permanéncia dos docentes no ser-
vico publico e 100 foram arquivados (Hirabahasi, 2023).

Além de considerarmos que as apuracoes e as san-
cOes sdo acOes minoritarias, € necessario ponderar que
as denuncias sdo subdimensionadas, diante das inume-
ras situagdes que nao sio registradas formalmente. Os
motivos para a subnotificacdo perpassam o ndo reconhe-
cimento da situacao de assédio por parte das mulheres, o
medo devido as relagdes hierarquicas presentes no con-
texto universitario, os processos dolorosos de revitimi-
zacdo ao se optar por fazer a denuncia, diante da falta
de credibilidade nos relatos das mulheres em situacao
de violéncia, e a falta de uma rede de apoio institucio-
nal, somados a morosidade dos processos. As situacoes
de subnotificacdo sdo comprovadas em duas pesquisas
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feitas em épocas distintas: uma em 2015, pelo Instituto
Avon, e outra realizada pela Academia Brasileira de Cién-
cia em 2023, que demonstra pouca mudanca do cenario
neste periodo (Hirabahasi, 2023).

Uma das causas das subnotificacdes - a identifica-
cdo ou o reconhecimento das atitudes e situacdes vividas
como assédio - foi corroborada pela pesquisa realizada
pelos institutos Avon e Data Popular em 2015, em que
10% das universitarias relataram espontaneamente ter
sofrido algum tipo de violéncia de um homem na univer-
sidade ou em festas universitarias; ao serem estimuladas
por uma lista que tipificou as varias formas de violéncia,
esse numero subiu para 67%. O mesmo ocorreu com 0s
homens: 2% admitiram espontaneamente que haviam co-
metido algum ato de violéncia contra a mulher, passan-
do para 38% aqueles que reconheceram ter cometido tais
atos quando apresentada a lista dos tipos de violéncia
(Instituto Avon; Data Popular, 2015).

De acordo a pesquisa da Academia Brasileira de Ci-
éncias (ABC) sobre o perfil do cientista brasileiro, em que
se entrevistaram cerca de quatro mil pesquisadores que
obtiveram o titulo de doutorado entre 2006 e 2021, uma
a cada duas pesquisadoras na pos-graduacao no Brasil
ja sofreu assédio sexual, ou seja, 47% das entrevistadas,
sendo 99% das vezes os assédios cometidos por homens;
62,9% das mulheres afirmaram ter passado por situacoes
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de assédio moral (Freire et al., 2023). Observa-se a per-
petuacdo do padrdo de casos de assédios moral e sexual,
que se mantém atingindo, principalmente, mulheres em
todas as esferas do espaco do ensino superior.

Em entrevista em janeiro de 2024, a entdo lider es-
tratégica de combate a violéncia contra as mulheres no
Ministério da Mulher do Brasil, Denise Motta Dau, refor-
cou a importancia de as instituicdes de ensino se orga-
nizarem tanto para proporcionar campanhas educativas
para o enfrentamento do assédio como acdes especificas
que visem ao acolhimento das mulheres em situacdo de
violéncia e orientagdes para que elas sintam-se seguras
para denunciar, bem como estimulou a criacdo de comi-
tés especificos para analises dos casos (Rodrigues, 2024).

E claro que as acdes para enfrentamento das vio-
léncias contra as mulheres perpassam por todos os
seguimentos de nossa sociedade, sendo as situacdes vi-
venciadas no ambito universitario um reflexo do cotidia-
no; assim, também devemos considerar todo o caminhar
ja percorrido para as mudancas em relacdo a violéncia
de género desde a criacdo da Lei Maria da Penha (Lei
11.340), em 2006, até a atual Lei 14.540/23. Ainda existe
um grande caminho a ser trilhado; entretanto, esses es-
pacos estdo sendo ocupados.
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O que antes ficava no anonimato ou em conversas
entre grupos, atualmente tem unido forcas para mobili-
zar a atuacado de discentes em protestos que, muitas ve-
zes, tém sido publicizados pela midia, como foi o caso
divulgado pelo jornal Estado de Minas em 10 de marco
de 2023, sobre a manifestacao de estudantes do curso de
Medicina da Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop)
contra situacdes de assédios a discentes mulheres que
vém sendo relatadas informalmente ha mais de 15 anos,
tendo como agressor o mesmo docente e que, no ultimo
ano, apos uma denuncia formal, aguardava um posicio-
namento da instituicdo - que possui um canal de denun-
cia para mulheres, a Ouvidoria Feminina, reconhecida
por sua atuacao; entretanto, tal situacdo também levou
a mobilizacao de discentes que, a partir do caso, criaram
uma comissdo para enfrentamento e prevencido do assé-
dio moral e sexual como uma forma de suporte as vitimas
(Estado de Minas, 2023).

A pesquisa-extensio em andamento: caminhos de
acao e conhecimento

Seguindo os rastros de Ochy Curiel (2020), que pro-
poOe o desengajamento epistemologico para abandonar a
colonialidade do poder, do saber e do ser através da ética
libertaria descrita por Zulma Palermo (2010) - que busca
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desfazer os muros entre o sujeito cognoscente e o sujeito
a ser conhecido e implica na exclusio e na inviabilizacéo
do saber de sujeitos subalternos, evitando a colonizagao
discursiva e a violéncia epistémica na construcédo do sa-
ber -, nos inspiramos na etnografia como metodologia
possivel de colocar em foco a vivéncia e a cultura de pes-
quisadores e pesquisados, como indica Curiel (2020).

O debate aqui tracado estad presente no Grupo de
Estudos Narrativa e Cuidado (Grend), da Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), no encontro de uma
iniciacdo cientifica (IC), uma tese de doutorado e um
programa de extensdo, todos debrucados sobre a situ-
acao de violéncia contra a mulher, mais recentemente,
na universidade.

O programa de extensdo Entre Idas e Vindas, de
2019, se debruca sobre acdes de enfrentamento a violén-
cia contra mulheres no municipio de Sao Joao del-Rei,
em Minas Gerais, e desde 2023 tem buscado se aproximar
dos episddios de assédios e outras violéncias no ambito
da universidade, nas perspectivas de género e de pes-
quisa narrativa. Nessa direcdo, um evento com oficinas
e palestras foi organizado na universidade, com convi-
dadas da USP e da Ufop fortalecendo o reconhecimento
do problema coletivo, bem como as fragilidades na rede
universitaria de protecdo e enfrentamento.
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A proposta de iniciacdo cientifica voltou-se para
as mulheres que vivenciaram violéncias na universidade
e para a elaboracdo de narrativas colaborativas (Batista;
Rodrigues, 2020) a partir do encontro entre mulheres.
Além do acolhimento, foco do programa de extenséao, a
dimensdo da pesquisa auxilia na construcao de materia-
lidade ao registrar, em forma de narrativas (Muylaert et
al., 2014; Castro; Mayorga, 2019), os relatos das mulhe-
res que consecutivamente eram assunto nos corredores
da universidade ou de redes sociais e que se perdiam no
meio de tantos outros fluxos e demandas institucionais,
diante da negacéao e da invisibilidade dos casos.

A producdo dessa materialidade em forma de nar-
rativas, fotografias de portas e paredes e diario de campo
permite que as histérias tomem corpo, tempo e espaco,
tornando-se reais e, assim, alimentando andlises, es-
tudos, processos e acdes diante do reconhecimento do
problema vivido no contexto universitario.

A producdo de conhecimento ndo se fechou nas
narrativas colaborativas; as autonarrativas e o diario de
campo possibilitaram dar lugar aos “casos de corredor”,
ou seja, conversas informais, em grupos de WhatsApp
e demais redes sociais e outras formas de comunicacgao
e registro. Atrelado a isso, o campo da pesquisa-acao se
mostrou demandante de intervengdes que abordassem
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a tematica de violéncia na universidade, tornando essas
experiéncias também registradas, narradas.

A pesquisa e o programa de extensdo ganham ou-
tra conformacdo com a promulgacdo da Lei n® 14.540/23,
que “institui o programa de prevencdo e enfrentamento
ao assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e a violéncia sexual no ambito da administracdo
publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e mu-
nicipal” (Brasil, 2023a). Diante da lei, o governo publica o
Guia Lilas (Brasil, 2023), que, na UFSJ, originou uma nova
acdo, intitulada Projeto Lilds. Com intencado de operacio-
nalizar as diretrizes previstas na lei de modo continuo, as
pro-reitorias da universidade se mobilizam na constru-
cdo de politicas internas junto a pesquisadoras, progra-
ma de extensao e representacido de segmentos, para agir
coletivamente.

O programa de extensdo Entre Idas e Vindas (2023),
juntamente como o Projeto Lilas, criou a Cartilha de en-
frentamento a violéncia contra a mulher na UFSJ, com o
intuito de alcancar toda a comunidade académica com
informacdes acerca da tematica, atraves das tipificacoes
de violéncia e da pontuacao dos passos importantes para
um processo de enfrentamento a elas. Atualmente, esse
grupo de pesquisa e estudo tem focado, mais especifi-
camente, nos seguintes conceitos e tipificagdes: assédio
moral, assédio sexual, assédio virtual, violéncia sexual,
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violéncia psicoldgica e discriminagdes por diferenca (ra-
cismo, capacitismo, gordofobia, elitismo, etarismo, LGB-
Tfobia).

Com a lei, fortalecem-se iniciativas e disparam-se
outros projetos e processos de enfrentamento junto ao
publico universitario. Na UFSJ, acdes do Projeto Lilas,
uma iniciativa interna financiada pelas Pro-reitorias de
Ensino e de Assuntos Estudantis, foram intensificadas
com bolsas para discentes e instituiu-se uma comissao
para atuar na construcdo de politicas com fluxos e pro-
cessos diante do assédio e da violéncia contra a mulher
na universidade. O reconhecimento das situagdes de as-
sédio continua sendo o maior desafio enfrentado pela
comunidade universitaria.

A comissao tem organizado seu trabalho em quatro
eixos: (1) prevencdo com ac¢des socioeducativas forma-
tivas acerca da tematica; (2) acolhimento de pessoas da
comunidade universitaria que se identificam enquanto
mulher diante da suspeita de situa¢cdes de violéncia vi-
venciadas no cenario universitario; (3) medidas institu-
cionais por meio da comissao que esta propondo acoes
para a prevencao, desenhando o fluxo da notificacido, da
denuncia e da apuracao de situacdes ocorridas na insti-
tuicdo e (4) estudo e producao de conhecimento acerca
da tematica realizados pelo Grena.
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O programa de extensdo Entre Idas e Vindas aco-
lhe a comunidade universitaria através de uma escuta
acolhedora e também promove formagdes com coletivos
de mulheres, coordenadoras e colegiados de cursos para
ampliar o acolhimento nos diversos campi da UFSJ.

Apresentaremos, aqui, um pouco de nossas an-
dancas, como pesquisadoras e extensionistas, que pro-
piciaram encontros com outras mulheres e com diversas
informacodes, elaboracio de registros e acdes coletivas de
reflexdo e de mudancas no cenario universitario perante
a violéncia contra mulheres.

Nossos achados e desdobramentos diante das violén-
cias contra n6s (mulheres) na UFSJ

Os episddios de assédio sairam do corredor para
as redes sociais. A universidade era convocada a se po-
sicionar. Em 2023, um dos primeiros casos de assédio
aconteceu entre estudantes, numa carona saindo da uni-
versidade, e logo outros em sala de aula, laboratérios e
espacos académicos. Depois, observamos ocorréncias
nas redes sociais, em portas de salas e banheiros da uni-
versidade indicando relacdes de assédio entre professor-
-aluno e aluno-aluna.

A iniciativa imediata da universidade foi incenti-
var as denuncias, por meio de campanhas indicando a
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ouvidoria da institui¢cdo. O programa de extensdo, com
suas pesquisadoras e extensionistas, indagou a reitoria
sobre o uso das campanhas de denuncia como unica
acao diante da violéncia e apontou os riscos e as limita-
¢Oes dessa atuacao.

Antes de denunciar, nés, mulheres, pensamos:
“Quem acreditarda em mim? Sera que estou exagerando
e nao foi nada? Ou a culpa foi minha, deixei ele enten-
der outra coisa? Quem acredita em aluna? Que ameacas
ou retaliacdes vou enfrentar? Melhor deixar passar e me
formar logo, para sair daqui. Vou perder tempo e passar
raiva fazendo denuncia que nao dara em nada mesmo” -
questionamentos esses experimentados por toda mulher
em nossa sociedade, diante de situacdes como essas.

Os relatos trazem sentimentos e impactos gerados
por essa experiéncia violenta que se apresenta como he-
sitacdo perante o reconhecimento da situagcao enquanto
assédio, o autoquestionamento sobre a veracidade dos
fatos e a sensacdo de solidao e desamparo diante da falta
de 6rgaos institucionais de escuta técnica-profissional,
bem como compreender as relacdes institucionais que
estdo em jogo.

Além de nossas vivéncias praticas, os exemplos
de outras universidades, como o relatado por Heloisa
de Almeida (Fiori, 2020; Almeida, 2022), da USP, em en-
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trevista, evidenciam como campanhas de denuncia nao
podem ser isoladas de outras acdes de prevencao, for-
macio, acolhimento e apuracio. E necessaria a criacio
de uma rede.

A prevaléncia do medo de exposicdo e persegui-
cdo que essas mulheres sofrem ao considerar apresentar
seus casos de abuso de modo formal faz com que haja
ainda mais subnotificacdo. Quando essas mulheres so-
licitam medidas cabiveis para os agressores, se as refe-
ridas instancias seguem adiante com a solicitacao, elas
devem notificar o agressor, fazendo com que a ciéncia
do caso se torne publica e se faca uso da informacéao
como bem desejar.

Ainda no ato da denuncia, essas mulheres univer-
sitarias sdo solicitadas a apresentar materialidade, sen-
do que, muitas vezes, atos de intimidacdo, humilhacéo
e coacgdo sao proferidos quando a mulher universitaria
se encontra sozinha com o agressor, o que dificulta o
acumulo de provas. Alids, o que escondemos ou dificul-
tamos quando responsabilizamos as préoprias mulheres
para gerar materialidades? Como numa sociedade ma-
chista, numa instituicdo hierarquica e autoritaria, uma
mulher consegue vencer todos os obstaculos para rea-
lizar e sustentar uma denuncia? A presenca da delega-
da do Norte de Minas em um dos nossos seminarios na
UFSJ foi fundamental, pois ela informou que a mate-
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rialidade ndo é papel da mulher - a ela, basta relatar. A
investigacao e a busca da materialidade sdo fun¢des dos
profissionais da Justica.

Foi emblematica a manifestacdo de estudantes no
conselho universitario sobre a existéncia de professores
de determinado departamento que assediam alunas, de
modo a anunciar a maneira como isso sempre foi vela-
do e nunca devidamente resolvido ou levado em consi-
deracdo. Na mesma fala, discentes citam a importancia
de projetos e programas como o Entre Idas e Vindas e
como deve-se falar sobre o assunto sem naturalizar as-
sédio moral ou sexual entre professor-estudante ou alu-
no-aluna. E, como reacdo emblematica, alguns outros
homens docentes reagem desqualificando estudantes,
pedindo provas e nomes, ou insinuam que projetos
como o Lilas tém inventando problemas onde nao existe
ou até mesmo incentivado que alunas facam alegacdes
caluniosas. Trata-se de um discurso forte de desqualifi-
cacdo do feminismo, afirmando que as relacdes de gé-
nero sao “mimimi”2.

Também foi observado que é comum que esses ca-
sos fiquem no ambito privado das mulheres. Elas esco-
lhem ndo denunciar, e os eventos chegam até o ouvido de

2 Termo popularmente utilizado para alegar que determinado dis-
curso, que pode ser em tom de queixa ou reclamacao, é considera-
do injustificado ou pouco pertinente.

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

outras mulheres a partir de conversas nos corredores da
universidade, em grupos de mulheres no WhatsApp que
funcionam como alerta sobre homens que ja assediaram
ou entre uma ou duas amigas que irdo acolhé-la e ajuda-
-la a processar a violéncia vivida.

Quando as portas dos banheiros resolveram falar
quem sdo os assediadores da universidade, o espanto
era dos homens em relacao aos nomes ou por terem suas
identidades expostas, enquanto nos grupos de mulheres
nao era nenhuma novidade. Entre elas, os assediadores
nao sao desconhecidos: ja circulavam os nomes, as histo6-
rias, os desdobramentos, as permanéncias. Nossa atitude
de atencao e protecdo entre mulheres constituindo uma
rede ja existe ha tempos.

Alguns coletivos estudantis da universidade nos
convidaram para coordenar rodas de conversa acerca do
tema em um dos campi. As rodas foram reacdoes potentes
aos casos de assédio, principalmente entre estudantes,
que tornaram-se publicos na época. Os espacos coleti-
vos de relatos, trocas, novos conhecimentos, nomeacao,
identificacdo e reconhecimento das situacdes vividas
sdo maneiras responsivas de se elaborar o tema, além de
serem acOes formativas, preventivas e preparativas para
outras etapas de enfrentamento. Fomos percebendo que
coletivizar o debate é uma acao primordial.
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Nessas rodas de conversa, adotamos uma abor-
dagem psicossocial do problema, compreendendo a
violéncia como fruto de uma sociedade colonizada e fun-
damentada no capitalismo que tem suas relacdes regidas
por hierarquias de poder, como racismo, machismo e eli-
tismo. A importancia de ater-se ao problema como social
diz de uma tentativa de fuga da individualizacdo de um
assunto que, ao ser apenas compreendido como casos
isolados, pode resultar na punicdo de abusadores sem
que a instituicdo, em conjunto com o corpo universitario,
responsabilize-se pela ado¢cdo de medidas de prevencgao-
-formacao e acolhimento as vitimas.

Por vezes, as relacdes interpessoais sdo socialmen-
te consolidadas por uma dinamica que naturaliza abusos
devido ao género, a raca ou a sexualidade. Ao identifi-
car e listar como esses comportamentos de transgres-
sdo aparecem no cotidiano universitario, nos deparamos
com pessoas surpresas perante condutas que elas mes-
mas adotaram e normalizaram. Ademais, a aposta se alo-
ja na socioeducacio e na capacidade de criar ambientes
propicios para a reflexdo desse grupo acerca dos proces-
sos relacionais que minam, inviabilizam e/ou prejudicam
a vivéncia e o transito integral de certos corpos devido a
violacao de seus direitos humanos.

Colecionamos diferentes tipos de histérias. Uma
estudante disse ter ficado constrangida quando, de ma-
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drugada, recebeu uma mensagem de um professor em
uma rede social. Na mensagem, ele dizia que estava ven-
do ser frequente ela estar on-line naquele horario, que se
questionava o que é que ela fazia, seguindo, assim, o en-
vio de mensagens sugestivas de cunho sexual. A invasio
de espaco e o uso de sua posicdo hierdrquica respaldam
o assedio virtual sofrido.

Professoras de um mesmo departamento alegaram
que tinham suas falas continuamente interrompidas,
atravessadas ou mesmo completadas paulatinamente
por colegas de trabalho. Sendo constrangidas e tendo
suas ideias tomadas por eles como se fossem deles pro-
prios, elas se juntaram para denunciar a violéncia sofri-
da e sentem a negligéncia de seus pares para enderecar
o problema. Isso retrata como o assédio moral ocorre
nas relacdes horizontais.

O assédio sexual é vivenciado por universitarias
desde casos em que o professor é conhecido por escolher
mulheres de determinado esteredtipo em seus grupos de
estudo e pesquisa, sempre fazendo comentarios sobre
a aparéncia delas, até aluno que agarra uma estudante
contra a sua vontade dentro de uma sala na universidade,
apos ela verbalmente afirmar ndo estar interessada nele.
Para além disso, ha relatos frequentes de alunas que tive-
ram suas bebidas drogadas por outros alunos em festas
universitarias, com depoimentos desde lapsos de memo-
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ria e apagoes a marcas corporais de violéncias sexuais no
dia seguinte. Além disso, escutamos como a transfobia
é vivenciada por uma aluna quando ela tem que corri-
gir professores ao ser chamada pelo seu nome morto e
pelo pronome errado. Grupos de alunas e alunos negras/
os enfrentam segregacdo do resto da sala, nas atividades
académicas, e sdo ainda mais excluidos ao denunciar
para todos o racismo sofrido.

A violéncia psicolégica se materializou em narrati-
vas em que a aluna foi coagida pelo ex-parceiro por nao
querer mais se relacionar com ele, escutando que ele sen-
tia vontade de atropela-la toda vez que a via na univer-
sidade, e também por mulheres que alegam ter sofrido
violéncia ou repetidas investidas sexuais indesejadas de
professores e alunos e tém seu relato questionado, silen-
ciado ou hostilizado.

A violéncia vivida, mesmo que ainda pouco no-
meada ou identificada como tal, ¢ comum que seja pri-
meiramente compartilhada pelas vitimas com outras
mulheres, amigas, professoras, profissionais de saude,
familiares ou outros grupos, em busca de acolhimento de
seus sentimentos, por vezes ainda confusos, e de auxi-
lio na compreensio do abuso sofrido. Isso aponta para a
importancia de coletivos de mulheres que costumam mi-
tigar os impactos do vivido, construindo estratégias em
conjunto para o convivio institucional e a conclusdo das
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atividades académicas. Pode-se dizer que o coletivo, se
bem estruturado e devidamente assistido por profissio-
nais que orientem esses casos, tem o potencial de manter
o vinculo dessas mulheres com a universidade, criando
um espago seguro para que elas recorram ao amparo de
seus pares.

O ato de identificar, reconhecer e nomear todas es-
sas praticas que culminam no sofrimento de grupos mi-
noritarios diz de uma tentativa de exercer ndo apenas o
anuncio da existéncia de instancias que desautorizam a
experiéncia académica democratica para mulheres, mas
também como forma de desnaturalizacdo de processos
que antecedem o espaco universitario. Rita Segato (2021)
disserta sobre a potencialidade do reconhecimento e no-
meacao dessas violéncias como um dos atos que mais
simbolizam a execuc¢ao plena dos direitos humanos, ndo
focando na esfera punitivista, e sim numa ac¢ao educativa
para se criar consciéncia acerca de um sofrimento evita-
vel. Segundo a pesquisadora:

Para isso, é indispensavel compreender
que a maneira de definir os direitos hu-
manos é como um elaborado sistema de
nomenclatura em permanente processo
de ampliacdo, por meio da capacidade
progressiva de aperfeicoar a sensibilida-
de ao sofrimento que experimentamos
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e que nos rodeia, bem como a habili-
dade de o descrever, transformando-o
em categorias que permitem que sua
existéncia seja detectada e suas fontes
apontadas. Essa ndo é uma tarefa de ju-
ristas nem de especialistas, mas de todas
e todos. Cada novo sofrimento reconhe-
cido e identificado, cada nova queixa
nomeada € um passo importantissimo,
uma conquista. Esse nome multiplica-
ra o reconhecimento de quem padece
de uma opressdo comum e permitira a
articulacdo de suas lutas. O reconheci-
mento de um sofrimento comum levara
a elaboracgao de novas identidades ins-
trumentais para a formacdo de frentes
politicas e estratégias comuns. (Segato,
2021, p. 335).

Entretanto, a pratica de reconhecer as violéncias
ndo é simples. Mulheres tém demonstrado dificuldade
em identificar de pronto situacdes de micro ou macro-
violéncias que lhes geram desconforto. Isso se da devido
ao processo de culpabilizacdo por que sdo motivadas a
passar ao se responsabilizar pelas acdes de um homem.
A pesquisa do Data Popular e do Instituto Avon (2015),
previamente citada, foi capaz de explicitar em numeros
como o ato de apresentar uma lista de tipos de violéncia
ajudou no reconhecimento delas em situac¢des ja viven-

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

ciadas e a maneira como a naturalizacao dessas a¢oes di-
ficulta o processo de identificagdo. Isto posto, o ato de
apresentar por meio de uma cartilha, as tipificacdes de
violéncias presentes no ambiente universitario para toda
a comunidade académica, pode ser compreendido como
uma agdo nao apenas de enfrentamento, concedendo in-
formacdes necessarias a mulheres que ja estiveram em si-
tuacao de violéncia, mas também de prevencao, para que
tanto possiveis agressores como outras mulheres fiquem
mais atentos a essas praticas comumente observadas e
naturalizadas nos ambientes universitarios.

Ao longo de nossas andancas, observacgoes e inter-
vencdes no campo, catalogamos muitas demandas acer-
ca da punicdo desses individuos atores de algum tipo
de violéncia. Queixas de como as mulheres esperavam
que a universidade rapidamente afastasse ou expulsasse
esse sujeito, a partir da avaliacdo do discurso da vitima
e de sua perda de seguranca nesse espaco publico; falas
como “a universidade nao faz nada”, “mesmo denuncian-
do, nada acontece” ou até mesmo “prefiro ficar quieta do
que denunciar, pois nao vai dar em nada” dizem de como
o processo de denuncia e apuracdo tem se demonstra-
do burocratico e moroso para as vitimas. E importante
ressaltar que campanhas de denuncia e informativas por
meio de cartazes eram as principais ferramentas que a
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UFSJ vinha utilizando para abordar e lidar com os casos
de violéncia contra a mulher.

De um ponto de vista, a busca pela punicéao e pelo
distanciamento desse sujeito publicamente reconhecido
enquanto agressor ou problematico motiva ainda mais a
visdo de que este assunto deve ser tratado na sua singu-
laridade e deve condenar seus culpados, mas essa poli-
tica de cancelamento apenas afasta o sujeito e da a ele a
oportunidade de cometer violéncias em outros espacos
ou instituicdes. A vivéncia de locais seguros onde ele é
convocado a repensar sobre o referido episédio poten-
cializa as chances de autorreflexdo sobre as crencas que
o autorizam a se portar de tal maneira. E, assim, entra a
importancia de se investigar as masculinidades e suas
construcoes que induzem sujeitos aptos a cometer atos
de transgressao contra mulheres.

Em vista disso, é interessante pensar no lugar dos
homens nessa discussdo toda. Além da disponibiliza-
cdo de ferramentas, técnicas grupais de sensibilizacio e
construcdo de espacos de escuta e estratégias de apura-
cdo e penalizacdo para esses homens universitarios, per-
cebemos a urgéncia de espagos de socioeducacio para
que os homens no geral repensem criticamente o que é
possivel a eles fazer ou deixar de fazer para auxiliar numa
luta antimiségina e antimachista. Ndo é possivel endos-
sar apenas a polarizacdo de discursos, tendo um culpa-
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do e uma vitima, mas construir caminhos que perpassam
o “entre” de um problema social tdo presente no nosso
Pais, responsabilizando seus atores, mas construindo
ferramentas para que a reincidéncia seja evitada.

Consideracdes finais

E imprescindivel reconhecer o espaco universita-
rio enquanto uma instituicdo que também reproduz colo-
nialidade, machismo, misoginia e racismo. Deste modo, a
queixa se volta para os mecanismos e artificios presentes
nestes espacos que naturalizam situacdes de violéncia
institucional e silenciam a vitima por meio de menospre-
zo as denuncias, ndo asseguramento do sigilo e ineficacia
de punicao dos assediadores, dentre outras medidas que
servem de desmotivagdo para a ocorréncia de denun-
cias formais ou para a ampliagcdo do temor de que elas
resultem em perseguicdes e/ou retaliacbes no ambiente
universitario, fato demonstrado pelo reduzido numero
de universidades brasileiras com experiéncias no desen-
volvimento, na adoc¢do e na execucao de politicas que
apoiem a implementacdo de mecanismos eficientes de
enfrentamento a tais violéncias (Maito et al., 2019).

Fica aludida a importincia para mobilizar ques-
tionamentos e propostas de movimentos que ampliem
o enfrentamento, o acolhimento das vitimas e as denun-
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cias de casos de assedio e violéncia contra a mulher que
ocorrem por meio das relacdes universitarias, uma vez
que a construcdo de uma rede de enfrentamento e de
um protocolo institucionalizado possibilita a producao
de conhecimento, o acolhimento a vitima e atividades
de prevencdo mais eficientes, enderecando o assunto
da violéncia contra mulheres como tema de saude pu-
blica e com a devida seriedade ao fazer parte da forma-
cdo de futuros profissionais que se inseriram na esfera
do trabalho e na vida social com um olhar mais atento e
consciente sobre a tematica, para além de barrar a per-
petuacao de atos violentos vindos de sujeitos que com-
pdem o corpo universitario.

Uma comissao de direitos humanos, assim como
um protocolo de agao para enderecar esse problema, po-
deria somar para uma espécie de rede; profissionais uni-
camente responsaveis por analisar, investigar e julgar os
casos denunciados de maneira mais justa e cuidadosa. A
auséncia de dispositivos funcionais capazes de promo-
ver a atencdo e o acolhimento profissional qualificado
para essas mulheres muitas vezes é reflexo de um cor-
po técnico-administrativo reduzido e/ou nao preparado
para essa atuacgao.

Sendo assim, temos tragado caminhos estratégicos

para a insercao no campo de modo mais embasado e que
ndo apenas instigue o anuncio de casos de violéncia, ou
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até mesmo a denuncia deles, mas que se crie uma rede
mais funcional para acolher as demandas de cada caso,
ampliando o olhar também a atmosfera e a estrutura ins-
titucional das universidades.
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Puede que te digan que una referencia
positiva de un “hombre importante” es
muy valiosa, te llevara lejos; puede lle-
varte a una Universidad prestigiosa. En
la historia de lo que una referencia po-
sitiva puede conseguirte se aloja una
historia mas siniestra sobre lo que no

3 Este texto es un producto derivado de la experiencia del Plan de
Accién institucional Ejercicio Praxioldgico para la erradicacion y
la prevencion de la discriminacion y las Violencias Basadas en el
Género, mediante la transformacion colectiva del entorno univer-
sitario. PAI Equidad de Género en la UdeA 2021-2024, adscrito a
la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad de An-
tioquiaen Medellin, Antioquia, Colombia. Contacto: equidadgene-
ro@udea.edu.co.
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tendrias oportunidad de hacer sin esa
referencia. (Ahmed, 2022, p. 395).

Segun Naciones Unidas, en ninguna so-
ciedad, tanto de los paises desarrolla-
dos como de los no desarrollados, ni los
ninos ni las nifias, como tampoco las
mujeres, disfrutan de condiciones de
igualdad en relacién com los hombres.
(Mena y Munévar, 2009, p. 357).

Estructuracion de las violencias

Nota introductoria: todo lo que esta en cursiva cor-
responde a textos recogidos de las paredes y/o producido
en trabajo colectivo como resultado de talleres, mesas,
juntanzas que fueron registradas y publicadas en redes y
peridédicos no sélo de la Universidad de Antioquia, tam-
bién de la ciudad de Medellin y del pais en general, des-
de el 6 de diciembre 2021, principalmente durante el afio
2022 y hasta 26 de noviembre de 2023.

Al final expondremos un mural-lapared y la mu-
rallaya no seran el papel delcanalla* la pared y la muralla

4 “La pared y la muralla son el papel del canalla”, dice el adagio po-
pular que se ha utilizado para insultar a quien es escriben en las
paredes tratandolas de canallas, pues una persona “bien” educada
recurrird al papel no como la gente baja y despreciable que es en
lo que quieren convertir a las personas que cansadas de denun-
cias puertas adentro lo hacen puertas afuera utilizando la vista
publica como los muros, las paredes y las redes sociales.
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han sido el papel del escrache®. Una sentencia de la Corte
Constitucional en Colombia afirma que el escrache es una
accion protegida. Es decir, es un mecanismo valido para
denunciar agresiones, que debe tener carga de veracidad.
“Las denuncias publicas constituyen un ejercicio prima
facie legitimo de la libertad de expresion que goza de pro-
teccion constitucional reforzada”, dice la sentencia.

Comenzaremos por situar el contexto en el que se
enmarca este ensayo, pues nos parece importante seflalar
que en los 220 anios que lleva existiendo la Universidad de
Antioquia® nunca habia tenido una revuelta feminista, un

5 Parala Corte Constitucional Colombiana, el escrache es un asunto
de proteccion a los derechos de las victimas. Con la sentencia 23
se protege la accion de exponer publicamente informacion sobre
agresiones y violencia a los derechos humanos, especificamen-
te lo que tiene que ver con la violencia sexual reproductiva. “Las
denuncias publicas constituyen um ejercicio prima facie legitimo
de la libertad de expresioén que goza de proteccion constitucional
reforzada”.

6 La Universidad de Antioquia (U. de A.) es una entidad de educaci-
6n superior descentralizada, de caracter departamental, vincula-
da al Ministerio de Educacion Nacional en el &mbito de politicas y
planeacién del sector educativo y en relacién con el Sistema Na-
cional de Ciencia y Tecnologia. Fundada en 1803 como una insti-
tucién publica, la Universidad de Antioquia es reconocida como
una de las mejores en todo el pais. Su campus principal, Ciudad
Universitaria, esta ubicado en la ciudad de Medellin, y cuenta con
campus en la ciudad y 12 sedes en diferentes regiones del depar-
tamento de Antioquia. Estd integrada por 26 unidades académicas
divididas en catorce facultades, cuatro escuelas, cuatro institutos
y tres corporaciones que ofrecen cerca de 130 programas de pre-
grado. En posgrado, ofrece 58 especializaciones, 46 especialida-
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paro como reacciéon organizada a las Violencias Basadas
en Género - de ahora em adelante VBG - que no cesan y
que no han tenido respuesta adecuada desde la instituci-
on. La d-enuncia’ desde el escrache es la estrategia emer-
gente frente a la inoperancia de la institucion. Es decir
que el problema de las violencias contra las mujeres y de
las violencias basadas en género siempre han campeado
em la universidad dado que es una instituciéon patriarcal
que se ha ido modernizando pero que tiene muchos re-
zagos de la época colonial, clasista, racista y sexista. Asi
la invencién de una universidad exclusiva y por tanto
excluyente se ha ido transformando a fuerza de trabajo,
luchas y reivindicaciones. Las mujeres venimos nadando
contra corriente en una sociedad desigual e inequitativa,

des médicas, 57 maestrias y 23 doctorados, para un total de 184
programas en esa modalidad?. Una de las areas donde m4s se ha
destacado es la medicina, segun la lista de clasificacién QS desde
2019 posee el mejor programa de medicina del pais y uno de los
mejores 15 de Latinoamérica. Asi mismo, el Times Higher Educa-
tion cataloga el programa como uno de los 3 mejores programas
del pais, ademads de ser el 2016 el afio donde la institucién obtuvo
su mejor clasificacién con el segundo puesto.

7 Denuncia, se quiere con esta licencia lingiiistica llamar la atenci-
6n sobre el hecho de que hacer saber lo que esta pasando es parte
del derecho de la victima que no siempre estd buscando la carcel
parala persona que le ha hecho el dafio, la afrenta, la violencia. En
el &mbito universitario muchas buscan la no repeticién y las anci-
6n adecuada al comportamiento inapropiado, reprochable, daiii-
no. Es sacar del secreto privatizado de la informacién para pasar a
hacerla publica. Visibilizar lo invisibilizado, exponer.
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donde tanto los que se dicen progresistas como los que
se reconocen conservadores concuerdan en estar con-
tra el libre desarrollo de la personalidad de las mujeres
en tanto que niegan la desigualdad y se burlan en pleno
salon de clase afirmando que son misdginos. Este con-
texto de violencia de género es también epistémico y se
va gestando desde que comprobamos como el sexismo
ha dejado a un género mendigando el derecho a la edu-
cacién mientras que otros se han sentado en el poder de
negar u otorgar esos derechos.

Asi, acceder a derechos es fruto de la organizacion
social que, através de revueltas, paros, asambleas perma-
nentesy escraches, ha empujado ala sociedad y a las ins-
tituciones hacia la construccién de un mundo mas justo
e igualitario. Un ejemplo entre muchos lo trae la maestra
Maria Teresa Uribe, quien nos narra un acontecimiento
ocurrido en 1933, cuando la Universidad de Antioquia,
mediante las ordenanzas 30 y 31, aprobd el ingreso de las
mujeres al Alma Mater:

Y asi, contra las mujeres que pretendie-
ron educarse se desatd una especie de
guerra santa, que empezaba en sus pro-
pias familias y terminaba com la oposi-
cion de buena parte de las autoridades
civiles, religiosas, militares y culturales,
pasando por la critica de sus pares fe-
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meninas y de sus compareros varones...
La primera unidad académica que en la
Universidad de Antioquia acepté muje-
res fue la recién creada Escuela Dental,
y en 1935 se anunciaba en la revista de
la institucion lo siguiente: Cuatro dis-
tinguidas sefioritas han culminado este
afo sus estudios de odontologia y dado
un alto ejemplo a la mujer colombiana.
Su presencia en las aulas, lejos de pre-
sentar obstaculo ha sido un estimulo y
motivo de alegria. Sin ruido ni tropiezo,
la Universidad ha abierto a la mujer las
puertas de una carrera que entre muchas
tiene para ellas la ventaja de ejercerse en
el préprio hogar, sin romper ninguno de
los convencionalismos que la hacen rei-
na de su casa. (Uribe, s.d., p. 3).

Esa perspectiva de mujeres que adquieren dere-
chos humanos sin soltar obligaciones patriarcales per-
siste y se comprueba con la division sexual del trabajo, la
desigualdad en los cuidados, las brechas de género, raza
y etnia, asi como el clasismo neocolonial imperante em
las relaciones académicas.

Traemos a colacion este dato histérico para sefialar
que el principio de la educacién y por tanto la estruc-
turaciéon de sus instituciones se ha situado en el género
masculino basado en sus principios patriarcales, sexis-
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tas, miséginos y racistas. Pues es bajo este sistema An-
drocentrista que se instaura lo humano y caracteristico
de los hombres como centro del universo, parametro de
estudio, analisis de la realidad y experiencia universal de
la especie humana. Nos ensefiaron todo en el nombre del
padre, del hijo y del espiritu santo varén y eso ha sido
dificil y, en algunos casos, imposible de desmontar, por
mas que intentemos desaprender y denunciar las violen-
cias sistémicas, el sistema se defiende para seguir intacto
aunque para ello tenga que deshacerse de las victimas y
proteger a los victimarios que se amparan en la arqui-
tectura institucional que dicen defender, dejando como
delatoras y desleales a quienes se atreven a d-enunciar
actos que desacreditan a la institucionalidad.

Esta es la narrativa desde donde se ha trazado la
perspectiva de género que desde los feminismos que-
remos cambiar: hombre igual universo. Lo masculino/
hombre como centro de todas las cosas. La historia del
hombre (téngase en cuenta que ese hombre no era mujer
por supuesto, y mucho menos negra, con discapacidad,
indigena, migrante, rom, homosexual, disidente, raizal,
mestiza, marica, queer o no binaria) se instauré desde una
arquitectura patriarcal® y por tanto todo acto lingiiistico

8 Resalto esta idea que estara presente en la parte final donde algu-
nas conclusiones a las que se llega tienen que ver con la arquitec-
tura y eso habla de remover cimientos, las estructuras.
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se ha producido desde um lenguaje hetero/androcentrista,
sexista donde él tiene derecho a educarse, ella se lo tiene
que ganar, aunque para ello la comprometan a educarse
sin abandonar el rol doméstico, convencional y virginal de
cuidar de la casa o pagar con su cuerpo re-productivo el
acceso a recursos, por supuesto en ese mundo binario el
elle no existe, como tampoco se deja existir la diversidad
y la disidencia frente a los mandatos de género.

La universidad no solo es el reflejo de la sociedad
sino que también la construye?®, por lo tanto es responsa-
ble de su transformacién, por eso lo que observamos has-
ta ahora es que cuando las mujeres ingresan a un mundo
de hombres o pensado desde, por y para los hombres,
como lo ha sido la educacidn, es esta, como institucién
la que debe cambiar para amoldarse a las nuevas realida-
des, no las nuevas realidades amoldarse a la estructura
que, por demas, se presenta inamovible, como templos
com vacas sagradas'® que anquilosan el desarrollo de la

9 Ver al final del texto el Mural de la Dignatura. Ninguna de esas
pintadas, carteles y murales, sigue expuesta, pero les estudiantes
las renuevan en cada asamblea.

10 Expresion que hace referencia a las vacas sagradas de la India
para designar a personas intocables que para el caso de la univer-
sidad hagan lo que hagan no se les remueve del puesto. Estas va-
cas sagradas ilustradas pueden tener mala fama por sus acciones 'y
comportamientos de mal trato y acoso y siempre seran presuntos
ya que no se les puede comprobar nada debido a la inoperancia
administrativa que no investiga los casos, pero si revictimiza a las
D-enunciantes.
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universidad. Esto para decir que las mujeres y las disi-
dencias nos hemos tenido que asimilar al funcionamien-
to de la institucion para poder ser aceptadas, para poder
permanecer, para poder lograr un lugar en la universi-
dad. Dice Sara Ahmed (2022, p. 243): “Aprendemos cé6mo
esta construida una estructura cuando no encajamo sen
ella. Una denuncia puede ser lo que no necesitas hacer si
encajas, si una estructura te habilita. Para quienes no en-
cajan quejar se puede ser necesario para entrar”. Encajar
con calzador, limando expresiones de género, blanque-
andonos y haciendonos las sumisas ha sido la estrategia
que muchas hemos tenido que utilizar para encajar, para
abrir las puertas, para no generar escandalos o incomo-
didades jerarquicas que trunquen nuestro proyecto de
vida. Silenciar la violencia nos ha llevado a esconder evi-
dencias haciéndonos sentir complices de los agresores
y es precisamente eso lo que se esta rompiendo. Ese si-
lencio que nos avergiienza se estd convirtiendo en grito
desesperado, que ha logrado instaurar el escrache como
derecho de las victimas a contarlo, aunque los agresores
se nieguen argumentando un debido proceso como una
defensa de si, y aunque la institucién quiera a toda costa
desacreditar estas acciones, convirtiendo esto en un ata-
que a las victimas, tal como lo resalta el Comunicado a la
Facultad de Medicina por parte de estudiantes y docen-
tes en el que senalan:
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Es de nuestro conocimiento que la acti-
vidad asamblearia denominada “Muro de
los Lamentos”, en la que se han visibili-
zado acusaciones hacia varios docentes
y estudiantes por sostener practicas ma-
chistas pero también por violencia se-
xual (cabe resaltar que algunos de estos
docentes tienen contacto directo con
menores de edad), ha sido atacada de
tal manera que estan siendo arrancan-
dos algunos de los muros y, por ende, las
voces de quien es deciden valientemen-
te dar a conocer los casos, con el fin de
acallarlas. (10 de octubre de 2022)*.

Este ataque y desacreditacion de las personas afec-
tadas es lo que ha llevado a decir por todos los medios
posibles que “estamos hartas”, “estamos cansades” de
intentar hacer de la universidad un lugar seguro para
las personas feminizadas como lo son las mujeres y las
personas con expresion de género diversa, sobretodo las
disidentes que no quieren seguir parametros binarios ni
roles de género impuestos por la cultura y sostenidos por
la academia.

11 Ver el comunicado completo en el siguiente enlace: https://docs.
google.com/document/d/1niFQt7xBlba96eRquRfwGOKxWtr-1-
M1Ywo6rjl38Imyg/edit?usp=sharing.
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Puede ser este el momento en el que el
llamado a la transformacién sea una exi-
gibilidad y no una voluntariedad al ar-
bitrio del politico académico de turno
para que las instituciones se adecuen a
las personas y no las personas a las ins-
tituciones. Esto teniendo en cuenta que
la trayectoria de las instituciones que
vienen de una herencia conservadora,
paramilitar, robotizada, jerarquizada y
con practicas colonialistas clasistas de
abuso de poder y de corrupcién sexual
y econémica propias de un contexto en
crisis con una cultura mafiosa en tensa
calma con mas de cien afios de soledad
en guerras y siglos de desigualdad. (Bo-
tero, 2023, s.d.'?).

Esta desigualdad histérica permanece y, aunque
hemos avanzado como sociedad que busca la equidad,
cada dia se constata que estamos lejos de alcanzar pa-
ridades e igualdades. En este sentido anotamos que por
lo menos ya se esta investigando para ponerle cifras al
problema que desde hace muchos afios vienen estudian-
do los diferentes feminismos. Gracias a las estudiosas
cientificas feministas descoloniales, podemos recono-
cer hoy las interseccionalidades que dan cuenta de los

12 Cita sin fecha de pagina pues el documento esta en proceso de
publicacion.
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avances, estancamientos y retrocesos que tenemos en la
actualidad. Investigaciones en curso sobre las brechas de
género®® en la U de Aenel que la doctora Marcela Vélez
demuestra que las mujeres siguen estando en profunda
desventaja. Por ejemplo, las mujeres tienen una proba-
bilidad 15% menor de ser admitidas a la universidad. Se
presentan mas y pasan menos. Para las mujeres hay mas
probabilidades de tener una vinculacion de catedra que
una vinculacion estable o regular. En la misma linea, em
el campo investigativo se encuentra que la tendencia a
dejar a las mujeres em las categorias junior. Una brecha
que corrobora las dimensiones de la desigualdad es la es-
cala salarial. Las docentes de catedra ganan em promedio
62 mil pesos menos que los hombres (USD $16); lo mismo
pasa con docentes ocasionales, donde la diferencia es de
258 mil pesos (USD $66), mientras que en la contratacion
regular las mujeres ganan en promedio 1 millon 10 mil
pesos menos que los hombres (USD $257).

13 Para ampliar la informacién sobre estas cifras, recomendamos
ver la grabacién de la conversacion con la investigadora sobre el
analisis de indicadores de brechas de género en la Universidad de
Antioquia en el siguiente enlace: https:/www.youtube.com/wat-
ch?v=rI_VCJN2brk.

14 Segun un reciente estudio de la Unesco, la participacién de mu-
jeres en la poblacién estudiantil no se traduce en su presencia en
el mundo académico y en los puestos de direccion de las univer-
sidades. Menos de dos quintas partes de los académicos senior
(profesores, decanos, catedraticos y altos cargos universitarios) y
menos de un tercio de los autores de trabajos de investigacién son
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Otro de los insumos que aporta a la revisién y ca-
racterizacion de las VBG em la universidad ha sido el tra-
bajo del Plan de Accién Institucional para la Equidad de
Género'® - PAI-EG - con la puesta en marcha de la En-
cuesta #YoCuento. No es novedad, pero son alarmantes
los resultados que de una y otra forma confirman la pro-
fundidad de las brechas y sus efectos visibles dado que
la violencia niega oportunidades, excluye y afecta grave-
mente la salud y la democracia.

La encuesta #YoCuento, sobre discriminacion con
énfasis en las violencias basadas en género, fue aplicada
entres estamentos de la universidad: estudiantil, docente
y administrativo. Los resultados se obtuvieron con el di-
ligenciamiento virtual de la encuesta que estuvo abierta
en el micrositio de bienestar universitario desde marzo y
hasta agosto del 2023. En total, 759 personas diligencia-
ron la encuesta asi: 496 estudiantes y 263 entre docentes
y administrativos?.

mujeres, lo que evidencia una importante brecha de género. Ver:
https://www.iesalc.unesco.org/2022/03/08/las-universidades-de-
-todo-el-mundo-abordan-la-igualdad-de-genero-pero-aun-que-
dan-brechas-por-cerrar.

15 Ver mas informacién en el siguiente enlace, directo de la pagina
#YoGéneroEquidad: https://tinyurl.com/YoGeneroEquidad.

16 Los detalles de la muestra, los resultados y la caracterizacién es-
tan dispuestas en el micro sitio del proyecto PAI de Bienestar Uni-
versitario. Pueden consultar este y otros productos del proceso
en: https:/tinyurl.com/YoGeneroEquidad.
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Es importante decir que en este rastreo cartogra-
fico hemos encontrado investigaciones en desarrollo y
proyectos que se han volcado a acompanar el proceso,
con encuestas, trabajos sobre los comités de género, la
creacion de la Unidad de Género, los lineamientos de las
politicas de equidad de género y inclusién de las diver-
sidades. Estas y otras acciones dan cuenta del despertar
de la universidad a la escucha y atencion desde lo ad-
ministrativo, desde lo académico y lo cultural a las de-
mandas de la comunidad universitaria movilizada que
mediante acciones participativas y praxeoldgicas’ em-
pujan hacia el cambio cultural desde la educacién dan-
do cuenta de los hallazgos que constatan que hay unos
avances importantes aunque insuficientes, dada la mag-
nitud del problema, pues nos encontramos también con
personas barrera que como funcionarios o servidores
publicos desde sus cargos de poder niegan la necesi-
dad de hacer inversion en la igualdad, la equidad y la
prevencion de las violencias basadas en género contra
las mujeres y les estudiantes disidentes, porque cuando
estan em riesgo la salud fisica y mental y la integridad
de nuestra alma, que somos todas, todos, todes, no

17 La praxeologia es una disciplina que analizalas acciones de las
personas a partir de los alcances formales de la descripcién de
la propia accién. De este modo, examina la estructura logica que
actua a priori.
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puede ser excusa, como lo ha sido hasta hoy, la falta
de recursos’®.

Lamentablemente siguen el patrén de que inverti-
ren grupos marginalizados es una pérdida de recursos y
malgasto de fondos que quieren destinar a causas mas
efectivas y “cientificas” y géneros mas heterocentrados,
aunque para ello sacrifiquen poblaciones especificas
a quien estratan desde el asistencialismo, el apoyo o la
ayuda y no desde el reconocimiento de los derechos hu-
manos y la dignificacion de la vida.

Por eso tiene sentido, como se adelanta en el titu-
lo, relacionar la estructura y los movimientos que buscan
transformarla. Estas propuestas que buscan darle solu-
ciones a problemas sociales contemporaneos hacen par-
te de la gobernabilidad y por tanto mejoran la gobernanza
y, debido a ello, tienen que estar recogidas en los planes
de desarrollo para transformar desde la educacion coti-
diana y desde las politicas publicas. En otras palabras:
los movimientos sociales hacen avanzar las instituciones
poniendo acento en aquello que las instituciones obvian,
ignoran o dejan atras. No es posible mantener a flote una
propuesta de alma mater si el pater sigue siendo el sujeto

18 Tal como lo resalta el estamento docente en el Comunicado Co-
misién de Género de la Asamblea de profesores y profesoras. Ver:
https://drive.google.com/file/d/19qJh8zMqOJHRo7vR_tWiQl-
-UUW59P20H/view?usp=sharing.
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de poder en la universidad, son 220 afios de dominio y
control de recursos por parte del género masculino hete-
rosexual, sin embargo los grandes cambios siguen dando
cuenta de las brechas y de las dificultades para cerrarlas
dado que implica hacer movimientos estructurarles me-
diante concertaciones y politicas publicas con recursos
acordes a las necesidades y los clamores de los nuevos
enfoques y paradigmas.

En todos estos afios la universidad ha cambiado,
y lo ha hecho lentamente pero ahora se necesita celeri-
dad. Hoy se exige atencidén, escucha y transformacion,
por eso la misma universidad tiene que ser proactiva en
el acto de investigarse a si misma y dar respuestas como
alma mater critica que investiga para cambiar lo que no
funciona. Para proponer cambios hay que aceptar los
errores. No se vale esconder resultados desfavorables y
negar las VBG pues las denuncias y las investigaciones
constatan la pervivencia de las violencias, las desigual-
dades y inequidades que en materia académica, econé-
mica, cientifica y participativa campeaen la Universidad
de Antioquia.

Al interior de la universidad se han reproducido
también las formas machistas de ejercer el poder, prime-
ro empoderando a cuerpos masculinos en el ejercicio del
poder de la palabra politica, en una pared expresaba: “es
tan peligroso un macho de izquierda como de derecha”
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para referir el maltrato y la violencia que despliegan al-
gunos diz que revolucionarios que se han atrevido a man-
dar callar la voz de sus colegas mujeres en las asambleas
con comentarios que destilan misoginia: las mujeres
estan daiando el movimiento estudiantil. Esta nega-
cién de las luchas de las mujeres esta relacionada con la
idea de que no hacemos bien la revolucion y que por eso
no cambiaremos nada. Dicen que no hacemos “lo que se
debiera”. “Con velas y pancartas no ganamos nada, esta
invitacion a ser como ellos, haciendo barricadas y tiran-
do petardos es lo que creen que hay que hacer para que
nos tomen en serio”*. Esta idea de recurrir a la violencia
como barricadas, fuego, gases y musculo es parte de una
corriente machista beligerante que afirma que nuestras
formas de lucha no sirven paranaday quieren comprobar
que es a partir de la violencia que nos haran caso. A estos
movimientos de mujeres y disidencias se nos llama Cha-

19 En la Universidad de Antioquia hemos sido testigas de esta interven-
cién por parte de grupos que han buscado infiltrar las denuncias de
las mujeres y los escraches con acciones directas violentas como lo
es tirar “papa bombas” en instalaciones para protestar con violencia
frente a la violencia dandole un giro inesperado a los escraches que
les estudiantes han hechos in recurrir a métodos guerreristas. Esto es
polémico pero necesario ponerlo en papel para invitar a reflexionar
criticamente sobre este fendmeno emergente que ha asombrado al
movimiento feminista que en su mayoria se niega todas las formas
de violencias, y que una vez ocurren estos hechos tienen que ademas
frenar el estigma que recae sobre el movimiento feminista. Ver por
ejemplo el comunicado de las estudiantes de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas: https:/drive.google.com/file/d/11szFbE6IUY0B-
4c92bFnvEF1dJtdAmWJIM/view?usp=sharing.
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ros o Marias en un intento de hacer simil con las mujeres
destinadas al trabajo doméstico que saben limpiar, pero
no luchar: por eso la denominacion del Charismo como
algo despectivo que menosprecia la expresion reivindi-
cativa del movimiento social de mujeres y feministas y
disidentes. Asi los efialan las coordinadoras de la revista
y centro cultural Pikara_Magacin, que han recibido aten-
tados contra su sede en Bilbao y acoso social enlas redes:
“Con perdoén de las Charos, su nombre se ha convertido
en um supuesto insulto hacia las feministas por parte de
machistas que participan en foros misoginos. Pero Charo
somos todas, con nombre y apellidos”.

Lo complejo de esto es que en sociedades predomi-
nantemente patriarcales y violentas es facil comprobar
que es con violencia que se gana terreno. Nos pregun-
tamos jcomo podemos demostrar que la violencia no es
necesaria ni como provocacién ni como respuesta? Para
ello es necesario que las instituciones cambien su chip y
atiendan las demandas planteadas por estudiantes y co-
lectivas sin revictimizar negando las evidencias. La falta
de justicia y debida diligencia ante la violencia leva a las
victimas a buscar otras vias y si las unicas que entienden
y atienden el Estado son las vias de hecho tendremos que
acudir a ellas para ser escuchadas. Asi el escrache que es

20 Ver: https://www.eldiario.es/pikara/charismo_132_6228150.html.
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concebido como um acto que pone en el espacio publi-
co la violencia sexual, el maltrato y acoso institucional
que se desatiende en privado, puede ser objeto de ata-
ques por actores violentos que se infiltran para generar
confusion y reventar el movimiento feminista?* que co-
mienza a tener presencia y reconocimiento en el movi-
miento estudiantil. E1 problema es la clase y no el género,
siguen afirmando quienes niegan la lucha que desde los
feminismos reivindican soluciones partiendo de grupos
especificos. Esto es reconocer como los efiala Ahmed
(2022) que existe una discriminacion latente por el sélo
hecho de ser mujeres, por ambigiiedades genérico/sexu-
ales, las cuales se agravan si ademas se trata de una per-
sona negra, indigena con alguna discapacidad o foranea
como se ha dado en nombrar a estudiantes que vienen de
otros lugres.

21 Las movilizaciones feministas estudiantiles de 2018 en Chile plan-
tearon una serie de desafios en el ambito universitario, transver-
salizando la demanda por una educacién no sexista. Este impulso
viene de atras, pero tomo su lugar como movimiento global donde
se evidencia la violencia sexual en todos los ambitos donde las
mujeres incursionan. Ejemplos como el Me Too, Ni una Menos, No
es Hora de Callar, Yo si te Creo y El Violador eres T4, entre otras,
dan cuenta de la dimension global de la situacién de violencias
y extorsiones sexuales que enfrentan muchas mujeres y sujetos
feminizados en los escenarios publicos e instituciones como la fa-
milia, la educaciodn, la iglesia, la salud y en trabajo.
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Respuestas feministas o de cuando Ixs estudiantes
responden

Situar la historia a partir de agosto del 2022, que
es cuando la universidad se declara una emergencia por
VBG, es una posibilidad para hacer una analisis sincroni-
ca centrada en un momento. Esa sincronia nos dice que
es el momento mas importante de la historia del movi-
miento estudiantil donde las mujeres y las disidencias
levantan la voz, sin embargo, es necesario ampliar a un
relato diacrénico que nos deje ver el devenir y el proceso
y no borrar la historia sino recuperar los archivos de la
memoria de las personas que hemos habitado la univer-
sidad en diferentes momentos historicos. Para mi como
estudiante activa de finales de los 1980 y 1990 el abuso
de poder de los docentes hoy denominado violencia de
género era comun y nos escandalizabamos en secreto o
en petit comité, no habia nada que hacer, una misma se lo
buscaba por confiada, por boba, por liberada e interesa-
da, pero eso que ocurria en los 1990. Segun comenta una
egresada de Comunicaciones, en 2016 también pasaba y
toda insinuacion bochornosa se silenciaba, por eso ella
nos comparte esta reflexion:

Ese precedente que por primera vez una
universidad se pare por una emergen-
cia de género basada en las violencias
sexuales es un asunto que me parece

)
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bellisimo, o sea, muy doloroso pero muy
bello, porque desde que yo estaba en la
universidad jamas me toc¢ algo asi y co-
nociamos casos, sabiamos que pasaban
muchas cosas y jamas pudimos poner
en las aulas de clase este tema, era como
“ah, tancansona”, y eso que haya parado
para atender este asunto sobre VBG me
parece bellisimo.

Retomo la cita que trae Laura Jaramillo (2023, n.p.)
para “seguir pavimentando la esperanza de que no
habra punto de retorno”. Pavimentar la terca esperan-
za es abonar a la historia estos relatos que se han que-
dado cortos y que la violencia epistémica ha ayudado a
sepultar, este el caso de un maravilloso texto que vamos
a referenciar ahora porque hace parte del acervo investi-
gativo del movimiento feminista académico en la ciudad.
Las profesoras Sara Yaneth Fernandez Moreno y Gloria
Estella Hernandez Torres??, docentes investigadoras de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas adscritas al
Departamento de Trabajo Social que, en compariia del
profesor Ramoén Eugenio Paniagua Suarez, presentaron
una ingente investigacion sobre violencias de género
que se vuelve a desempolvar ahora ante la nueva ola de

22 Cabe destacar que la maestra Gloria Estella Hernandez fallecié y
por su legado el PAI-EG U de A inaugurara la Sala Especializada en
feminismos y género que llevara su nombre.
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denuncias que comenzaron en agosto del 2022 con la re-
particion de volantes con fotos y textos que sefialaban
a docentes d-enunciados por acoso, maltrato, abuso y
violencia sexual en el dmbito universitario abusando de
su rol docente para obtener beneficios sexuales. Algunos
de ellos en lugar de hacer escuela de pensamiento critico
pretenden convertir la universidad en burdel donde se
les rinda pleitesia argumentando en sus defensas que lo
han hecho siempre:

Ahora todo el mundo esta escandalizado
porque los profesores salen, se enamo-
ran y tienen encuentros con las alumnas;
como si se tratase de la cosa mas inmoral
e indecorosa del mundo, como si fuera
posible de tener el amor, el erotismo y el
sexo, a punta de formas juridicas... Efec-
tivamente con todas ellas llegué a soste-
ner relaciones hace afnos?.

Como nos lo deja ver esta carta publica escrita por
un profesor denunciado, la resefia da investigacién sobre
violencia de género en la Universidad de Antioquia publi-

23 Ver la carta que el mismo denunciado publicé dirigiéndola a un
Jairo sin apellido y que levantd sospechas ya que el actual rector
se llama Jairo Arboleda, a quien se le interpeld sobre el hecho, a
lo cual respondié negando que esta carta estuviese dirigida a éL
Queda el manto de la duda: https://drive.google.com/file/d/177C-
TWWO0-Soqzg-WE9IhzOkASR35i1ow1/view?usp=sharing.
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cada en 2005 y reeditada en 2013 estd en plena vigenciayy,
dos décadas después, estamos diciendo que es necesario
darles continuidad a estas investigaciones tanto porque
desde el 2005 recomienda la urgencia de una politica para
la “construccién de la equidad de género en el ambito de
las relaciones universitarias” (Fernandez; Hernandez; Pa-
niagua, 2013, p. 3) como porque los mismos siguen na-
turalizando y defendiendo las relaciones sexuales como
docentes con las estudiantes que si luego denuncian es
por puro desparpajo feminista ya que no son realmente
“buenas victimas” pues, segun este docente, quien fir-
ma en la carta como El Calumniado, “De acuerdo con
algunas mujeres que han pasado por situaciones tan
lamentables y que he conocido de cerca, la sola men-
cion del evento genera en ellas ansiedad, nerviosismo
y pudor extremo”. Segun este analisis cientifico del vic-
timario el pudor extremo que deben tener las mujeres no
les puede permitir denunciar ya que pone en riesgo su
credibilidad como victima.

Uno de los aspectos mas sobrecogedores que re-
vela la investigacion y se constata en las actuales denun-
cias es la invisibilizaciéon de las distintas expresiones de
la violencia de género en el contexto de las relaciones
universitarias, invisibilizacién en buena parte ocasiona-
da por la oposicién que habitualmente se establece en-
tre la vida académica y la violencia en tanto se parte del
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supuesto segun el cual la formacién y el saber se consti-
tuyen en una suerte de proteccion frente a las violencias
(Fernandez; Hernandez; Paniagua, 2013). Esta creencia de
que la universidad es un espacio seguro de gente educa-
da y por tanto no violenta es parte de 1o que se espera de
toda institucién educativa. Ahora bien, esta esperanza no
es ciega, es una esperanzAccion?* critica que contrasta
lo que se supone debe pasar con lo que en realidad esta
pasando. Este supuesto es parte del efecto de estratificar
las violencias como un asunto de gente de clase baja y sin
estudios cuando realmente atraviesa todos los cuerpos
que estan en su misién al patriarcado y a sus patrones
que tapan escandalos con posicion social, dinero y po-
der de expulsion.

Existen antecedentes de investigaciones que po-
nen al descubierto estas situaciones en la Universidad de
Antioquia, pero debido a lo vergonzoso de sus resultados
caen en el ostracismo y se corre un tupido velo sobre ellas,
este es el caso de un estudio que se hiciera em el 1996 y
1997 bajo la direccion de la médica psiquiatra Lucrecia
Ramirez. Este estudio exploratorio consulté a 586 mujeres
de las que el 80% respondio haber sufrido violencias:

24 Nos referimos a una esperanza terca y activa, no a la que espera
que las cosas se hagan solas o por obra y gracia de otros. La espe-
ranza que hace que las cosas sucedan como queremos. Se dice que
la esperanza es lo ultimo que se pierde, pero sin ella nada empieza.
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En relacién con la prevalencia de discri-
minacién, acoso y abuso, el 86% consi-
deran haber sido discriminadas, el 48%
acosadasy el 13% acosadas sexualmente.
Datos que, comparados con otros estu-
dios, aunque poco se notras universi-
dades del mundo, muestran similitudes
en las frecuencias reportadas. (Ramirez,
1996-1997, n.p.).

Este estudio solo se ha difundido en eventos aca-
démicos y periodicos locales pues apesar de su impor-
tancia e impacto no se encuentra publicado:

Pero la resonancia de los mismos no lo-
gro posicionar mayores avances en el
interior de la Universidad por parte de
sus directivas; en vez de ello, se avivo-
la critica, la burla y la desaprobacion a
sudifusion, pues no es dable que la Uni-
versidad presente tales problematicas y
se pongan en la luz publica contrarian-
do su imagen, situacion que ha hecho
que hasta el dia de hoy el documento de
resultados permanezca inédito y no se
haya logrado su publicacion. (Fernan-
dez; Herndndez; Paniagua, 2013, p. 103).

Nadie quiere comprometer secon asuntos tan bo-
chornosos, por eso se vuelve recurrente mirar para otro
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lado, hacer como si no pasara nada y como dice el dicho
“matar al emisario®”, que es desacreditar la investigaci-
on, reprimir por hablar mal de la “familia” y ocultar la in-
formacion que nos hace quedar mal ante la sociedad. Por
eso es mas facil tomar partido por el agresor que por la
agredida, ella seguird siendo una individua frente a una
institucién que, por tapar sus fallos, termina amparan-
do a agresores y revictimizando a quien es defienden la
causa justa: como se aconseja en las familias, “la basu-
ra se barre para dentro” - lo que nos lleva a convertir la
academia en una sagrada familia universitaria que, por
esconder denuncias, va enquistando el problema hasta
tomar las actuales formas con paros y asambleas cons-
tantes con graves problemas de seguridad.

Asi nadie se espera que un profesor (un sacerdote,
un padre, un médico, un psiquiatra, un casco azul o de la
cruz roja, un terapeuta hippy, un revolucionario o guer-
rillero) sea corrupto sexual. Negar la probabilidad de que
los abusos acontezcan es directamente poner en duda
cualquier informacién de que eso esta pasando. Incluso
las mismas victimas ponen en duda la agresion, porque
no se lo esperan, por lo tanto, d-enunciar es un acto de
valentia ya que la denuncia se convierte en un acto in-

25 Este dicho hace referencia al acto de culpar a las personas que
traen malas noticias o dan informacién que puede ser dolorosa, en
lugar de enojarse con quienes ocasionaron el dafio.
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dividual de una victima particular mientras que las o los
agresores se presentan como institucion, es como si de-
nunciar a un profesor fuera denunciar a la institucién lo
cual en principio no es el objetivo, es cuando la institu-
cién no hace bien su funcién que se denuncian los fallos
en el procedimiento y es ahi cuando parece que no se
pone en duda a la persona sino a la institucion que se
defiende corporativamente, ;por qué ocurre esto que las
denunciantes se individualizan mientras que los denun-
ciados se corporativizan?%.

Negar, relativizar, pedir debidas diligencias se con-
vierten en distractores de la realidad, sobretodo si a la
par no se hacen investigaciones exhaustivas desde una
reflexividad critica y situada como nos lo ha sefialado el
feminismo. El negacionismo es el respaldo al estatus quo,
y la contemplacién como beneficiarios de la situacién es
la que lleva a que docentes lleguen a ser denominados
vacas sagradas que, aunque hagan las cosas mal y se
les vea em situaciones bastante comprometedoras, na-
die los mueve de ese lugar de trabajo que van heredando
entre amigos como cofradias intelectuales con inconti-
nencia afectiva sexual que los lleva a defender sus privi-

26 Sobre este punto, la Asamblea de Mujeres y Disidencias Sexu-
ales profundiza en su comunicado del 20 de agosto del 2022. Ver:
https://drive.google.com/file/d/1y7u_TO4LAwfInN2ftit5xnenqs-
QiUWh_/view?usp=sharing.
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legios como derechos de hombres que no pueden negar
su instinto?’.

Pensar que no pasa nada, que todo es aceptable,
embarazar a estudiantes que llegan a ser las madres de
los hijos de profesores que ya tienen esposa en la misma
universidad, exponiendo a abortos y maternidades for-
zadas, llevan al abandono y expulsion del espacio acadé-
mico a muchas jévenes, tanto a las que callan como a las
que gritan. Asi quien escallan y se van con su problema
a cuestas se quedan solas y las que d-enuncian también
pues se van quedando solas en el largo periplo en que se
convierte la vida pues nadie quiere quejosas, escandalo-
sas que difamen la “sagrada familia”. Todos nos invitan a
guardar el secreto:

Cuando el esfuerzo para impedir que una
denuncia se haga fracasa, es decir cuan-
do la denuncia efectivamente se realiza,

27 Un profesor intentd explicarme algo que ya sabia, pero fue revela-
dor que lo pusiera en su boca para decir que su instinto no le per-
mitia no acostarse con las alumnas, y las amigas de sus amigas y
buscar sexo enredando a las mujeres y para ello cito6 la parabola de
laranay el escorpidén algo asi como esta en mi naturaleza y aunque
me traiga consecuencias lo hago. El escorpion le pidié a la rana
que lo cargara para cruzar el rio, la rana le dijo —;Cémo sé que no
me picaras?. El escorpion respondid: — ;Por que haria que ambos
nos ahogaramos?. La rana acepto; y a la mitad del rio el escorpién
picd a la rana. Cuando la rana le pregunté: — ;Por qué?, si los dos
vamos a morir, el escorpion respondid: — Es mi naturaleza.
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lo que aparece es un esfuerzo para evi-
tar que la denuncia salga a la luz. Cuan-
do presentas una denuncia a menudo te
advierten que no reveles la informacion
sensible contenida en la denuncia. Las
advertencias sobre la denuncia pueden
convertirse rapidamente en adverten-
cias sobre lo que se puede revelar. (Ah-
med, 2022, p. 174).

Ahora bien, esa soledad o abandono que viven
las que d-enuncian al final de cuentas nos acompana
enseflandonos mucho: “es por eso que, aprender de las
personas que denuncian es aprender sobre la mecanica
institucional, no sélo como funcionan las instituciones
sino como se reproducen” (Ahmed, 2022, p. 179). Hacer
visible lo invisible es parte de la ganancia que nos dejan
las valientes que se atreven a hacer publico lo privado
nombrando sin eufemismos las violencias que sufren.

El caso del escrache por ejemplo pone en la esfera
de lo publico lo que se ha quedado puertas adentro, ar-
chivado en un armario o en los oidos sordos de muchas
personas que no hicieron nada con las historias de vio-
lencias y que recibieron como respuesta el eco de “no
es la primera vez que dicen eso de esse profesor”; “él
es asi de coqueto con las mujeres”. Es asi como las pa-
redes se convierten en el Agora que es donde tiene lu-
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gar la palabra publica, cuando no se cree o se acomodalo
que el otre d-enuncia, se niega la entrada a la justicia, lo
cual lleva a las victimas a buscar como quitarle la ven-
da y defenderse de la espada de la injusticia. Esa espada
de Damocles se comienza a cernir sobre las victimas que
ante la inoperancia institucional o “ineficiencia estraté-
gica” (Ahmed, 2022, p. 172) buscan como enfrentar las
contradenuncias que no caben en un protocolo estatico
y normativo. Esta inoperancia continuada conlleva a la
revictimizacion que impulsa a cambiar de estrategias de
lucha, asi muchas no denuncian, otras tantas desisten en
la mitad del proceso y otras, a las que llaman feminazis y
extremistas que odian al alma mater, llegan a transformar
el silencio en palabras que gritan convirtiendo paredes,
puertas y ventanas en un periédico mural donde se pu-
blica, no sin miedo, las noticias amarillas de la universi-
dad. No es que las victimas se quieran exponer y mucho
menos agotarse en amarillismos, muchas quisieran sim-
plemente que esto no hubie se pasado. Nadie quiere con-
vertir su lugar de esperanza en un infierno. Esto nos deja
claro la siguiente estudiante que, desde el campus de
oriente ubicado en el municipio del Carmen de Viboral,
nos habla para recordarnos que si en la ciudad llueve en
el campo no escampa. Esto como una forma de decir que
si pasa en la ciudad donde hay mas medios para defen-
derse, ;como serd en las subregiones donde el secretis-
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mo, el tabu sexual y la dependencia periférica son mas
fuertes?

“Yo pensé que él inicialmente queria
ayudarme, pero termind coqueteando-
me, invitdndome a su casa, y haciéndo-
me creer que yo era importante, cuando
realmente yo era otra de sus presas. La
primera vez que estuve con este pro-
fesor, él tenia 43 y yo 17, le pedi varias
veces que usara condoén, pero nunca lo
hizo, me manipulaba para que confiara
en él mientras yo miraba al techo con ga-
nas de llorar”. Mariana cuenta, ademas,
que en los dos aflos que duro el abuso la
contagié con una enfermedad de trans-
misién sexual. A pesar de que la doctora
le recomendd no tener relaciones mien-
tras tuviera las ampollas en sus partes
intimas, él siguié abusando de ella. La
violencia psicoldgica fue tan grave que
pensé muchas veces en quitarse la vida.
Su agresor siempre le exigio silencio. El
mismo silencio que le pidié a las otras
cinco estudiantes de la universidad, con
las que, segun Mariana, repitié el mismo
patrén de violencia sexual y psicolégica.
Silencio que ademads quiere garantizar
con la denuncia instaurada en contra de
ella por injuria y calumnia en la Fiscalia,
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después de haber interpuesto dos tutelas
que Mariana ya gané. (Santos, 2022, s.p.).

Es inconmensurable medir los efectos de estas re-
laciones coactivas donde juega un papel importante el
género, el rol, la edad y el lugar. Estas relaciones desi-
guales, asimétricas e inequitativas tienen efectos nocivos
para Ixs estudiantes que con cierta ingenuidad e inexpe-
riencia se deslumbran ante el asombro del conocimiento,
del amor y de la libertad. Casos como el de esta adoles-
cente son comunes®: un depredador sexual, emocional
y académico que desde la funcion que le da la docencia
mentipula/manipula los cerebros y las emociones de
menores, afectando su salud sexual, mental y reproducti-
va. Inducir la expulsion y el suicidio también son delitos
graves. En estos 220 afos, los estudiantes han cambiado,
ya nombramos también a las mujeres y a las personas di-
sidentes con el articulo le, Ixs y cada vez ingresan mas
adolescentes desde los 15 anos, cosa que en los noven-
ta era impensable. Por eso también deben cambiar las
exigencias y los perfiles de docentes que se pantra bajar

28 Las referencias a estos casos en procesos las encontramos gra-
cias a la periodista Elisa Castrillon, quien hizo parte del equipo
del PAI-EG U de A y se define como periodista de género que con
su experticia logra hacer seguimiento a estos casos en diferentes
universidades del pais. A ella, muchas gracias por su gran aporte a
la difusion de estos temas tan dificiles y sensibles.
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poliEtica Mente respetando Ixs cuerpxs de las nuevas ge-
neraciones, reconociendo las nuevas realidades®. Por eso
esta historia puede responder a un desesperado profesor
que se pregunta: “¢Qué mujer después de haber pasado
por un evento tan traumatico como un abuso se abs-
tiene de denunciarlo por largos aios y luego decide
hacerlo por primera vez ante una asamblea en la que
se encuentran decenas de personas, muchas de ellas
desconocidas? ;Acaso eso es normal? Y no contenta
con eso, ha repetido y repetido en diversos escenarios
su experiencia, con desparpajo, paladinamente y sin
salvaguardar su intimidad”.

Estas nuevas realidades interpelan de frente, sacan
los casos de los armarios y exponen en las paredes lo que
las oficinas archivan. Esta presion desde fuera hace que
los acusados respondan y vayan con toda su trayectoria
contra las D-enunciantes, que quedan asi enredadas en
el laberinto de la denuncia y contradenuncias donde la
estrategia de la violencia es desacreditar a las victimas
poniendo en duda su experiencia por el solo hecho de
contarlas. Como hemos citado y se puede ver en la carta
completa del profesor que se hace nombrar como el ca-

29 Juntar Politica y Etica para llamar a la necesaria interdependen-
cia de una reflexividad holistica que sea coherente y no divorcie
mentes de cuerpos, ni sentires, ni pensares.
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lumniado®® a quién tenemos el deber de responder por
escrito que si, estamos escandalizadxs por ese monopo-
lio sobre los cuerpos y las mentes de las mas vulnerables,
no nos escandaliza el amor, ni el sexo de pago, nos escan-
daliza el abuso de poder y la violencia que generan estas
relaciones vicarias de docentes supuestamente bien for-
mados con adolescentes y jovenes en formacion donde
los segundos dependen de los primeros para vivir una
vida universitaria segura como derecho a una vida sin
violencias y a una educacion sin barreras3'.

Enredar emocional y profesionalmente a estu-
diantes con sextorsion es en lugar de enredarla en pen-
samientos poéticos, historias, lecturas y debates sobre
proyectos académicos no es de recibo, al igual que deplo-
rable es estar opinando sobre “cuerpos buenos para...” y
vestimentas adecuadas. Tenemos la certeza de que nunca
mas sera bien visto truncar el futuro de estudiantes por
medio de violencias basadas en el sexo, el género, la raza,
la procedencia, la clase, el capacitismo y el cargo. Por eso
reiteramos la duda que cabe sobre quienes no quieren

30Aqui, la carta completa del profesor que también trabajoé en el Tec-
noldgico de Antioquia, donde también fue acusado por estudiante
como un acosador de primer orden. Ver: https:/drive.google.com/file/
d/177CTWWO0-Soqzg-WE9IhzokASR35i1ow1/view?usp=sharing.

31 En la siguiente tesis encontramos referencias autoetnograficas
que refieren la universidad como un lugar para la esperanza trun-
cada muchas veces por acciones de docentes inescrupulosos que
amargan la existencia. Ver: https://acortar.link/JeXpto.
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formas juridicas que obliguen a controlar su desbordado
abuso del poder y sus privilegios, pero si piden debidos
procesos para generar cortinas de humo a sus comporta-
mientos machistas y miséginos.

Devenir feminista: factores coadyuvantes a la forma-
cion de la conciencia feminista bajo la experiencia de
la denuncia

Un recorrido cartografico por una historia que se
narra desde las paredes de la Universidad de Antioquia,
desde los pasillos, y que busca salidas por las ventanas
de oficinas y ladrillos que esconden hacia adentro lo que
desde afuera se grita. Esta es la propuesta que desde la
antropologia de la vida cotidiana universitaria queremos
desarrollar para dar a conocerlo que ha sido, es y seguira
siendo un movimiento reivindicativo, que busca derrum-
bar las fronteras patriarcales que quieren seguir hacien-
do de las violencias sexuales tabues que guardan el honor
de las instituciones, atentando contra los derechos de
las victimas y sobrevivientes de violencias basadas en el
poder de género y la clase. Estos poderes ejercidos por
docentes y administrativos denominados como vacas
sagradas por el hecho de ser inamovibles y respaldados
por la misma arquitectura institucional, y que ahora Ixs
estudiantes d-enuncian por abuso de poder, corrupcion
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sexual, maltrato epistémico, racismo y discriminacién
lingliistica. Ante esta jerarquia masculina, académica y
economica se levanta el movimiento estudiantil de muje-
res y disidencias sexuales para decir no mas silencio, no
vamos a encubrir agresores y basta ya de desacreditar
y violar los derechos de las personas vulneradas por su
edad, su sexo, su procedencia, su diversidad y su condi-
cion econémica®.

Atacar a quienes denuncian por su ideologia se ha
convertido en la ficha que los patriarcas sacan cada vez
que se ven cuestionados, por eso cabe la pregunta de si
une se hace feminista por causa y efecto de la denuncia
o denuncia porque es feminista, de igual manera cabe
preguntar si unx se hace defensorx de derechos huma-
nos por defender una causa o si es la defensa de la cau-
sa lo que hace ser defensorx. En todo caso, ser feminista
y defensora de derechos humanos no es una aficion, es
un riesgo que influye en que quien denuncia y defiende
se convierta en activista. Siguiendo esta idea de Ahmed
(2022, p. 475-476), encontramos una esclarecedora cita:

32 El 6 de septiembre del afio 2023 se instauro en la Universidad de
Antioquia el Dia Universitario por la Dignidad de las Mujeres y las
Disidencias Sexuales, como conmemoracion del estallido con la de-
clarada Emergencia por VBG sucedida en agosto del 2022. En el mar-
co de este evento, se construyo de forma participativa y en juntanza
un Manifiesto PoEtico Politico. Ver en: https://drive.google.com/file/
d/1s-fkb7-6vGfi2cYRn52ykKqLMD8eyvrl/view?usp=drive_link.
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Involucrarse en una denuncia puede,
entonces, ser un proceso politizante del
mismo modo que participar en una pro-
testa o una manifestacion. Puede ser la
violencia la que te lleva a la protesta, la
violencia de la policia, por ejemplo. Pero
al protestar contra la violencia, presen-
cias aun mas violencia - la violencia
de la policia, la violencia de los medios
que muestran la violencia de la policia
como si la causaran quienes protestan
-: aprendes la direccion de la violencia,
contra quién se dirige. Llegas a entender
que la violencia contra quienes cuestio-
nan la violencia es la forma en que las
estructuras se mantienen em su lugar.

Podriamos decir que hay una marcada tendencia
a que seamos las personas que encarnamos el problema
quiénes en rostramos el problema para buscar solucio-
nes, sin embargo, a estas causas siempre se adhieren per-
sonas por conviccion, por comprension, por empatia. No
lo hacen porque encarnen en si mismas el problema, este
tipo de personas se reconoce como parte del problema y
parte de la solucion también, sin embargo, las personas
que hemos vivido en carne propia el agravio nos hace-
mos activistas por dignificacion, por revertir la experien-
cia traumatica buscando la resiliencia politica, es decir
colectiva y participativa como lo hemos aprehendido de
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nuestra linaje como feministas, académicas y activistas.
Siguiendo a la autora Sara Ahmed (2022), que nos inspi-
ra con su maravillosa investigacion y valiosa experiencia
expuesta en el texto jDenuncial, esperamos que nuestra
escritura sirva para decirle a las victimas que no estan
solas y que nuestra pluma se afila para acallar con evi-
dencias tan cientificas como subjetivas a quienes menos
precian el que hacer y presencia de quienes denuncian.
Asi los, les y las D-enunciantes terminan abandonando
las instituciones dandole sentido al dicho popular que
advierte que “entre todos la mataron, pero ella solita se
murié” que podemos parodiar con “entre todos les echa-
ron, pero ellxs solitxs se fueron”s. Para todas aquellas
personas que terminan siendo obligadas al exilio, al os-
tracismo, a las renuncias, a la soledad y el abandono de
las instituciones debido al acoso, las violencias sexuales,
epistémicas, de género va nuestra pluma de colores y de
escrituras reflexivas, para las paces urgentes que nos per-
mitan retornar a un feminismo interseccional, descolo-
nial y con perspectiva de paz.

33 Entre todos la mataron, pero ella sola se murio: sobre el asesinato
de una mujer en fuga llamada Ana Angélica Bello Agudelo. Esta
lider y su familia fueran expuestas a todo tipo de violencia y Angé-
lica “aparecio” muerta en extrafas circunstancias mientras estaba
custodiada por la policia.
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Mural de la Dignatura: paredes traslucidas o de como sa-
caron las denuncias de los armarios®*
= ] = - R 7
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34 Foto etnografia registro de la empapelatén promovida por el mo-
vimiento de mujeres y disidencias de la U de A desde 2021 al 2023
como acciones para poner en conocimiento publico lo que se ha
estado quedando durante muchos afios en el &mbito privado de
los armarios, archivos y secretos de la gran familia del Alma Mater.
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VOCABULARIO PARA PENSAR
LA EXPERIENCIA: COLECTIVAS
UNIVERSITARIAS DE MUJERES
ORGANIZADAS Y LAFIGURADE LA
ASAMBLEA COMO FORMA DE EXPERIENCIA

Ana Maria Martinez de la Escalera
Lourdes Enriquez Rosas

Brenda Marisol Medina Ramirez

A diferencia de otros colectivos en busca de con-
ceptos para nombrar, describir, interpretar y finalmente
transformar ciertas practicas cognitivas, las Mujeres Or-
ganizadas de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM
han propuesto sus propios esquemas epistémicos para
analizar y combatir la violencia institucional®. En este

35 La violencia por razones de género contra las mujeres (violen-
cia misogina, machista, sexista) es una de las formas mas graves
de discriminacién. Es una clara violaciéon de derechos humanos.
Es una ofensa a la dignidad (piedra angular de los derechos hu-
manos) y esta basada en la histérica desigualdad entre hombres y
mujeres. Obstaculiza el pleno desarrollo de capacidades y autono-
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ensayo critico-filoséfico nos proponemos una memoria
de las luchas como un vocabulario epistémico, historico
y politico para pensar y enfrentar la violencia institucio-
nal en la estructura académica en Humanidades.

Prolegéomenos a la cuestion de la experiencia contra
la violencia

En los ultimos afios la violencia institucional con-
tra las mujeres se ha incrementado. Aunque los factores
de dicho incremento se extienden por la sociedad me-
xicana y las instituciones del estado nacional, ello no es
excusa para la inaccidn institucional; las instituciones
de ensefianza superior (IES) no han hecho nada al res-
pecto, comenzando por desconocer dicha violencia y
continuando por callar las voces de las estudiantes que
lehan demandado atencion inmediata al problema. Des-

mia. Limita la participacién publica, econdémica, social y politica.
Es un problema de salud publica que la sociedad y los Estados/
Nacioén deben atender. Sin embargo, este discurso omite que la
desigualdad por razones de género y la discriminaciéon por lo mis-
mo son estructurales, no una variable (ofensa) sino una constan-
te sistémica y constitutiva. Esto es, el estado nacional y el modo
de produccién capitalista generan la dominacién de las mujeres
(campesinas y asalariadas) a partir de una tecnologia (aparatos,
dispositivos, instituciones, familia y escuela) subjetiva y colecti-
va, que se apropia de la esfera de la reproduccion de la vida de
manera extractivista. Los cuerpos de las mujeres son tratados
como recursos naturales despojables; e nese sentido sus cuerpos
son acosables, violentables, asesinables.
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conocimiento de los testimonios de las victimas, ausen-
cia de escucha responsable y solidaria de las estudiantes,
culpabilizacion de las estudiantes acosadas, intimidadas
y forzadas por el profesor adomayormente masculino
han sido hasta ahora la constante institucional. Sumese
a lo anterior la actitud omisa de las autoridades univer-
sitarias de todos los niveles en lo que respecta a: 1. dar
seguimiento al aumento y visibilizacion de la violencia
contra las mujeres; 2. proponer un programa general para
enfrentar la cuestion. La violencia es entonces institu-
cional. En relacion con el punto 2, debe aclararse que el
programa para hacer frente a dicha violencia - propugnar
por el cese, atacar los factores contribuidores, informar y
educar - resultod de la presion de las estudiantes organi-
zadas, en particular bajo la forma de paros iniciados en
2019 en la Facultad de Filosofia y Letras, y seguidos por
paros y tomas de las instalaciones en otras facultades de
la UNAM.

Los grafitis, las fotografias de los agresores desple-
gados por los pasillos de la facultad o colgadas entende-
deros3*dentro y fuera de las instalaciones se han sumado

36 Las Mujeres Organizadas, al ser agrupaciones contenciosas, una
de sus estrategias de lucha ha sido la creacién de tendederos den-
tro y fuera de las instalaciones universitarias, en las que colocan
fotografias de sus agresores, algunas de ellas acompafiadas por
pequerios textos individuales y colectivos con denuncias andni-
mas. Es asi como las colectivas emplazan a las autoridades univer-
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como instrumentos de defensa de las mujeres para ellas
mismas. Es de seflalarse enfaticamente que las autorida-
des o bien se han negado a escuchar los reclamos estu-
diantiles o se han mostrado incapaces de escucharlas. Es
evidente aqui el desacuerdo entre autoridades y paristas.
Pensar el por qué y como del desacuerdo es un punto
primordial que encabeza la propuesta de este texto en el
sentido de organizar un vocabulario¥, tanto para la des-
cripcién como para el tratamiento tedrico-critico de la
cuestion de la violencia hacia las mujeres. Aqui hemos
tomado el concepto de desacuerdo del filésofo francés
Ranciére (1995)38. Ahora bien, en contrario a la omisione

sitarias frente a la negligencia, la complicidad y la normalizacion
de los abusos de poder y la violencia sexual. Las colectivas de Mu-
jeres Organizadas representan una nueva forma de organizacion
politica con caracteristicas distintas a la tradicional organizacion
estudiantil. Y con el propdsito de responder a la violencia insti-
tucional también han pintado murales en el tiempo de la toma de
instalaciones, como una forma de comunicar sus demandas o ex-
presar su fuerza de emancipacion (han recurrido al artivismo).

37 “La practica critica ha insistido, junto con el cuestionamiento de
la dominacién através de los efectos de discurso, en procurar un
vocabulario de debate social y politico entre la academia feminista
o de estudios de las mujeres y los movimientos o activismo social,
precaviéndonos de las hegemonias del norte desde una critica ela-
borada desde los saberes del Sur”, en Ana Maria Martinez de la Es-
calera y Lourdes Enriquez, “Ante las violencias del olvido, figuras
otras del discurso”, en Villegas, Talavera y Monroy (2019, p. 33).

38 Brevemente: el desacuerdo no surge de opiniones encontra-
das sobre el mismo hecho o dato, por el contrario, las posturas
en desacuerdo no identifican el asunto en discusién de la misma
manera. Un ejemplo: en 2019 se realizdé un encuentro entre auto-
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incapacidad de la UNAM?®, cabe resaltar la organizacion
de las mujeres estudiantes, profesoras y trabajadoras que
ha conseguido en poco tiempo configurar una lucha per-
manente desde hace 5 afos, organizando y orientando la
defensa contra la discriminacién® y la violencia de géne-

ridades de la facultad y las Mujeres Organizadas frente a profeso-
res, estudiantes, trabajadores y algunos medios de informacion.
Tras terminar el encuentro fructifero porque permitié unir a las
estudiantes con grupos de profesores en funcién de un mismo
reclamo a la autoridad, los medios de comunicacién declararon
junto com las autoridades la ausencia de resultados. Estos ultimos
insistian que la reunion habia tenido el propdsito de devolver las
instalaciones a la UNAM, mientras el grupo mayoritario de alum-
nas y profesoras declaraba que el propdsito era escuchar las ac-
ciones a las que la autoridad se comprometia con el fin de evitar
la violencia. Sine sasacciones no se devolverian las instalaciones;
lo cual no ocurrid. Pero el éxito de la reunién consistié para las
paristas en haber logrado exponer sus demandas y haber conse-
guido el apoyo de las profesoras y miembros del consejo técnico
de la facultad funcionando como autoridad. La cuestién en dis-
puta no era el regreso a clases sino la respuesta del director de la
facultad ofreciendo acciones contundentes para evitar la violen-
cia institucional que volvia impracticables las clases; ahi estaba
el desacuerdo. Ver: https://arditiesp.files.wordpress.com/2012/10/
ranciere_desacuerdo_completo.pdf. Consultado en 28 out. 2023.

39 Desde hace mas de tres afios la UNAM, por conducto de la CIGU,
ha trabajado en transversalizar politicas universitarias de
igualdad de género y contra la discriminacion (las explican
como acciones para prevenir y erradicar las violencias por razo-
nes de género) y las politicas para atender, investigar y sancionar
la violencia por razones de género estan a cargo de la Defensoria
de Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion a la Violencia de
Género (DDUIAVG). Todo ello ha resultado insuficiente y ha ocul-
tado que la violencia sigue en pie.

40 Tanto la legislacién internacional como la nacional definen la dis-
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ro, procurando acompanar la misma de una memoria de
la lucha que amenazaba prolongarse y dela copio de tes-
timonios individuales y colectivos de las victimas agra-
viadas, como parte sustantiva de la fuerza de invencién
feminista de otros espacios dentro del espacio social y
publico, institucional e incluso familiar*'.

Es de destacar la lucha en nombre de la justicia que
poco a poco ha integrado, ademas de los grupos plurales
organizadores del paro de 2019, otras disidencias. Es en
medio del desarrollo de las luchas donde se ha notado
la conformacién de un vocabulario diriase anonimo, esto
es sin autora individual, que resume discursos del testi-
monio, las memorias individuales y colectivas, y a la vez,
de manera importantisima, ofrece conceptos, nombres,

criminacion por razones de género como toda distincion, exclu-
sidn o restriccion basada en la diferencia sexual, que tenga como
objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos (civiles, politicos, eco-
nomicos, sociales, culturales, ambientales) y las libertades funda-
mentales, sobre la base de la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres (sustantiva se refiere a igualdad de trato, de oportunida-
des, de acceso a recursos materiales y simbolicos, para alcanzar
igualdad de resultados) en todas las esferas de la vida: politica,
econdmica, social, cultural, civil y cualquier otra esfera (como la
virtualidad).

41 Destacamos aqui la participacién de la familia de la estudiante
desaparecida desde abril del 2018, Mariela Vanessa Diaz Valverde,
sus hermanas y su difunta mama, en el esquema de denuncia ante
las autoridades y movilizacién permanente de fuerzas y apoyos a
la lucha de las Mujeres Organizadas.
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categorias de andlisis, cognitivas, epistémicas e histori-
cas, para pensar el movimiento organizado e identificar
las invenciones sociales, politicas e individuales que di-
cho movimiento ha generado. El dominio del activismo,
necesariamente pragmatico, ha ofrecido al mismo tiempo
caminos para el enriquecimiento de la experiencia comu-
nitaria y subjetiva. Todo ello lo trataremos a continuacion.

Habria que sefialar sin embargo que se han pre-
sentado percances organizativos que es preciso analizar
para evitar la disgregacion del movimiento y enfrentar
la pérdida de fuerza. Sobre esto diremos algo al final del
texto. Distingamos que esta movilizaciéon posee rasgos
eminentemente urbanos a diferencia de la movilizaci-
on de las mujeres de zonas rurales, indigenas y las ma-
dres buscadoras de sus hijas e hijos desaparecidos. Los
alcances de los diferentes activismos son la muestra de
la potencia de sobrevivencia, de connatus, de construc-
cién de la humanidad en clave feminista. El vocabulario
que proponemos en estas paginas es una muestra de la
escucha de la teoria feminista de la propuesta tedrica,
epistémica y subjetiva de las Mujeres Organizadas, junto
con el didlogo abierto a partir de nociones capitales para
pensar las violencias y para contrarrestar y enfrentarse
a sus resultados. A diferencia de determinadas posturas
feministas de la academia, nos hemos propuesto discutir
la oposicion antagénica que algunas de sus participantes
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establecen entre activismo y teoria. Mas bien, insistimos
en que es preciso deconstruir tal oposicién revelando sus
efectos jerarquizantes, puesto que ademas de establecer
jerarquias, reproducen practicas y formas de subijetivi-
dad que nosotras consideramos aberrantes y clasistas en
las actividades del pensamiento feminista.

Exposicion de la cuestion de la experiencia de Muje-
res Organizadas

La diversidad de mujeres que forman parte de las
instituciones de educacioén superior (IES) vive distintas
realidades dependiendo de los contextos en los que se
desenvuelven, ya sea en las aulas como estudiantes o
profesoras, o en las tareas de intendencia y administra-
tivas de multiples sectores universitarios. Desde hace
mas de seis afos en la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad Nacional Autonoma de México se confor-
mo una colectiva autonombrada** Mujeres Organizadas

42 La cuestion del nombre se ha vuelto importante en los ultimos
anos. No sélo es el nombre propio que, como sabemos en América
Latina, le ha sido arrebatado a las personas de las comunidades
indigenas, ni el nombre propio de transgéneros y transexuales que
claman por el nombre que ellas y ellos mismos deciden dar a sus
cuerpos. El nombre, mas alld de las biografias y la subjetividad, es
el acto de identificacién comun de las actuales formas de movili-
zacién contra la violencia. Madres buscadoras de desaparecidas/
0s, colectivas feministas han insistido en dar sentido a su lucha
mediante la practica de nombrarse. El nombre destituye a las si-
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(MO), con representacion de alumnado, maestras y tra-
bajadoras, cuya demanda principal ante las autoridades
universitarias era la exigencia de prevencion, atencion,
investigacion y sancién a casos denunciados de hostiga-
miento y acoso sexual (HAS). Al ser desoidas sus exigen-
cias a lo largo de dos afios en los que la heterogeneidad
y sus protestas fueron subiendo de tono, acordaron en
asamblea tomar las instalaciones de la facultad de for-
ma indefinida hasta no obtener una respuesta practica
y operativa por parte de la autoridad para detener las
violencias misoginas, y facilitaron la multiplicacién de
colectivas feministas universitarias que sumaron pliegos
petitorios y lograron finalmente importantes cambios
estructurales en la institucién. Cambios en la legislacion
universitaria, en protocolos de atencién a la violencia,
planes de estudio, con el agregado de la perspectiva de
género en los mismos, modificaciones en la imparticion
de las clases evitando el autoritarismo y la prolongacion
de los binomios maestro/alumno/a jerarquicos, producto
central de la institucién, y de manera altamente notoria,
cambios en la estructura organizacional de la movilizaci-
on*.

glas que la modernidad lingiiistica habia propiciado en un acto de
simplificacién informatica y empobrecimiento de la lengua.

43 El activismo feminista es decisivamente distinto de aquel del le-
vantamiento de 1968 y del 1990, infiltrados por partidos politicos
de izquierda que continuaron fomentando actitudes patriarcalesy
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Este escrito pretende dar cuenta de la invencion
colectiva feminista dentro de la toma y de los cuerpos
juntos organizados en asamblea, donde el testimonio, la
atenta escucha, los cuidados y el acompafiamiento estu-
vieron en el centro de las movilizaciones y estrategias po-
liticas, en las subjetividades y sensibilidades, no exentas
de desacuerdos, complejidad y contradicciones sobre lo
cual comentaremos al final de este texto, segun avisamos
mas atras.

Vocabulario de la experiencia

Asamblea

Da nombre a procesos, practicas individuales y co-
lectivas mediante los cuales se genera una experiencia
liberadora de la violencia institucionalizada em los co-
tos del poder del estado llamese familia, politica vertical,
instituciones juridicas, de ensefianza, médicas, sexuales
heteronormadas. La asamblea, como se dijo anterior-
mente, no es une spacio ni un tiempo (cronotopo)* para

falogocéntricas. Un ejemplo que se tratara mas adelante es la rees-
tructuracion de la figura de la asamblea, que pasa de ser una figura
para la toma de decisiones, anteriormente jerarquicas y centrali-
zadas por los partidos, a convertirse en una experiencia enrique-
cida para la vida de las mujeres.

44 Michail Bajtin resignificé extrapolando un concepto de la fisica
dicho concepto para dar cuenta de una cierta unidad de sentido
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la toma de decisiones, por el contrario, es la experien-
cia por la cual se atraviesa para tomar la palabra, ser es-
cuchada con respeto y dignidad, apoyar y ser apoyada,
acompanar y ser acompafiada y también, en algunos ca-
sos, tomar decisiones. Es una manera de expresion de la
fuerza, a la manera de la potencia spinoziana.

Cuerpos juntos

La experiencia no tiene lugar entre un sujeto y un
objeto, estructuras consagradas por la practica de la filo-
sofia. La experiencia tiene lugar en las relaciones entre
los cuerpos, cuerpos cargados de subjetividades diver-
sas, trabajadas con acuerdo a experiencias de vida y exis-
tencia, a formas de movilizacién y de lucha contra las
violencias. Frente al cuerpo singular y a la vez abstracto,
pensado desde procesos de generalizacion, privados de
historia, de espiritualidad descolonizadora y de lenguas,
las mujeres organizadas no sélo nombran, piensan, se au-
todescriben, ponderan y ponen en cuestién su accionar
conjunto; ponen en practica, experimentan las maneras
de organizar sus trabajos, sus tiempos-espacios de ubica-

de la literatura en su teoria literaria. Aqui, volvemos a resignificar
yendo mas alld de la teoria literaria hacia el pensamiento critico
de la filosofia para mostrar unidades de accién y saber, normas y
subjetividades que echan a andar la invencién de la experiencia
humana. En este caso, la asamblea.
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cion y los saberes que las acompanan. Los cuerpos jun-
tos generan y dan a pensar las politicas de los cuerpos.

Estrategias retdricas

Si los tropos y figuras modelaron las practicas elo-
cuentes y por tanto el discurso publico, la practica re-
torica contemporanea, nutrida por la tradicién clasica,
se da a la tarea de resignificar las operaciones retoricas
que antafio se describian unicamente en el ambito de la
elocuencia oral. Asi, las mujeres organizadas y los sabe-
res del cuerpo que las acompanan refuncionalizan ope-
raciones o técnicas de la palabra que identifican y ubican
practicas colectivas significantes. La oportunidad en el
actuar, en el decir y en el sentir que sirve de marca del
acompanamiento y la solidaridad, es pensado desde la
estrategia kairologica, la cual potencia la situacién o el
tiempo-espacio del decir y el hacer en la toma de la pala-
bra (Escalera; Lindin, 2013) que al igual que la toma de la
calle o la toma de instituciones construyelas politicas de
lo publico (tiempo y espacio de lo publico).

Invencion colectiva feminista

Hemos encontrado lainvencion colectiva feminista
en multiples estrategias de sobrevivencia del movimien-
to, en la organizacion entre diversos movimientos de mu-
jeres y con otros grupos disidentes para evitar disgregar
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la fuerza de movilizacién contra la violencia institucional.
Nos referimos por invencién a las fuerzas generadas para
dar pie a las practicas ejercidas por los/as colectivos/as:
tecnologias opticas y auditivas que permitieron estar en
contacto y permanecer en contacto durante la toma de
las instalaciones, respuesta para protegerse de los inten-
tos de las autoridades y grupos de derecha y patriarca-
les por atacar el movimiento por las noches y en vista de
lo desolado de los espacios, organizacién de despensas
para dar de comer a las paristas y ofrecerles apoyo higi-
énico, conservar espacios de vigilancia y de alojamiento,
estrategias informativas para la comunidad en general,
etc. Todo ello fue seleccionado de experiencias anterio-
res de lucha, pero también se generaron otros recursos
para paliar la violencia de las autoridades al provocar ais-
lamiento de las paristas mediante el sitio permanente de
las instalaciones por la seguridad del campus. La defensa
implicé una constante reinvencion de tacticas frente al
programa de seguridad de la UNAM que las trato todo el
tiempo como delincuentes.

No solo existio invencién en las artes de defensa
sino sobre todo en la organizacion de una experiencia
colectiva de sobrevivencia y de apoyo mutuo. Muchas
mujeres que tuvieron que dejar de vivir en sus hogares
o que fueron rechazadas por sus familias integraron un
colectivo que se hizo cargo de la limpieza, cuidado y vi-
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gilancia del inmueble, comida comunal, atencién a las
comparfieras heridas o lastimadas, organizacién de los
contactos con el apoyo y los otros colectivos y la genera-
cion de nuevas modalidades del saber, que la experiencia
de la lucha hacia posible. Este saber de los cuerpos de las
mujeres no se perderia una vez levantado el paro; se in-
corpor6 a la teoria feminista de las mujeres organizadas
que funciona a partir de discursos colectivos. Invencién
tedrica junto con la invencién solidaria practica.

Toma de la palabra

La toma de la palabra por parte de las mujeres, tan-
to de manera individual como colectiva o comunitaria,
se refiere a un ejercicio tanto estratégico como politico*.
Estratégico en la medida en que se comporta como una
técnica de exapropiacion* (puesto que previamente el
discurso publico nos ha sido negado a las mujeres) del
discurso publico de los oradores tradicionales, patriarca-

45 Ver: MELGAREJO, Alma; MARTINEZ, Verdnica. La toma de la pa-
labra de las mujeres en la configuracion de lo publico. In: MEL-
GAREJO, Alma; MARTINEZ, Verdnica (coord.). Acordamos vivir:
mujeres en lo publico y discursos de resistencia. Ciudad Judrez:
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, 2021. p. 199-218; ESCA-
LERA, Martinez de la. Toma de la palabra y testimonio. In: NUNEZ,
Lucia; RAPHAEL, Lucia (coord.). Buenas practicas en el juzgar: el
género y los derechos humanos. Ciudad de México: UNAM, 2018.
p. 102-114.

46 Este término ha sido propuesto por Derrida en varios de sus tex-
tos, desde La Gramatologia (1986) en adelante.
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les, falogocéntricos y conpretensiones hegemoénicas so-
bre el discurso académico e institucional. Es una suerte
de arrebatamiento de la palabra con el fin de callar al dis-
curso hegemonico y establecer en el centro del debate la
contribucién feminista. También es politico en el sentido
que las mujeres organizadas le han dado, al estar juntas
sin responder a jerarquias y formas de control patriarca-
les y tradicionales. Se trata de una politica otra, alternati-
va que nada tiene que ver con las politicas verticales del
Estado nacional y su apoyo en los aparatos operadores
de los ejercicios de poder.

Las voces o entradas de vocabulario en listas mas
arriba conceptualizan los procesos colectivos de (re)
significaciéon de vocabularios de lucha, de la toma de
la palabra, las practicas creativas y organizativas, la (re)
configuracion del espacio tomado, la instalacién de co-
misiones y comunidades de debate, la experiencia vivi-
da y la elaboracion discursiva (estrategias retéricas) de
pliegos petitorios ante las autoridades de la facultad y la
institucién en general.

Invenciones de la experiencia organizada

Desde la década de los setenta del siglo pasado se
han articulado colectivas feministas en la UNAM (inte-
gradas por estudiantes y académicas), que han inaugu-
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rado y contagiado nuevas practicas de comportamiento
en sus comunidades. Y variadas formas de la experiencia
colectiva en accidén solidaria han acompafiado sus tac-
ticas de lucha. Uno de sus objetivos principales ha sido
nombrar, visibilizar y denunciar la existencia de violen-
cia contra las mujeres, principalmente de connotacién
sexual, dando origen a diversas acciones orientadas a
diagnosticarla, prevenirla, atenderla, investigarla, san-
cionarla y erradicarla.

En el marco de las manifestaciones mundiales que
se detonaron en la primera década del siglo 21, tras la
crisis financiera que desembocd en medidas de recor-
tes y austeridad implementadas por varios gobiernos
nacionales (protestas em Grecia; Primavera Arabe; 15M,
en Espafia; Occuppy Wall Street, en Nueva York; movi-
lizaciones estudiantiles de Chile y Colombia; el movi-
miento #Yosoy132, en México), las feministas reaparecen
tomando las plazas, dando cuenta con ello de la vigen-
cia y continuidad de sus reivindicaciones, articuladas
con otras demandas sociales, pero con la especificidad
de sus protestas contra las jerarquias falogocéntricas. En
afios recientes, en el marco de diversos movimientos so-
ciales frente a las politicas neoliberales, el tema de las
violencias contra las mujeres se ha vuelto a colocar en el
centro de la agenda de los feminismos latinoamericanos.
A las protestas estudiantiles en Chile y las vindicaciones
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por la despenalizacion del aborto en Argentina se suman
las exigencias de mujeres, principalmente jovenes, por el
cese de las violencias que viven en los espacios educati-
vos, particularmente la histérica normalizacién del acoso
y el hostigamiento sexual.

Las mujeres universitarias, organizadas de manera
tripartita, es decir, con representacién de estudiantes,
profesoras y trabajadoras, introdujeron nuevas tacticas y
estrategias de lucha contra los diferentes tipos y moda-
lidades de la violencia de género en los ambitos laboral
y docente, a partir de la constante busqueda de acceso a
la justicia y exigiendo a la institucion la erradicacién de
conductas sexistas, a través de la narracién de sus pro-
pias experiencias. Se tratan de mujeres agrupadas en co-
lectivas que desde la sensibilidad y los afectos resaltan
los agravios causados por la normalizacion de las violen-
cias en el ambito laboral y docente, desde la experiencia
de habitar un cuerpo sexuado en femenino. Muchas de
ellas optaron por una conformacion politica separatis-
ta - es decir, con exclusion de hombres -, y la asamblea
como instancia deliberativa.

Las colectivas de Mujeres Organizadas al interior
de la UNAM pueden rastrearse desde 2016 em la Facultad
de Filosofia y Letras, en cuyo caso las estudiantes opta-
ron por el separatismo debido a que, durante una asam-
blea mixta, una de las alumnas de la facultad fue acosada
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sexualmente por uno de los asistentes, hecho que provo-
co el enojo de varias de ellas pues al agravio se sumo la
inatencion por parte de la mesa para que se expulsara al
agresor de la asamblea. El evento llevo a las estudiantes
a formar una colectiva denominada Asamblea Feminista,
integrada exclusivamente por mujeres (Moreno; Mingo,
2019), que se ocuparia de dar acompaifiamiento a las per-
sonas en situacién de victimas de las diversas formas de
violencia que se padecian en la mencionada facultad.

En 2017, con la aparicién del cuerpo sin vida de
la estudiante Lesvy Berlin Rivera Osorio, el movimiento
feminista en la Facultad de Filosofia y Letras se reagru-
PO para dar acompanamiento a la familia de la alumna,
inaugurando una forma de organizacién que se replico
en otras entidades universitarias. Entre las facultades y
escuelas que se sumaron a la oleada de colectivas femi-
nistas ligadas a la movilizacion de Mujeres Organizadas
se encuentran la Escuela Nacional de Trabajo social, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, la Facultad de
Psicologia, la Facultad de Arquitectura, la Facultad de
Ciencias, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de Econo-
mia, la Facultad de Estudios Superiores Acatlan. Ademas,
del subsistema del bachillerato universitario, los nueve
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y los cinco
del Colegio de Ciencias y Humanidades
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El modelo de organizacién politica y las estrate-
gias de lucha de Mujeres Organizadas de la Facultad de
Filosofia y Letras se contagié rapidamente a partir de la
toma de las instalaciones el 4 de noviembre de 2019, ac-
cién que también se puso en practica en otras entidades
universitarias tanto en solidaridad como para hacer de-
nuncias y exigencias propias. Entre los muchos cambios
estructurales demandados a la institucidn, cabe citar tres
grandes ejes:

* La modificacién del estatuto general universi-
tario en el sentido de legislar como falta grave
la violencia de género en todos sus tipos y mo-
dalidades;

» Transversalizar la perspectiva de género a nivel
curricular en planes y programas de estudios,
incluyendo la creacion de una asignatura requi-
sito extracurricular;

 La creacion de politicas universitarias para
implementar los procesos administrativos en-
focados en atender y sancionar los casos de vio-
lencia de género.

Los cambios estructurales de orientacién femi-
nista logrados son el resultado del didlogo horizontal, el
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estudio conjunto de las problematicas y de la instalaci-
6n de comunidades de debate integradas por alumnas,
trabajadoras y académicas de distintas entidades y de-
pendencias universitarias, a lo largo de cinco afios, en
los que se apostd por una construccién comunitaria de
demandas en consonancia con las experiencias de lucha.
Y los cuerpos juntos organizados en asamblea hicieron
un compromiso politico basado en la solidaridad y en un
ideal de lo comun, mas alla de lo individual supeditado al
orden hegemonica masculina.

En su diversidad generacional, las autonombradas
Mujeres Organizadas son mujeres insumisas y beligeran-
tes que conforman las movilizaciones feministas en la
UNAM y que han optado por la accién conjunta de tomar
facultades y escuelas. Es indudable que han encamina-
do sus estrategias inventivas a lograr transformaciones
culturales reinventando el espacio de ensefianza/apren-
dizaje, investigacion y difusién de la cultura, como lugar
de relaciones no heterénomas, incluyentes, horizontales,
igualitarias, afectivas y plurales. Al observar con cuidado
los acontecimientos de afios recientes, podemos afirmar
que las corporalidades solidarias de amplias coaliciones
de mujeres estan diseflando estrategias de resistencia
ante las politicas sexistas en las universidades, las cuales
hay que interpretar como una rotunda toma de postura
politica, cultural y erdtica en relacion con su autonomia,
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libertades y dignidad. Se tratan de estrategias contras-
tantes que sefialan ya sea un umbral de resistencia, o un
umbral de exigencia revolucionaria y de transformacion
(Escalera, 2013). Un ejemplo de ello es el despliegue de
estrategias para la denuncia de las violencias vividas por
ellas y por otras, entre las que destacan, principalmente,
la normalizacién del acoso y del hostigamiento sexual, ya
que visibilizan y exponen las condiciones sociales que
consienten la violencia sexual sostenida por una institu-
cién binaria, jerarquica, heterosexuada y asimétrica.

Las consignas que las Mujeres Organizadas han uti-
lizado en las movilizaciones frente a la institucién nom-
bran una figura problematica, tensional y contradictoria
entre lo intimo y lo publico, principalmente cuando des-
criben y visibilizan la normalizacién de la violencia sexu-
al y la reglamentacién moral de la sexualidad femenina.
Esto obligé a introducir al pensamiento critico la resigni-
ficacion de ambas esferas en el mundo contemporaneo
de las luchas de las mujeres. Resignificacion que requiere
de figuras de la critica, como la figura denominada fuerza
de la alteridad y, sobretodo, la accion de toma colectiva
de la palabra (ver vocabulario), que marca la diferencia
entre lo privado, reino de la dominacién y el poder (es-
tructura familiar, reglamentacion de la sexualidad, asi-
metrias en el ambito de lo doméstico, normalizacién de
las violencias), y lo publico, reino de la vida activa. Im-
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plica una apropiaciéon o un ejercicio de desapropiacién
del discurso politico en la accién conjunta de tomar los
espacios universitarios.

Ha sido una constante y una practica del activis-
mo contemporaneo que a la toma colectiva de la palabra
durante las movilizaciones corresponda la discusién plu-
ral, la libertad de disentir, escuchar y poner en juego las
diversas argumentaciones para problematizar, resolver o
disolver cuestiones colectivas. Es entonces como la in-
surgencia feminista ha asumido con compromiso la tarea
critica y liberadora de configurar espacios o comunida-
des de debate para intercambiar y probar nuevas formas
de nombrar, describir y argumentar las graves problema-
ticas de discriminacion y violencia sexual, institucional
y feminicida. Esto es, lo que proponemos llamar: repoli-
tizar molecularmente*’ las relaciones sociales e historizar
la toma de la palabra, sea como voz-demanda o como sa-
beres narrativos® y testimoniales, para asi constituir en
las aulas, y en los imaginarios sociales, espacios publicos
provisionales, contingentes y transformables, aspirando
al porvenir de la justicia de género.

47 Molecularmente intenta dar a pensar las politicas de los cuerpos
juntos que a diferencia de la politica concebida a partir de la razéon
de estado, vertical y en connivencia con el capitalismo globaliza-
dor, da cuenta y ordena la solidaridad entre cada uno de los cuer-
pos con los demas, incluidos otros vivientes.

48 Valor argumental y epistémico de los saberes de las mujeres.
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Mediante testimonios podemos identificar ma-
neras en que las Mujeres Organizadas han reconstrui-
do, con el tiempo, sus propias experiencias de violencia
sexual y han generado formas de expresarlas mediante
vocabularios criticos politicamente argumentados por
medio de la apropiacién discursiva preexistente del mo-
vimiento feminista. Se tratan de vocabularios en perma-
nente construccion, que van nombrando y visibilizando
que la discriminacion y la violencia contra las mujeres
no es provocada por circunstancias aleatorias, sino por
relaciones de dominacioén estructurales y complejas.

Contra la politica institucional de negacién de las
asimetrias y la normalizacion del acoso y el hostigamien-
to sexual, los grupos feministas organizados en asamblea
permanente® practican un deber de memoria materiali-
zado como una inventiva colectiva y un trabajo de duelo
que se socializa sin dejar fuera la critica y el debate de
la diferencia. Es asi como entendemos las distintas di-
namicas intergeneracionales de lucha para prevenir y
erradicar la discriminacién y las violencias de género,
y también las estrategias por lograr el reconocimiento
progresivo de derechos, como el derecho a la integridad

49 Distinguimos asamblea de asamblea permanente para dejar claro
que esta ultima no tiene que ver exclusivamente con un aparato de
toma de decisiones sino con una experiencia de vida organizada
feministamente.
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fisica y psiquica, a vivir sin ningun tipo de violencias
sexistas, a la educacién en espacios libres de discrimi-
nacion por razones de género, a la autodeterminacién se-
xual y reproductiva, a la intimidad y el consentimiento
sexual, entre otros.

Con la metodologia de entrevistas a estudiantes y
profesoras podemos deducir que las estrategias de las
Mujeres Organizadas tienen una fuerza de autoinstituci-
on, es decir, una fuerza de realizacién o fuerza pragmatica
social (Escalera, 2018) que se moviliza con imaginacién
colectiva, de manera horizontal y sin liderazgos; y ade-
mas cuenta con una fuerza de efectuacién de las accio-
nes discursivas que acompaflan la movilizacion. Estas
metodologias se suman al saber de las mujeres en lucha.

Para concluir, este ensayo busca:

* Contribuir a la construccién de la memoria
histérica de las movilizaciones para erradicar
la violencia de género contra las mujeres y las
disidencias sexo-genéricas en la UNAM a partir
de un vocabulario critico-feminista;

 Elaborar el recorrido de las distintas expre-
siones de descontento pero, sobretodo, de la
politizacion de las mujeres universitarias y sus
posicionamientos como demandantes de justi-
cia al interior de la instituciéon conduce a con-
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siderarlas como un elemento insoslayable en
lo que toca a la caracterizacién de nuestra uni-
versidad como una entidad que reproduce las
jerarquias androcéntricas y que tiene aun un
largo camino por recorrer para convertirse en
um espacio en el que priven el derecho a vivir
sin ningun tipo de discriminacion ni violencias
por razones de género, el derecho a la integri-
dad fisica y psiquica, la seguridad y la igualdad
sustantiva (igualdad de trato, de oportunidades
y de acceso a recursos para lograr igualdad de
resultados);

Ejercicio de memoria colectiva de las luchas y
recordatorio vigilante de las violencias que ge-
neraron las luchas;

Metodologia basada en los testimonios de Mu-
jeres Organizadas que han participado en las
movilizaciones universitarias;

Mostrar el proceso de elaboracion de los plie-
gos de exigencias a las autoridades universita-
rias cuyas estrategias se centran en el devenir
social de las desigualdades de género, y que no
satisfacen una racionalidad previa, es decir, una
suerte de finalidad prescrita, anterior, exterior
y trascendente a la historia. Una de sus formas
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es el testimonio; otra, la que enuncia los saberes
de las mujeres; otra mas, la memoria, que se re-
fiere a la experiencia conservada y transmitida
de manera anénima y colectiva. En ese sentido,
tomamos en cuenta la integracién de procesos
de lucha tendencialmente irreversibles y desar-
rollos ciclicos en las representaciones publicas
de las estrategias de resistencia feministas, cua-
litativamente opuestas a las resistencias institu-
cionales;

Describir las movilizaciones y estrategias po-
liticas que han escalado de forma tal que su
visibilizacion ha tomado fuerza a la par de las
multiples manifestaciones feministas en el
mundo y en particular en nuestra region,;

Elaborar una revisién autocritica permanente
de la memoria de las luchas de las mujeres or-
ganizadas con la finalidad de disuadir a los gru-
pos que integran la asamblea permanente de
excluirse y poner en practica experiencias de
descalificacién, censura, discriminaciéon, gru-
puscularizacién en busca de pequefios poderes,
mostrando en esas practicas un profundo amor
por el esencialismo de los cuerpos y la politica;
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» La conclusioén sélo puede ser provisional, por
lo tanto, paraddjicamente no concluyente. Mas
bien, formularemos un llamado a mantener
abierto el didlogo, las formas de intercambio de
experiencias e ideas en pos de una lucha gene-
ralizada contra la violencia sobre los cuerpos de
las mujeres y otras disidencias.
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REDES DE SOCIABILIDADE, PARTICIPACAO
POLITICA E SAIDA DO ARMARIO ENTRE
JOVENS GAYS UNIVERSITARIOS DO SERTAO

DO PAJEU

Robson Aparecido da Costa Silva

Marcos Ribeiro Mesquita

Introducio

Expressao das relacdes de desigualdade que cons-
tituem a sociedade brasileira, as universidades, histori-
camente, foram marcadas pela presenca majoritaria de
uma elite masculina e branca. Neste sentido, Almeida
(2018) enfatiza que as instituicdes sdo a materializacio de
uma estrutura social, ou de um modo de socializacao, que
tem o racismo como um de seus componentes organicos.
E dizemos nos: também o sexismo, o classicismo, a LGB-
TQIAPN+fobia, o capacitismo e tantos outros elementos
que demarcam as relacdes desiguais de poder em nossa
sociedade (Mayorga, 2010; Grosfoguel, 2016).
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No entanto, nas ultimas duas décadas, as univer-
sidades vém passando por um processo de democrati-
zacdo, s possivel pela implementacdo das politicas de
acdo afirmativa, luta histérica do movimento negro e,
posteriormente, de outros movimentos sociais. Seus efei-
tos podem ser percebidos nao sé pelo maior numero de
estudantes negros e indigenas nas instituicdes de ensino
superior brasileiras, mas também, e mais recentemente,
pela presenca de outros grupos que reivindicam politi-
cas de acesso, como as pessoas com deficiéncia, travestis
e transexuais, refugiadas e assentadas. As universidades
também vém se tornando palco de mobilizacdes politi-
cas, redes de sociabilidade e a¢des protagonizadas espe-
cialmente por grupos de jovens universitarios, no intuito
de repensar esse ambiente, tornando-o mais justo para
todos e capaz de combater questdes historicamente ali-
cercadas em desigualdades sociais (Lino et al., 2016).

Dentre os grupos juvenis universitarios, e num con-
traponto as violéncias que estas instituicdes de ensino
superior produzem, estdo os que discutem e mobilizam
as questdes da diversidade sexual, cujas acdes politicas
vao “[...] configurando uma forma de ativismo que vincu-
la praticas militantes com académicas no campo de estu-
dos e acdes da diversidade sexual” (idem, p. 63).
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Afirmamos ainda que as contribui¢des das redes
de grupo de jovens LGBTQIAPN+* no espa¢o universi-
tario tém colaborado para a permanéncia deste publico
na universidade e proporcionado, cada vez mais, prati-
cas sociais que reverberam dentro e fora das instituicoes
de ensino superior sobre as muitas questdes que perpas-
sam a comunidade LGBTQIAPN+. Essas praticas, via de
regra, tém operado num primeiro momento, a partir do
reconhecimento das possibilidades de pertencimento e
empoderamento mutuo entre estudantes e, por conse-
guinte, no sentido de localizar os cendrios de opressdo
que afetam as dissidéncias de género e sexualidade para,
assim, intervir e transforma-las (Prado, 2002).

Essas acdes e mobilizagdes politicas possibilitam
tanto novas formas de organizacio social, imprescindi-
veis para a ampliacdo da militancia juvenil LGBTQIA+
(Lino et al., 2016), quanto a construcdo de estratégias de
aprendizagem e sobrevivéncia universitaria, que qualifi-
cam o processo educativo dos estudantes e contribuem
para a sua formacao cidada, da sociedade em geral e para
o combate da LGBTQIAPN+fobia, além de produzir vin-

50 Neste texto, vamos utilizar o termo LGBTQIAPN+ para nos referir a
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, queers, intersexos,
assexuais, pansexuais e ndo binaries. Esta escolha se da por ser a
nomenclatura mais recentemente utilizada pelo movimento social.
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culos de solidariedade, amizade e companheirismo entre
iguais diante das opressoes que os violentam.

Por isso, neste capitulo, discutiremos a importan-
cia das redes de sociabilidades e da participagao politica
nos processos de afirmacdo das sexualidades dissiden-
tes e da saida do armario para jovens gays universitarios
pertencentes ao contexto interiorano do Sertdo do Pajeu
que integram coletivos e/ou movimentos sociais LGBT-
QIAPN+ gestados dentro do contexto universitario no de-
correr dos ultimos anos (2017-2022).

O armario, aqui, € compreendido enquanto um
mecanismo de regularidade de vidas LGBTQIAPN+, um
dispositivo epistemolégico que forja constantes fluxos e
tramas de privilégios, visibilidade e hegemonia de valo-
res s pessoas cis e heterossexuais. E uma estrutura regu-
latéria de nivel individual e coletivo que define modos de
sociabilidade publicos-privados, ancorados no binaris-
mo homo/hétero e na heteronormatividade compulsoéria;
também produz regimes histéricos de (in)visibilidades
que vao adquirindo novas configuragcdes de um contex-
to para outro e forjando sistemas micro e macropoliticos
cujas diretrizes podem mudar entre pessoas que nele vi-
vem e resistem as opressdes, as violéncias e aos atos dis-
criminatorios (Sedgwick, 2007).
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Conforme Filipe Zago (2013), o armario € algo pro-
fundamente ambiguo. Estar dentro ou fora dele, perma-
necer enrustido ou néo, sio movimentacdes unicas para
cada ser que o tem na vida, visto que o “assumir-se nao
acaba com a relacdo de ninguém com o armario, inclusive,
de maneira turbulenta, com o armario do outro” (Sedgwi-
ck, 2007, p. 40); assim como ndo se constitui uma decisdo
individual, tdo pouco a escolha para tal depende de cora-
gem ou capacidade daquela/e que habita o armario.

Por fim, Leticia Nascimento (2021) afirma, com re-
lacao a saida do armario, que se faz preciso construir uma
sociedade em que as pessoas se sintam a vontade para
dele sair, se desejarem. Muitas ndo o fazem por néo dete-
rem os meios, as oportunidades e as alternativas capazes
de assegurar tal saida e a continuidade da vida. Nasci-
mento realgca o “se desejarem” porque compreende que
algumas pessoas ndo querem sair e nele se movimentam,
produzindo vida e prazer.

Sociabilidades e participacao politica enquanto auxi-
lio para a saida do armario de jovens gays universita-
rios do Sertao do Pajeu

Os jovens desta pesquisa tém suas movimentacoes
LGBTQIAPN+ tecidas a partir da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), Unidade Académica de

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

Serra Talhada (Uast), instituicdo que muitissimo corro-
bora para que as articulacdes de géneros e sexualidades
em sua amplitude possam existir no territério em ques-
tdo. Ela acolhe estudantes que chegam de diferentes
lugares da regido, possibilitando experiéncias que con-
tribuem para o processo de autonomizacdo e afirmacao
dos sujeitos.

Esta experiéncia de constituicdo de novas redes de
sociabilidades LGBTQIAPN+, de abrigo e protecao, por
exemplo, se deu para Nezin quando ele ingressou no en-
sino superior, apds ouvir comentarios dentre jovens que
diziam: “O curso de Letras [da Uast] é um lugar de viado
e mulher”. Isso ressoou nele, a ponto de refletir: “Pron-
to! E pra 14 que eu vou, bicha e afeminada”, mas também
pelo fato de que “era o curso mais préoximo, gratuito; por
condic¢oes financeiras que eu podia fazer aqui em Serra
Talhada, ndo podia ir pra Recife, nem quero”.

Essa possibilidade de Nezin se utilizar dos estudos
enquanto ferramenta de protecdo e resisténcia a LGBT-
QIAPN+fobia é algo que acontece desde que comeca sua
jornada escolar. Nas palavras dele, acerca dessa época:

Eu sempre me usei do conhecimento, eu
me usufruo do conhecimento pra sobre-
viver. O que eu sabia, o que eu sei, é 0
que me mantém viva. Na escola foi ba-

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

sicamente sempre esse processo de ga-
nhar confian¢a pra que aquelas pessoas
se tornem, no minimo, no agressores.

Ademais, essa estratégia utilizada por Nezin era
algo que ele estava disposto a continuar usando para se
relacionar entre iguais e buscar acolhimento no territo-
rio interiorano e sertanejo do Pajeu, ja que a Uast seria,
inicialmente, esse lugar onde ele poderia encontrar mo-
vimentacdes coletivas e pessoas LGBTQIAPN+. Essa ex-
periéncia também é vivida por Pedro, que compartilha:

Sempre tivemos esse desempenho rela-
tivamente melhor nos estudos; fazemos
isso praticamente a vida toda para so-
breviver. A gente precisava ser bom para
se provar e se proteger, a gente precisava
ser bom para receber bolsa.

Isso posto por Pedro afirma a importancia e a ne-
cessidade de politicas de assisténcia estudantil como uma
ferramenta util para assegurar a permanéncia de jovens
LGBTQIAPN+ no espaco universitario, principalmente
aqueles de classes sociais menos favorecidas que aden-
tram a universidade e que, para nela permanecer, neces-
sitam de apoio, principalmente financeiro, para custear
gastos com a propria formagao académica, além de suas
necessidades pessoais. No caso de Pedro, suas demandas
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realmente estavam muito além de um auxilio financeiro
para continuar na universidade: gay, negro, pobre, resi-
dindo com os pais e deles dependendo financeiramente
para existir e estudar. Em suas palavras: “a ideia de man-
ter-se preso no armario passa pela dependéncia finan-
ceira. Eu vou me assumir, minha familia vai me expulsar
de casa, e ai, eu vou viver aonde? Eu vou viver de qué?”.

Destarte, a partir do momento em que Pedro con-
quistou sua primeira bolsa de estudos, logo conseguiu
mais condigdes para sair do armario e, assim, transpor
e tensionar, de modo mais contundente, o ordenamento
patriarcal, familiar e religioso (Vasconcelos, 2009; Couti-
nho; Miranda-Ribeiro, 2014) que alicercava a existéncia
do armario na sua vida. No intuito de aprofundar a ques-
tdo, o jovem gay serra-talhadense manifesta:

Quando eu me mudei para Serra, a gen-
te se mudou para uma republica que era
majoritariamente formada por homens
gays que era chamada de Casa Rosa. E ai
nos chegamos a morar em 9 nessa casa.
Entre homens e mulheres, mas majori-
tariamente, homens gays. A Casa Rosa
também me ajudou a romper com essas
estruturas de uma forma brusca. Eu saio
de casalogo que eu fiz 18 anos e vim mo-
rar em Serra Talhada. Eu sou de Séo José
do Belmonte, de um distrito de 14 mais
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especificamente; e ai eu rompo com essa
estrutura. Eu mudo para Serra e comeco
a viver a minha sexualidade e, simulta-
neamente, eu tinha entrado na universi-
dade e eu estou aprendendo a interagir
com esse mundo diverso que até entdo
nao tinha sido apresentado a mim.

Em meio a esse universo diverso de cores, repleto
de praticas politicas de acolhimento e cuidado retratado
por Pedro, cabe evidenciar que o inicio de suas vivén-
cias de sexualidade néo estava se dando apenas para si,
enquanto pessoa LGBTQIAPN+ recém-saida do armario;
esse processo estava se dando de maneira articulada com
muitas outras vivéncias de tantos outros jovens LGBT-
QIAPN+ presentes na Uast que, juntos, teciam experién-
cias e afetacdes, tanto individuais quanto coletivas.

Aos seus respectivos tempos de vida e manifesta-
cOes e afetacdes na Uast, esses jovens LGBTQIAPN+ foram
capazes de construir lagos afetivos, teias de pertencimen-
to, espacos de dialogos, trocas de vivéncias e movimen-
tacOes sociopoliticas. Inclusive, com e na presenca de
docentes que promoviam projetos de intervencao, deba-
tes em sala de aula, na comissao de direitos humanos, em
grupos de pesquisa, a exemplo do Grupo de Pesquisas em
Artes, Culturas Contemporéaneas e Outras Epistemologias
(Macondo), e nos jardins da universidade.
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Todas essas atividades e movimentagdes estavam
integradas e eram protagonizadas por jovens LGBT-
QIAPN+ no territorio serra-talhadense, constituindo-se
em formas de participacdo politica (Dallari, 2013), mais
especificamente no espaco universitario da Uast. Elas
produziram efeitos de suma importancia para mitigar so-
frimentos na vida das pessoas LGBTQIAPN+, sendo que
muitos, como Pedro, pela primeira vez, estavam tendo
a oportunidade de construir um lugar para si, pautado
no acolhimento as diferencas que constituem as pesso-
as dissidentes da heteronormatividade compulséria no
contexto interiorano do Sertao do Pajeu.

Além disso, essas agOes entre amigos LGBTQIAPN+
foram relevantes para a modificacdo do préoprio ambiente
académico da Uast, haja vista a observacdo de Nezin ao
afirmar que, no inicio da existéncia desta unidade acadé-
mica, ela era “[...] um lugar meio engessado”. Dessa forma,
a transformacdo da Uast num lugar de acolhimento para
LGBTQIAPN+ ndo partiu, necessariamente, da institui-
¢do em si, mas do desejo das pessoas que auxiliaram as
LGBTQIAPN+ a construir esse meio; e delas proprias, as
pessoas LGBTQIAPN+, protagonistas dessa historia.

Entao, a partir do momento em que estes jovens se
conscientizam de seus respectivos processos de opressao
e exclusio por serem lésbicas, gays, bissexuais e transe-
xuais, entre outros, passam a protagonizar suas proprias
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histoérias de vida e a promover agdes coletivas com mais
autonomia e liberdade. A esse respeito, Nezin declara:

No comeco, a Uast era uma coisa assim,
de sentar, assistir a aula e ir pra casa. Ai
depois é que vocé vai entendendo que
vocé é a universidade; que vocé pode
propor coisas, quebrar coisas, ndo as-
sistir [as] aulas; que vocé pode néo fazer,
ndo ir, ndo entender, nao tolerar profes-
sor estupido, por exemplo. Ai as rela-
¢Oes vao crescendo e cada intervalo de
aula, se juntava uma galera ali na fren-
te do Bloco 3, que é o Bloco de Letras,
é um bloco muito mais bonito, assim. A
Uast em si vai se tornando mais bonita.
Ai, a questdao de movimento social, vem
muito dessas ideias que a gente tinha 14,
sabe? Dos encontros que a gente tinha
ao ar livre, vocé sentava ali no jardim da
Uast, ficava um monte de toalha... E ai
tem propostas de professoras muito em-
blematicas: Vera, Lucia, sempre possi-
bilitavam reunides de grupos de turmas
diferentes. Viver ali foi importante, falo
da vivéncia, nao soé a teoria, viver na Uast
assim, poder encontrar com meus ami-
gos como Mariana, Roberto, Diano, e es-
tar num ambiente como vocé quer; vocé
se vestir como vocé quer; falar como
vocé quer; e saber que nao vai, do nada,
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levar uma pedrada, literalmente uma pe-
drada, saber que do nada ninguém vai te
querer encarar feio é muito bom.

Esse trecho do didlogo tecido com Nezin mostra o
quao sublime é se encontrar para estabelecer vivéncias
comunitarias nos espacos de participacao politica e neles
poder consolidar o processo da conquista da autonomia;
da autodeterminacao de ser quem se é; da libertacao das
amarras das sexualidades e géneros que prendem, apri-
sionam e privam as pessoas LGBTQIAPN+ do contato en-
tre iguais no territorio do Sertdo do Pajeu. Da capacidade
de decidir e discernir com responsabilidade social as-
suntos que dizem respeito as vidas e lutas LGBTQIAPN+,
ao lado de ombros amigos que cuidam e acolhem. Des-
se modo, corrobora o exposto a afirmacdo do Guilher-
me Bortoletto (2019, p. 10): “A comunidade traz consigo
o sentimento de pertencimento, mostrando aqueles que
dela fazem parte que cada individuo, com sua identidade
Unica, estara representado mesmo que ele ndo aparente
se encaixar completamente com a identidade da comu-
nidade LGBTQIA+”.

Foi esse sentimento de pertencimento desenvolvi-
do pelos jovens LGBTQIAPN+ na Uast que, sem sombra
de duvidas, deu vida a mais uma forma de resisténcia
coletiva contra a LGBTQIAPN+fobia, o patriarcado, o
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racismo e o sexismo, entre outras estruturas violentas
presentes no territério do Pajeu, principalmente em tal
unidade académica, pois, a partir do momento em que
esses jovens comecaram a proferir respostas e tensionar,
romper com as opressoes e as discriminagdes de géne-
ro e sexualidade ocorridas dentro da Uast, as violacdes
de seus direitos ali postas comecam a ser mitigadas de
maneira mais efetiva. Por isso, como disse Pedro: “unir
forcas é importante para construir a luta, a resisténcia,
a visibilidade de nossos corpos e vidas, coletivamente, e
na busca por direitos”.

Contudo, ndo se pode esquecer que “a homofobia é
um grave problema social” e fator de restricao de direitos
humanos e a cidadania (Junqueira, 2012, p. 2). Ela sem-
pre se faz presente em quase todos o0s espacos sociais,
inclusive naqueles locais em que aparentemente nio se
faz visivel; mas 1a esta posta, velada e capaz de provo-
car tensOes e embates ostensivos. Na Uast, as praticas de
LGBTQIAPN+fobia ndo eram e nem sido tecidas de modos
diferentes do dito. No intuito de caracterizar essas ques-
toes, os jovens Pedro e Nezin expdem:

De certa forma, a gente chegava na uni-
versidade e tinha medo de ser alvo de
violéncia no inicio, a gente se chocava
até com, por exemplo, Roberto e os ami-
gos de Roberto, que ja estavam muito
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mais a frente, ja estavam 14 assumidos,
ja entendia a sexualidade, a prépria. E
para eles ja era tudo natural, chamar “ei,
bicha”, “ei, mulher”, chama no feminino.
Entdo, tudo isso marcou. Porque era jus-
to isso que eles ndo queriam que a gen-
te fizesse; de ser nos mesmas. Porque na
Casa Rosa, Roberto podia me chamar
como quisesse. Mas no publico eu ainda
tinha medo, por mais que ninguém fa-
lasse nada; mas, na minha cabeca, eles
viam. (Pedro).

O grupo de Letras, ele sofre uma discri-
minacdo dos outros grupos, mas ao mes-
mo tempo a gente é meio considerada
as chefes, as bolas, porque a gente meio
que nio baixa a cabeca, a gente t4 ali. E
0 nosso bloco, é a nossa universidade, o
espaco. Pra subir pra o Bloco de Letras,
vocé passa pelo Bloco de SI e Adminis-
tracdo, que é o bloco mais homofdbico,
vamos dizer assim. E a gente passa mon-
tada, a gente passa desfilando. Foi muito
importante esse processo, por exemplo,
na minha desconstrucdo em relacdo a
género e tal. A gente até ocupava outros
espacos na Uast e tinha um grupo no Ins-
tagram sobre café, conversava besteira e
se reunia em Mineco pra comer sandu-
iche com gosto de barata... As viadas, a
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gente se gostava. Tinha aberto o Sandro,
que era uma lanchonete mais fina, mais
de boa, mas a gente gostava mesmo era
do Mineco, porque era dentro do mato,
era de boa, era bem bucodlico. (Nezin).

Essas movimentacdes descritas nas falas de Pedro
e Nezin tiveram uma importancia muito significativa
tanto para combater a violéncia de género e sexualidade
presente na Uast quanto para o processo de conquista
e consolidacdo de um espaco diverso dentro deste meio
universitario, inclusive para os estudantes LGBTQIAPN+
recém-chegados. Sem contar que alguns locais da uni-
dade académica da UFRPE no Pajeu, como o Bloco 3,
logo tornaram-se simbolos de referéncia para as pes-
soas LGBTQIAPN+ com maior énfase, sendo todo esse
feito resultante de modos de resisténcias a opressdao em
coletividade.

Mas antes da entrada do publico LGBTQIAPN+ na
Uast e suas movimentagdes sociopoliticas, o enfrenta-
mento e a luta dessas pessoas no territério do Pajeu, mui-
tas vezes, se davam de maneira individual e por vias de
um silenciamento que as conduzia a se utilizar de prati-
cas sexistas e performaticas de uma dada heterossexua-
lidade compulsodria para sobreviver. Nas palavras de Davi
e Pedro, respetivamente:
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Eu me apaixonava por meninas, tive que
fingir. Como eu falei, estar apaixonado
por meninas, apresentar meninas para
minha familia. Era uma paixdo tdo men-
tirosa, era uma mentira tdo grande que
até eu mesmo acreditava que eu estava
apaixonado por meninas. Muito embo-
ra eu nao gostasse necessariamente de
mulheres. Mas a questao afetiva e sexual
eu ndo tive, porque eu sempre fui uma
pessoa muito subversiva, eu nunca fui
uma pessoa atraente o suficiente, nun-
ca fui um padraozinho; entdo, eu tive
muita dificuldade de me relacionar com
as pessoas. Minha primeira experiéncia
sexual mesmo... O beijo, eu beijava no
ensino médio, inclusive outros homens.
Mas minha primeira experiéncia afeti-
va e sexual eu s6 conto a partir de 2015,
que foi quando eu entrei no ensino su-
perior. (Davi).

Entdo, eu reprimia esse comportamen-
to para satisfazer essa sociedade que
ndo me aceitava enquanto gay, enquan-
to afeminado ou feminino; e comeco a
participar desses movimentos da Igreja.
Isso vai se intensificando e eu comeco
a viver um processo de confusdo in-
tensa, porque eu nao podia ser gay, eu
ndo queria ser gay. Isso eu ja estou com
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12, 13 anos. Eu ndo podia, ndo queria,
e as alternativas que eu tinha, que me
pareciam validas, eu vou descobrindo
que ndo sdo validas para encobrir. En-
tdo, o que eu imaginava: “eu posso fin-
gir que ndo sou gay casando com uma
mulher”. Ai, eu descubro que existem
fofocas e escandalos de homens casa-
dos com mulheres que sdo gays; eles
eram casados, mesmo assim, as pessoas
chamavam de gay. Quando eu chego aos
15, eu ndo tenho mais como controlar o
desejo, ai eu tenho que direcionar para
0 sexo oposto, para o género oposto; e
ai eu vou e comecgo a me relacionar com
mulheres, sendo que durante todo esse
tempo eu me relacionei com meninas e
com mulheres, a depender da idade. En-
tdo, eu fui tentando substituir o desejo
por outros homens utilizando essas me-
ninas. E ai, eu chego num ponto que nédo
da mais. (Pedro).

Esses ditos evidenciam uma realidade muito recor-
rente entre pessoas LGBTQIAPN+, quando elas ainda es-
tdo dentro do armario, no sentido de ndo se assumirem
como realmente sdo, em decorréncia do preconceito,
da falta de informac¢des qualificadas sobre género e se-
xualidade e da discriminac¢io sofrida em seus respecti-
vos contextos de vida. Geralmente, esse fato vai desde a

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

ideia de forjar comportamentos heterossexuais e paque-
ras/relacionamentos com o sexo oposto a dificuldade de
aceitacdo da propria sexualidade, inclusive para viven-
ciar experiéncias afetivas e sexuais entre iguais durante a
adolescéncia ou no inicio da juventude. Isso também nos
leva a refletir acerca de algo imprescindivel que vem ope-
rando mudancas e transformacdes subjetivas na vida de
pessoas LGBTQIAPN+ no Pajeu: o exercicio da participa-
cdo politica a partir das movimentacdes sociais universi-
tarias e suas contribui¢cdes para a formacao de redes de
acolhimento, pertencimento e resisténcia as opressoes.
Por isso, cabe notar que a expansao do ensino superior,
no contexto interiorano em questao, constitui algo mui-
to importante nesse processo, embora nao seja elemento
fundamental ou constitutivo dele.

Mas ndo se pode deixar de citar que a expansao do
acesso a educacdo superior no Pajeu oportunizou trocas
culturais em decorréncia da migracdo de estudantes e
professores de diferentes regides do Brasil, que adentra-
ram o contexto interiorano do Sertdo do Pajeu e regides
circunvizinhas, com um aglomerado de novas ideias em
suas respectivas bagagens existenciais. Essa expansao se
deu também nas instituicdes privadas de ensino supe-
rior, principalmente por meio do Programa Universidade
para Todos (Prouni) e do Fundo de Financiamento Estu-
dantil (Fies).
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Embora as faculdades privadas ndo tenham sido
referenciadas pelos jovens gays participantes do estudo
enquanto locais de acolhimento na mesma propor¢ao ou
similar ao que acontecia na Uast para as pessoas LGBT-
QIAPN+, isso nao significa afirmar que nao houve contri-
buicdes delas para as movimentacoes LGBTQIAPN+ no
Sertdo do Pajeu. A esse respeito, Deka diz:

Na faculdade particular, por mais que os
espacos pra debater género e sexualida-
de fossem pequenos, o acesso a infor-
macao também chegava, principalmente
em eventos onde as pessoas passam, pa-
ram e escutam e nao precisam ficar 14 o
tempo inteiro; estando naquele ambien-
te de aula ou junto da multiddo. O que
da a gente quando esta no armario uma
boa justificativa para participar, nem
que seja um pouquinho da agio; seja pra
matar a curiosidade sobre alguma coisa
que desejamos saber ou pra comecar a
se entender. Coisa que quando a gente
t4 no armario ainda ndo consegue fazer
no coletivo, no movimento social, por
medo de ser visto ou exposto. A gente
nao se sente preparado para isso.

Para mais, a medida que alguns alunos LGBT-
QIAPN+ adentram as institui¢cdes de ensino superior (IES)

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

privadas do Pajeu, especificamente do contexto serra-ta-
lhadense, muitos passam a ter a oportunidade de partici-
par de movimentacdes politicas, em decorréncia de que
em seus territérios de origem (cidades menores que Serra
Talhada) quase inexistem espacos para tal. Além do mais,
encontram a possibilidade de tecer relacdes de amizade
entre iguais, seja na Uast ou em espacos de sociabilida-
de outros, a exemplo da Praca da Concha Acustica e do
Museu do Cangaco. Isso aconteceu com Davi e Matheus,
académicos do curso de Direito de uma dada instituicéo
privada no contexto serra-talhadense. Acerca da ques-
tao, Davi diz:

Conheci Vera e outros tantos no Cine
Diversos, no Museu do Cangaco; depois,
vi ela na Concha e ja chamei ela pra me
orientar, e ela me levou pra Uast, fiquei
chocado, era tudo muito bonito e apro-
veitei pra fazer novos amigos por la.

Para Matheus, a Uast somente se torna um lugar em
que ele pode transitar apos ter sido acolhido por um do-
cente do curso de Direito, amigo da professora Vera. Esse
educador, por sua vez, comecou a observar durante as
aulas de Ciéncia Politica que Matheus era um jovem gay
no armario; a partir de entao, o professor foi abordando
determinados temas sobre género e sexualidade em suas
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aulas, que despertaram no jovem o desejo de romper o

siléncio, erguer sua voz e construir um pensamento cri-

tico (Hooks, 2020). Na intencdo de aprofundar o debate,

Matheus afirma:

Com 16 anos, eu terminei o ensino mé-
dio e tava entrando na faculdade, e ai
foi no primeiro periodo da faculdade
que eu tive plena consciéncia da minha
sexualidade, do que eu era, de quem eu
era. Eu tenho um professor que eu sou
amigo dele até hoje e que ele foi deter-
minante nesse processo. Ele disse que
quando olhou pra mim assim, ele viu
que ali tinha um gay dentro de um arma-
rio que estava querendo sair; [...] era uma
disciplina de ciéncia politica, e eu par-
ticipava muito dessa disciplina. A gente
fazia fichamentos de livros e eu sentava
na primeira cadeira e dava uma aula jun-
to com ele, junto com todos meus ficha-
mentos. Depois, na faculdade, a gente
conversando, ele me assumiu que pre-
parava todas aquelas aulas com o intuito
de me ajudar mesmo. De que eu falasse
mais, de que eu me expressasse mais e
de que ele, de pontinho em pontinho
ali, soltava algumas coisas com o intui-
to que aquilo me atingisse de alguma
forma, que eu me soltasse, que eu me li-
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bertasse mesmo, assim, que eu compre-
endesse que estava tudo bem. E isso na
minha cabeca foi se ajustando de forma
melhor, porque eu ja ndo estava mais na
igreja, eu ja tinha plena consciéncia de
que, se existe um Deus, que esse Deus,
ele ndo me condena porque eu sou gay e
isso foi determinante pra que eu juntas-
se todas essas pecas e chegasse em casa
e conversasse. Eu iniciei contando pra
algumas pessoas que ja eram proximas,
algumas amigas, alguns amigos, ja pra ir
vendo como era que isso ia acontecen-
do, até o momento em que eu me senti
confortavel, e cheguei em casa e contei.

Davi e Matheus ainda compartilham que as mo-
vimentacdes LGBTQIAPN+ na Uast, principalmente ad-
vindas do Grupo de Pesquisa em Relacdes de Género,
Sexualidade e Saude (Dadd), abriram portas para eles
construirem novos processos de cuidado e acolhimento
para si no Sertdo do Pajeu, assim como ampliarem suas
respectivas redes de amizades entre iguais. Davi nos diz:

O Dad4, sem duvida, também é um lugar
de pertencimento, a Uast ¢ um lugar de
pertencimento. Eu costumo dizer que a
Uast ¢ minha segunda casa porque nem
mesmo a instituicao [em] que eu me for-
mei me acolheu tanto quanto as pessoas
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da Uast. E é muito interessante, porque
eu tenho varios vinculos na Uast. Ndo é
nem a minha instituicdo, mas eu pude fa-
zer varios vinculos a partir da pessoa de
Vera, que me apresentou Joana, que me
apresentou Luciana, que me apresentou
Gabi... E assim, hoje, eu conheco prati-
camente todos os professores do curso
de Letras, alguns de Economia; e varios
amigos e amigas LGBTs. Fico muito feliz
e lisonjeado por fazer parte dessa fami-
lia. Quando eu cheguei na Uast, foi um
choque, primeiramente foi um choque;
naverdade, eu jaia para a Uast com Vera,
a gente pesquisava ali na salinha dela
mesmo. Entdo, eu ndo tinha sido apre-
sentado ainda ao Dada, nao tinha aque-
las reunides nas salas; eu ia para a sala
de Vera toda manha e a gente ia estudar,
pesquisar, escrever, a gente escreveu um
artigo e assim, foi um choque, porque
estava um pouco distante da minha rea-
lidade. E depois que eu cheguei na Uast,
eu comecei a ter contato com as pesso-
as fora da Uast. Parecia que eu precisava
estar na Uast primeiro, para depois me
aparecer rostos muito comuns, diversos,
coloridos, LGBTs. Entao, assim, a ideia
de estar na Uast é uma ideia, sem duvi-
da, de pertencimento; foi um espaco que
me chocou também, porque eu sempre
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fui subversivo. Ai, chegava na sala de
aula com short curto, apresentei mo-
nografia, inclusive de salto. Sempre fui
uma pessoa muito subversiva no curso
de Direito. E a Uast me fez perceber isso,
que existiam pessoas iguais a mim. Eu
me achava muito unico na FIS, porque
eu era a Unica pessoa que fazia isso, em
termos de quebrar um padrido, mas na
Uast eu encontrei varias pessoas assim.
Entdo, teve essa compatibilidade. (Davi).

As relacdes tecidas por Davi, de acordo com Thia-
go Soliva (2014, p. 126), “[...] sdo formadas por vinculos
duradouros marcados por uma trajetéria de afirmacao de
uma identidade sexual considerada desviante do ponto
de vista da sociedade mais ampla”. Além de serem regidas
pela confianca e nutridas por sentimentos genuinos den-
tre pessoas LGBTQIAPN+, “[...] que inclui a esperanca de
serem aceitos (como eles sio) e compreendidos em suas
atitudes” (Soliva, 2014, p. 128).

Dessa forma, as experiéncias e afeta¢des signifi-
cadas por Matheus e Davi quanto aos espacos de socia-
bilidade e participacdo politica LGBTQIAPN+ na Uast
fizeram sentido para a transformacao de suas respectivas
realidades em relacdo ao armario, bem como, via de re-
gra, para os demais jovens gays do contexto interiorano
do Sertdo do Pajeu participantes deste trabalho e de ou-
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tras pessoas dissidentes da heteronormatividade com-
pulsoéria do territério mencionado, onde o “abrir-se” para
expor intimidades e vivéncias se constituiu peca-chave
(Soliva, 2014) a construcdo de uma rede de protecao e re-
sisténcia tdo capaz de provocar o despertar de uma cons-
ciéncia sociopolitica (Dallari, 2013) nos jovens como de
intervir em hostilidades a eles associadas.

Tudo isso colabora para afirmar que, embora a Uast
ndo seja a protagonista desse processo, ela muitissimo
contribuiu para a superagdo das desigualdades e vulne-
rabilidades que marginalizam as pessoas LGBTQIAPN+
no Sertdo do Pajeu, posicionando-se contra atos discri-
minatorios e estigmatizantes a esse publico associado
em seus respectivos ambientes institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo, além de ser um local que possibili-
tou a fluicdo de ideias e reflexdes coletivas, capazes de
transpor Serra Talhada, para ajudar a dar vida e/ou ges-
tar tantas movimentacodes politicas, como o movimento
LGBTQIAPN+ Diverso, sem esquecer um COmMpromisso
ético, politico e critico, a partir das respectivas areas de
formacdo superior ofertadas, para aqueles que nela in-
gressaram/ingressam.

Em meio a esses debates e posicoes, adentramos
o segundo eixo de discussdes deste capitulo, no sentido
de trazer a tona as reverberacdes do movimento LGBT-
QIAPN+ Diverso entre jovens gays no Sertdo do Pajeu.
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Como afirma Paula Santana (2022), este coletivo, junto de
outros, como o Coletivo de Mulheres Negras de Serra Ta-
lhada, o Fuah, lancou fagulhas do territério do Sertdo do
Pajeu, provocando a emergéncia de articulagdes artisti-
cas e culturais que sacudiram a regido. A criacdo do mo-
vimento Diverso ndo advém apenas das questdes sociais
protagonizadas pelos estudantes LGBTQIAPN+ na Uast,
mas surge em um contexto de mobilizacdo nacional em
defesa da presidenta Dilma Rousseff, que vivia um pro-
cesso de impeachment. Esse contexto provocou, nos fun-
dadores do coletivo, o desejo de ampliar os espacos de
didlogos com a comunidade externa a UFRPE. De acordo
com Nezin:

[...] os movimentos sociais que tomaram
conta das ruas contra o golpe de 2016.
Ali, a partir disso, a gente decidiu mon-
tar um grupo que estudasse género e se-
xualidade e debatesse com a sociedade
de forma aberta. O Diverso surgiu muito
também dessa proposta.

Ainda por cima, nesse periodo, a Uast vivenciava
as cenas da ocupacdo pelo movimento estudantil, jun-
to dos professores da instituicdo, em contundentes atos
de protestos contra a Proposta de Emenda Constitucio-
nal 55 (PEC 55/2016) e o Projeto de Lei 5.173/2016, em
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relacdo a emancipacdo de tal unidade académica, sem
previsdes orcamentarias concretas acerca do processo
(Silva, 2016a). Essa articulacao, por sua vez, acarretou um
constante fluxo de colaboragdes e intercambios entre di-
ferentes atores sociais locais.

Para tanto, a partir da efervescéncia dessas movi-
mentacoes politicas e de tantas outras ja ocorridas, em
julho de 2016, da-se o primeiro encontro do movimento
LGBTQIAPN+ Diverso, no Museu do Cangaco, em Serra
Talhada. Segundo depoimento concedido por um dos
seus fundadores ao Blog Farol de Noticia, em relacdo as
preparacOes para esse feito: “Estamos muito ansiosos,
pois sera o nosso primeiro encontro com participacao
de toda a sociedade serra-talhadense. Nele, queremos
nos conhecer e nos organizar de forma mais ampla, pois
temos certeza de que a partir da nossa unido enquanto
lésbicas, gays, bissexuais, comunidade LGBT, seremos
muito mais fortes” (Silva, 2016b, n.p.).

Destarte, demais a mais, no sentido de aprofundar
a questdo em analise, lancamos mao dos trechos abaixo,
ditos pelos jovens gays universitarios participantes des-
te trabalho, acerca das movimentacgodes sociais do Diver-
SO, que ocasionaram repercussdes no processo de saida
do armadrio de muitas pessoas LGBTQIAPN+ do Sertédo
do Pajeu, inclusive dos serra-talhadenses deste estudo,
como podemos constatar a seguir.
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Ai, o meu processo de saida do armario
veio justamente com a minha entrada em
alguns movimentos sociais aqui em Ser-
ra Talhada, por exemplo, no movimento
Diverso e suas acdes realizadas na Con-
chas, no Museu do Cangaco, entre ou-
tros. A minha infancia inteira foi lutando
contra isso, e quando eu ainda estava no
ensino médio, eu comecei a me reco-
nhecer gay, embora ndo mantivesse ne-
nhuma relacdo com outros homens, mas
eu ja estava ali no processo de reconhe-
cimento que eu ndo era um hétero e que
eu ndo era um bi, eu era uma pessoa gay,
um homem cis gay. Quando eu entrei na
faculdade foi quando eu realmente pude
me reconhecer como um homem cis gay,
homem cis homossexual. Ai, logo em
seguida, entrei no movimento Diverso,
tive contato com pessoas excepcionais,
por exemplo, Pedro, Roberto, que foram
pessoas que me acolheram na Casa Rosa,
que era uma casa fundada por eles para
acolher pessoas dissidentes, corpos dis-
sidentes, pessoas subversivas mesmo. E
ai foi quando eu tive minhas primeiras
experiéncias de beijo, de sexo, e ai eu
me reconheci desde entdo; mas assim,
sempre ressaltando a importancia da
Casa Rosa e ressaltando a importancia
do movimento Diverso, dos movimentos
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sociais, para esse meu reconhecimento
enquanto gay. (Davi).

E legal participar de coletivos por con-
ta que, por mais que vocé nao colabore
falando, por mais que vocé seja timido,
vocé se sente acolhido. Vocé falar: “Poxa,
eu pertenco a esse lugar, a esse coletivo”.
Eu me senti muito acolhido no Diver-
so. E ver outras pessoas também sendo
acolhidas, eu ficava mais feliz ainda. Eu
também conheci pessoas muito legais la
que hoje em dia eu considero bastante.
Pessoas até que eu tinha uma certa con-
cepcdo errada sobre elas, mas, a partir do
momento [em] que eu entrei no Diverso,
se essa pessoa tava la e eu ouvi a histéria
dela, conversei com ela, a gente trocou
experiéncia, eu vi que nao era realmente
aquilo que eu pensava, sabe? E o Diverso
serviu muito pra isso, pra tipo, juntar a
galera, fazer com que a galera se unisse,
conversasse, a galera se abrisse, muitos
estavam ali falando de si pela primeira
vez, seja na Conchas ou no Museu do
Cangaco, Pracinha Lampido, etc. Porque,
querendo ou ndo, quando vocé ta num
coletivo e vocé participa como ouvinte
e ndo como pessoa que ta por tras do
coletivo, mas sendo uma pessoa que ta
participando, tipo: “Eu fui 14 participar”,
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querendo ou néo, precisa se sentir muito
a vontade pra vocé abrir sua boca e falar
sobre sua experiéncia la. Nao é qualquer
pessoa que consegue fazer isso. Por isso,
é importante que haja esse movimento,
porque quando vocé comecga a escutar
outras pessoas conversando, trazendo
as experiéncias das outras pessoas, vocé
fica... Comeca a fazer paralelos da sua
experiéncia também. E, muitas vezes, as
vezes que eu falei 14 foi justamente por
conta disso, porque tinha algo que ba-
tia com minha vida. A experiéncia que
uma outra pessoa tava falando ressoava
com a minha. Entdo, eu me sentia muito
pertencente... Tanto por ta acolhido, por
troca de experiéncias; e me senti confor-
tavel pra falar sobre a minha experiéncia
também, inclusive no armario. Algumas
pessoas até foram também dentro desse
armario pra la, e € interessante a gente
perceber, comparar e refletir a questao
do armario, porque existia um momen-
to pra conhecer as pessoas, entrar em
contato com elas; elas se sentirem con-
fortaveis em conversar sobre isso. J& eu
nao tive a oportunidade disso na minha
época de adolescente, nem inicio da
juventude, e aquelas pessoas estavam
tendo! Eu acho que é importante, sim,
movimentos politicos como esse do Di-
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verso. E um processo muito bom, é um
processo muito confortavel e que, real-
mente, vocé acaba levando pra vida, es-
sas amizades, esses contatos que vocé
faz la dentro do Diverso. Foi muito im-
portante pra mim, o movimento Diverso.
Um movimento politico, um movimento
de representatividade LGBT. (Deka).

As falas abordam significacbes de um caminhar
emancipatorio, principalmente em relacdo ao processo
de saida do armario dos jovens, como dito por Pedro, ao
reconhecer a importancia das movimentacdes sociais e
de cultura que o auxiliaram no processo de se reconhe-
cer enquanto pessoa cis gay no contexto serra-talhaden-
se, pois, a medida que o jovem tem a oportunidade de
acessar formas de conhecimento, estabelecer trocas e
experiéncias entre iguais, falar e ter voz sobre suas ques-
tdes, escutar uns aos outros, sentindo as ressonancias
que surgem durante dialogos, rodas de conversas, cine-
-debates e demais movimentacdes LGBTQIAPN+ no Pa-
jeu, sdo dados rumos a saida do armario e a criagdo de
mecanismos coletivos de protecdo. Por isso, destaca-se o
dito por Mirla Cisne (2018, p. 17), neste momento: “E pela
teimosia de amar em liberdade e com sentidos radical-
mente humanos, sem oposicoes e opressoes, que segui-
mos em marcha, com punhos erguidos e com a firmeza de
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que o horizonte da emancipac¢do humana exige ser pinta-
do com todas as cores” -

horizonte esse que se constréi no Sertdo do Pajeu
para as pessoas LGBTQIAPN+, inclusive por meio do Di-
verso. Nas palavras de Pedro, o Diverso

[...] se viabilizou também na Concha,
haja vista que la fizemos muitos eventos,
naquele lugar maravilhoso. A gente che-
gou a ocupar a Concha inteira. Ali foi um
espaco fundamentalmente plural, com
atracdes culturais diversas, a gente se
sentia muito vivo por 1a.

No sentido de expressar ainda mais a importancia
desta movimentacao politica do Diverso na vida de tan-
tas pessoas LGBTQIAPN+ do Sertdo do Pajeu, Nezin diz:

A gente ocupava o Museu do Cangaco,
ocupava a Concha Acustica, ocupava a
Praca Lampido. Fazia esse tipo de acdo
que era muito proveitoso e que eu e mui-
tos jovens LGBTQIA+ nunca tinha [sic.]
experimentado algo assim em Serra. As
pessoas se reunirem apenas para, para
discutirem, para contarem suas vivén-
cias e ai colocar setenta viados, 1ésbicas,
trans, sapatdo em praca publica, senta-
das ali nas bandeiras e conversar, por
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exemplo, foram momentos magicos as-
sim. E ai as pessoas que estavam em vol-
ta passavam, chegavam, conversavam,
riam, colaboraram, outras ndo gostavam
e passavam direto. As pessoas se sentiam
seguras pra falar com a gente, mais pes-
soalmente comigo, que é a experiéncia
que eu posso falar; mas com o Diverso
como um todo, as pessoas se abriam na
roda, aroda era imensa. Pessoas que tava
ali quetinhas, ai no final, quando adqui-
riam confianca, falavam. [...] as meninas
lésbicas sao mais caladas, as lésbicas, ai
de repente elas comecavam a falar e fa-
lar e vao falando cada vez mais e isso é
muito lindo, maravilhoso, é gostoso de
ver! E, nas rodas do Diverso, as pessoas
diziam muito isso: “Eu vou pra Sertania,
vou pra Floresta, vou pra nao sei aonde
e preciso voltar pro armario, porque la
eu nao posso viver como Vivo aqui; te-
nho que baixar o tom da minha paleta
de cores, da energia, para poder sobre-
viver por 18”. Por isso, acho que ter esse
lugar, como o Diverso, faz muito bem. Eo
que eu digo: se vocé nao pode ser o que
vocé € em todo lugar, vocé tendo um lu-
gar ja é uma espécie de empoderamento
que a gente nao tinha antes e que pode
desencadear num novo. N6s nao tinha-
mos esse lugar antes. Ai ter a Uast, ter a
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Concha, o Diverso, eu sei que sdo gue-
tos, mas, hoje em dia, ta se abrindo mais,
cada vez mais; eu quero acreditar nisso,
que nao seja s6 comigo, porque eu vejo
outros discursos nesse sentido.

Desse modo, nota-se que os encontros possibilita-
dos pelo Diverso sempre rumam para um lugar comum:
o processo de cuidado e acolhimento de pessoas LGB-
TQIAPN+, sejam elas advindas da universidade, da zona
rural, de bairros ricos ou pobres; pertencentes a classes
sociais com maior ou menor poder aquisitivo, de ragca ne-
gra, branca ou etnia indigena. E por mais “[...] que muitas
vezes eu ouvisse pessoas chamando o Diverso de ‘Clubi-
nho’, porque ele meio que se elitizou, intelectualmente
falando, nés nunca deixamos de ser importantes para a
vida das pessoas que, como eu, sofreram/sofrem horrores
por nao poder assumir”, afirmou Pedro durante o didlogo
que tivemos para a producao de dados deste trabalho.

Portanto, é através do protagonismo de jovens LGB-
TQIAPN+, de pessoas a exemplo de Pedro, Matheus, Ne-
zin, Deka, Davi e tantas outras com coragem para resistir
e lutar por direitos sexuais, humanos e civis, que o exer-
cicio da participacao politica LGBTQIAPN+ no Sertao do
Pajeu se tece, vibra e ganha forma, inclusive a respeito de
como esse exercicio auxilia no processo de saida das pes-
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soas que ainda estdo resguardadas no armario; que rege
e exerce controle sobre a sexualidade (Sedgwick, 2007).

Consideracdes finais

Neste trabalho, observamos que tanto as redes de
sociabilidades dos jovens quanto o exercicio da participa-
cdo politica nos processos de afirmacdo das sexualidades
dissidentes neste contexto, tecidas através de a¢cdes cole-
tivas de acolhimento e pertencimento e constitutivas de
redes de solidariedade, construidas no espacgo universi-
tario serra-talhadense por jovens LGBTQIAPN+, reverbe-
ram transformacdes subjetivas e sociais que extrapolam
os muros da universidade e produzem ressonancias que
possibilitam o enfrentamento e o combate aos modos de
opressoes de género e sexualidade que afetam a vida da
comunidade LGBTQIAPN+ no Sertédo do Pajeu.

De modo geral, essas redes de sociabilidade entre
jovens LGBTQIAPN+ universitarios, na medida em que
constroem espacos formativos e interventivos e ambien-
tes de fala e escuta sobre si e acerca das experiéncias das
demais pessoas dissidentes de género e sexualidade ali
envoltas, fazem emergir uma nova subjetividade critica,
politica e empoderada dentre os participes, com forca
para tensionar e/ou romper com mecanismos de invisi-
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bilidade e silenciamento que mantém as pessoas LGBT-
QIAPN+ no armario.

Observa-se, ainda, que os docentes da educacao
superior do contexto em questdo que viabilizaram mo-
mentos em suas atividades de pesquisa, ensino e ex-
tensdo universitarias tiveram um papel extremamente
importante nesse processo da criagcao de cor e vida na
existéncia de pessoas LGBTQIAPN+ do Pajeu, embora
ndo sejam protagonistas, por meio do compartilhamento
de conhecimentos sobre género e sexualidade dentro da
universidade ou por tecer relacdes de amizade e compa-
nheirismo para além dela com o publico em estudo.

Por fim, mas ndo menos salutar, este estudo cola-
bora para a promoc¢ao da cidadania LGBTQIAPN+ e con-
voca-nos a refletir sobre a desconstrucao de violéncias
em espacos institucionais ao trazer para o cerne do de-
bate o protagonismo de jovens LGBTQIA+ e suas lutas
pela transformacéo social de suas respectivas realida-
des de vida.
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REVOLUCIONARIAS PARIDAS ENTRE
MAL-DITOS
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Neto canta animado Dona Ivone Lara
no sambinha do trem, entrava no ultimo
vagdo sem pedir licenca para ninguém.
Toda sexta o Japeri das 20h20 precisava
pegar, vai da Central do Brasil ao final da
linha, entre os seus, o samba conseguin-
do partilhar. Quando chega em Japeri,
nada da viagem acabar; espera outro
trem e vai a Paracambi sem nem sequer
sentar. Cansado, mais de trés horas de
pé, um dia por aqui e por ali, enquanto
entrava no trem, seu pensamento re-
solveu trotar - nessa semana precisa ir
a mde Conceicgéo fortalecer o Ori, antes
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do dia 20 virar. Volta pro corpo no va-
gdo apertado em hora oportuna, Neto
nao se reprime, ginga atrevido com sua
malemolente coluna, sua voz de peito
que ja verseja Clementina de Jesus, no
partido alto se inclina a sambar, com as
maos bate no peito, o ritmo do coragao é
quem o vai guiar. Seu instrumento/cor-
po € quem ritma o samba no trem que,
na grupalidade, comeca a acompanhar.
Neto ndo coaduna com essa tal necessi-
dade incessante de produtividade que
tenta capturar a comuna. Protesta bem
alto, com Clementina de Jesus a acom-
panhar: - Vou vadiar, vou vadiar, vou va-
diar, eu vou. Vou vadiar, vou vadiar, vou
vadiar, eu vou [...]°".

kokk

Ofegantes, espiralamos até aqui com Neto e tan-
tas outras performances vivas materializadas desde suas
aventuras entreidas e vindas para a universidade, de trem.
Morador de Paracambi, municipio da Baixada Fluminen-
se, no Rio de Janeiro, Neto encara diariamente os vagoes

51 A histoéria de Neto e da sua comunidade, conforme acompanhare-
mos em destaque ao longo do texto, sdo fabulagdes criadas pelos
autores. Historias sensiveis que percorrem, compoe e fazem en-
contrar, ou mesmo desencontrar, as vivéncias com os conceitos
que apresentaremos ao longo do texto.
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onde trabalha vendendo amendoim nos mesmos trilhos
que o levam a universidade - académico de Psicologia;
Neto gargalha de todas as armadilhas que transpassam
seu corpo negro na arte cotidiana da fuga, acompanhado
por Clementina de Jesus® e Dénétem Touam Bona; Neto
compreende que fuga nao é “ser posto para correr, mas,
ao contrario, é fazer vazar o real e operar as variagcdes sem
fim para frear toda captura” (Bona, 2021, p. 18). Até aqui,
fugimos com corpo-instrumento pelas estreitezas da pal-
ma da mao de quem escreve com as forcas sujeitas enun-
ciadas como personagens. Deste modo, cada memoria
experimentada em fabulacdo com o texto, mesmo quan-
do acusada de ficgdo, revela o nexo entre autoria e parti-
cipacéo. E no ritmo do samba que se diluem as fronteiras
por onde operamos a variagcido de posicoes que freiam as
capturas e nos transmutam pelas performances inven-
tivas e inscritas desde nossas memorias. Serd que estas
performances nao revelam nossas proprias histérias?

E no respeito a estreiteza com o texto que, antes de
prosseguir, temos trés peraltices a combinar: a primeira

52 Canto ancestral composto por Candeia em 1976, em homenagem
a Quelé - Clementina de Jesus. Imortalizado pela interpretacéo de
Quelé com Clara Nunes. Para ler a letra completa, acesse: https:/
www.letras.mus.br/clementina-de-jesus/1036049. Acesso em: 10
jan. 2024. Para saber mais sobre Clementina de Jesus, confira: ht-
tps:/www.multirio.rj.gov.br/index.php/reportagens/15501-clemen-
tina-de-jesus,-samba-e-ancestralidade. Acesso em: 18 jan. 2024.
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aponta para a combinacdo entre cada palavra, paragrafo
ou linha deste escrito, operado como “Exercicios de Atre-
vivéncia”, bem como Ademiel de Sant’Anna Junior (2021)
nos convoca a transbordar, além da mera juncdo entre
as acoes de “atrever” e “escreviver”. As atrevivéncias nos
convocam a comparecer atrevidas nas escrevivéncias
por onde Conceigcdo Evaristo (2017) vai nos convocar,
assim como Poncid, a autorizar o texto da propria vida.
Neste fluxo entre quem 1é e quem escreve, quando em
juntura com as forcas evocadas do texto, abrem em nos
portais para uma correspondéncia entre nossas memo-
rias ancestrais.

A estreiteza com a histéria de Neto e tantas outras
forcas sujeitas que aparecerdo na narrativa serdo nos-
sas correspondéncias vivas. E no vinculo, que sio gestos
declamados, cantados e dancados coletivamente, que
emergem nossas “Performances da Oralitura”, que Leda
Martins (2021) vai alinhavar no corpo como lugar de me-
moria. E no corpo que conseguimos perceber “a presenca
de um traco cultural estilistico, mnemonico, significante
e constitutivo, inscrito na grafia do corpo em movimento
e na velocidade” (Martins, 2001, p. 84). Performances da
Oralitura, no entanto, vao trafegar no limite entre o corpo
e sua ancestralidade, fazendo emergir, poro a poro, aqui-
lo que a colonialidade, tdo tola quanto veemente, tentou
e tenta por séculos apagar de nossas lembrancas, gestos
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e narrativas. E nas rasuras que hoje cocam em nossas cor-
pas como cicatrizes destas tentativas de apagoes feitas
pelo colonialismo que insurgimos, atrevidas, desde nos-
sas memorias, dangando pelo tempo espiralar.

A primazia do movimento ancestral,
fonte de inspiracdo, matiza as curvas de
uma temporalidade espiralada, na qual
os eventos, desvestidos de uma crono-
logia linear, estdo em processo de uma
perene transformacgdo. Nascimento, ma-
turacdo e morte tornam-se, pois, eventos
naturais, necessarios na dinidmica muta-
cional e regenerativa de todos os ciclos
vitais e existenciais. Nas espirais do
tempo, tudo vai e tudo volta. (Martins,
2001, p. 84).

O que nasce entre nossas estranheiridades no texto
é o elemento que nos permitird, ao invés de meramente
ler e/ou sentir, atrever-nos por dentro da palavra escrita,
cantada, declamada: “[...] gestos e performances que se
afinam desde os encontros coletivos destas vozes pretas
na didspora que, juntas, escorrem poéticas e politicas
como atos de deslocamento e reexisténcias” (Sant’Anna
Junior, 2021, p. 23), é o movimento que chamamos exer-
cicios de atrevivéncia. Permitindo que a corpa seja com-
posta pelo emaranhado de memorias que estdo contidas

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

nas profundezas de cada palavra, construiremos silabas-
-ciladas, que tornam as rasuras, ranhuras, acidentes e
mancadas armas de guerra que:

Através das suas referéncias musicais, a
nocao de “fuga” reflete muito melhor a
dimensao criativa das “linhas de fuga”.
“Fuja, mas enquanto foge procure uma
arma”, Deleuze nos orienta. Precisamen-
te, os negros pardos ndo fogem: eles
“fogem”... Mestres do subterfugio, es-
quivam-se, esquivam-se, desaparecem
numa nuvem de artificios: pistas falsas,
iscas, estratagemas, artimanhas de toda
espécie. Fugitivos, os guerreiros qui-
lombolas s6 persistem em desaparecer;
a partir do seu desaparecimento eles fa-
zem uma arma com muitos gumes. No
seu movimento perpétuo de retirada e
ataque, mulheres, criancgas, idosos e es-
piritos os acompanham, apoiam, parti-
cipam nas batalhas; toda uma diaspora
em movimento, da qual emergirdo novas
formas de vida. (Bona, 2006, p. 1).

Lélia Gonzalez (1984) é quem compde aqui, nos
lembrando que as mancadas sdo estas errancias que tra-
duzimos como equivocos da lingua e que vao, de fato, nos
armar com os codigos da ancestralidade. Sdo as “manca-
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das da memoria” que perfuram o “discurso da conscién-
cia” (Gonzalez, 1984, p. 226). A primeira peraltice, entao,
passa por esta complexa trama entre nossas correspon-
déncias e apostas expansivas, por onde corpas negras
sistematicamente fogem das clausuras impostas pela co-
lonialidade (Sant’Anna Junior, 2021). Conspiramos com
Neto a perfuracdo da imexivel razdo branca, cis-hétero
e patriarcal, esteticamente organizada em ideologias ex-
cludentes, dominantes e impositivas. Destes furos, o que
pode vazar?

Lambuzadas desse liquido viscoso que escorre pe-
los furos fugitivos na colonialidade, convidamos quem
aqui quiser chegar, desde que ndo tenha medo de se be-
suntar... A segunda peraltice? J& vamos revelar: conti-
nue segurando firme nas maos de Dénetem Touam Bona
(2021), que nos evoca, além da dimensao critica, para as
possibilidades de reabilitacdo das sensiveis poténcias da
poesia e dos sonhos, como origem de toda a especulacao
tedrica e de toda a espiritualidade composta da intuicao
conjuntiva dos elementos que nos cercam, nos atraves-
sam e nos compdem (Bona, 2020). A estes entrelacamen-
tos, o autor cunhara o termo “cosmopoética” (idem) como
mais um modo de experimentar o mundo.

[...] o vegetal, o mineral, a agua, o ar, as
ondas magnéticas - se correspondem,
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se entrelacam e formam um unico mes-
mo cosmos. A cosmopoética é a forma
primeira da ecologia: uma ecologia dos
sentidos e da imagine-acao pela qual pa-
gés[sic.], ngangas, maes de santo, bruxas
neo pagés e outros mestres do invisivel
estabelecem um dialogo obscuro, tecido
de metdforas com o conjunto de tudo o
que vibra. (Bona, 2020, p. 11).

Escutar, tatear, saborear, sentir arrepios desde os
conceitos que pulsam a nossa inseparabilidade da na-
tureza é o que nos possibilita escorrer pelas perfuracdes
que ja fizemos como reverberagdes e correspondéncias.

Agora, conforme combinamos, precisamos estar
atentos a composicdo criativa que se movimenta pelas
forcas dai, daqui e dali entre o texto; a provocacao € es-
cutar aquilo que o texto (ainda) nao diz, ou aquilo que
nem mesmo a escrita sacou que esta dizendo. Para an-
dar com Neto, é importante tomar nota das paisagens
em movimento, sabendo que nds somos estas paisagens
em relacdo; logo, nossas memorias se balangam como
uma arvore tocada pelo vento. Assim, nossas memorias
também sdo murmurios da floresta atualizadas em ges-
tos. O que dizem nossos pés, ouvidos, boca, panturrilhas
enquanto trilhamos com Neto estes percursos? Nesta
conjugacao de sentidos entre exercicios de atrevivén-
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cia, performances da oralitura e cosmopoéticas que nos
compodem - chegamos, assim, a terceira peraltice: como
seria a relacdo ritmica entre Neto e a Analise Institucional
(A.L) (Lourau, 1995)?

Neste momento em que a A.l. andara conosco nes-
tes trilhos, precisaremos nos conhecer melhor, primei-
ramente sobre o movimento institucionalista que trara
este aparato teorico até aqui, assim como a propria no-
cdo de “instituicao” que, com Gregdrio Baremblitt (2002),
compreenderemos desde uma perspectiva composta por
fluxos, forcas e formas que operam como légicas que re-
gulam as atividades humanas:

[...] indicando o que é proibido, o que é
permitido e o que é indiferente. Segundo
seu grau de objetivacdo e formalizacéo,
podem estar expressas em leis (princi-
pios-fundamentos), normas ou habitos.
Toda instituicdo compreende um mo-
vimento que a gera: o instituinte; um
resultado: o instituido; e um processo:
da institucionalizacédo [...]. Para realizar
concretamente sua funcao regulamenta-
dora, as instituicdes materializam-se em
organizacOes e estabelecimentos. (Ba-
remblitt, 2002, p. 56).
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A Anadlise Institucional nasce na Franca da década
de 1960, sistematizada por Réne Lourau, George Lapas-
sade e Felix Guattari (L’Abbate, 2012). Pratica oriunda do
movimento institucionalista, a Andlise Institucional ten-
sionara as instituicoes, segundo Solange L’Abbate (2012),
no campo das praticas e dos discursos. Sendo assim, as
instituicdes da politica, da educacédo, da psiquiatria e do
trabalho sdo contestadas através de suas organizacoes,
respectivamente: os partidos de esquerda, as escolas e as
universidades, os hospitais e as fabricas. Gregério Barem-
blitt (2002), por sua vez, nos lembrard que o movimento
institucionalista questionara a concentracdo de poder
de modo vertical nas instituicdes francesas. O comba-
te aos funcionamentos oligarcas, naturalizados por uma
dureza instituida operada desde uma burocracia conser-
vadora, ndo pode ser considerado como a unica forca
existente em uma instituicdo. Por este motivo, Gregério
Baremblitt (2002, p. 157) entendera as forcas instituintes
como “o processo mobilizado por forcas produtivo-de-
sejante-revolucionarias que tende a fundar instituicoes
ou a transforma-las, como parte do devir das poténcias e
materialidades sociais”, ou seja, os movimentos instituin-
tes que - compostos de relagdes de poder - também sao
dotados da resisténcia e produzem forcgas revoluciona-
rias de transformacao do instituido. Dito isto, precisamos
considerar que as forcas instituintes coexistem institu-
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cionalmente, apesar das leis, das normas, dos parametros
duros e das burocracias institucionais.

E neste cenéario relacional, por onde operam as
formas do instituido e os fluxos do instituinte, que René
Lourau (1995, p. 15) passara a “[...] ver relacdes nos luga-
res onde s se percebiam elementos coerentes e homogé-
neos, comprovar um problema onde se julgava existirem
solucdes, nao sera este o carater préoprio de todo méto-
do novo..”. Sendo assim, ¢ fundamental para um analista
institucional saber quais relacdes estdo em jogo quando
colocamos uma instituicdo em analise, ou seja, é preciso
ir mais fundo na dinamica entre as institui¢des, organiza-
¢coes, estabelecimentos e equipamentos. Lembrando que
esta dindmica so6 sera passivel de andlise quando com-
preendemos as a¢cdes dos agentes — seres humanos - cir-
culando entre elas: “[...] agentes protagonizam praticas.
Praticas que podem ser verbais, ndo-verbais, discursivas
ou ndo, praticas tedricas, praticas técnicas, praticas coti-
dianas ou inespecificas” (Baremblitt, 2002, p. 58).

Nestas relacdes entre as formas-forcas-fluxos or-
questradas entre poder, saber, mas sobretudo sobre o
“nao saber”; para isso, o corpo/corpa/corpus da analista
institucional devera perpassar também por suas analises,
compreendendo que, ao adentrar a cena institucional, o
analista ja a acessa composto por uma série de institui-
¢Oes que o retiram de quaisquer ideais de distanciamento
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ou neutralidade. Sendo assim, para realizar, de fato, uma
andalise institucional, um analista ndo podera estar alheio
ao campo de analise, devendo considerar também, neste
processo, a analise de suas implicacdes com os meandros
da histdria e da vida social (Lourau, 1995).

Chegamos até aqui e, conforme vimos nesta terceira
peraltice, é através da nocao de “analise das implica¢cdes”
apresentada por René Lourau (1995) que um analista ins-
titucional pode encontrar alguns paradoxos importantes
nas tessituras deste texto, ou seja, a medida que a anali-
se das implica¢cdes pode nos aproximar de Neto, também
podem nos afastar de sua poténcia furtiva, sobretudo
quando ndo sdo problematizadas as perspectivas de raca,
género e classe do analista, assim como sua experiéncia
com os cenarios/territorios por onde seus percursos o le-
vam. E neste momento que lembramos a impossibilida-
de de sair ileso, limpo em uma escrita que nos convida a
nos lambuzar dos sentires de Neto, operacdo que difere
de apenas nos ocuparmos em narrar os seus caminhos. E
entre as trés peraltices apresentadas que interrogamos:
quais forgas ocultas podem estar contidas em nossas his-
torias com Neto? Nao é contraditéorio que em uma analise
institucional, particularmente quando operada por pes-
soas brancas, ndo haja sequer a autodeclaracao racial?...
Serd que somente pessoas negras ou indigenas precisam
se autodeclarar? E se o/a analista institucional minima-
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mente questionar, em suas anadlises de implicacdes (ja
racializadas), os significados de seu corpo/sua corpa na
paisagem e na relacdo com os significados de ser bran-
co, negro, indigena na realidade brasileira, sera que esta
percepcao ja ndo produzira interferéncias importantes
no curso de uma A.L.? Ainda em siléncio? Quais posicoes
de privilégio o siléncio historicamente tenta manter na
realidade brasileira?

Simi e Eléru: Mal-Ditas Forcas Instituintes

Braco aqui, perna ali, corpo que percor-
re o samba até a ultima estacdo. Neto
escuta o microfone anunciar “Proxima
estacdo Doutor Eiras”, territério que
sempre o arrepiava pela histéria daque-
le chdo... Neto, aos 26, conseguia escutar
as milhares de vozes negras que por ali
ndo paravam de gritar. Ja sabia que ali
funcionava a Casa de Saude, de onde
sua avo Lucinda conseguiu escapar no
inicio dos anos setenta no século pas-
sado. Toda vez que por ali passa, Neto
range os dentes enquanto lembra que
um pedaco de sua avo eles quase con-
seguiram arrancar. Vo Lucinda carrega
nas fontes de sua cabeca e nos pulsos,
cicatrizes ainda ndo nomeadas sobre sua
origem para Neto. Lucinda sempre as re-
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gistra como sobrevivéncia. Quando Neto
ainda crianga questionava, Lucinda s6
sussurrava baixinho com olhar perdido
“~ Existem marcas que precisam de mais
de uma vida inteira pra lidar...”. Quan-
do Neto completou 18 anos, V6 Lucinda
falou com o recém-adulto: “~ Senta ai
meu Netinho, preciso que vocé conheca
a nossa histéria, estd na hora”. Ao lem-
brar daquela manh4, as lagrimas de Neto
o transportam do trem para o Jequitiba
da beira do rio, e com sua avé comeca a
conversar:

- V&, por que vocé foi naquele hospicio
parar? Qual era seu diagnostico? - Dona
Lucinda respira fundo, precisava no
tempo retornar, e seu corpo ja cansado
contava com forcas que dangavam com
alegria na volta do Jequitiba. - Fui acu-
sada de macumbeira Netinho, e de me
atrever a falar com povo de rua e Orisa.
- Apesar da liberdade de culto promul-
gada desde 194633, quem € que cabe nes-
ta liberdade? Nos perguntamos quando
Lucinda é internada em 1967. - Eu que
mal conseguia comprar comida, tinha
que pagar uma taxa pra policia para os
ritos realizar. - Jovem preta atrevida,

53 TAVARES, J. B. Qual sera o motivo da perseguicio do Candom-
blé no Brasil?. 17 mai. 2016. Disponivel em: https://p.dw.com/p/11-
plc. Acesso em: 08 jan. 2023.
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Dona Lucinda se recusa a viver escondi-
da a sua relacdo com Orisa. E numa des-
sas de questionar um policia, foi levada
sem pena para a clausura do manicémio,
de onde por seis anos amargou aquelas
paredes sem perspectiva de sair. - Como
vocé conseguiu fugir, V6? Me enfiei com
sua méde ja em minha barriga nos mato
de Paracambi. Fui guiada por Dona Fini-
nha, outra “paciente” da “Casa de Saude”
que perdera as pernas do joelho pra bai-
X0, quando as correias eram amarradas
com forca e a circulagcdo prendia até o
roxo chegar. Fininha era uma mais velha
teimosa, teimosa... Capturada enquanto
dancava Caxambu® no final da década
de 1950.

Neto ansioso respondeu - Eu estudei
VO, eu estudei que o Caxambu ou Jongo
¢ uma roda poética-politica por onde a
umbigada transmite a tradicdo das mais
velhas para as mais novas de geracao em
geracdo. Sao passos, gestos, palavras,
musicas faladas por umas e (re)faladas
por outras e outros. Assim nao se perdia
nada. Tudo era passado com a ponta da
lingua e dos pés. — Sim, Netinho, e tuima-
gina que Fininha insistente como s6, me

54 RIO DE JANEIRO. Jongo, a danca profana. 03 nov. 2014. Dispo-
nivel em: http://cidadedasartes.rio.rj.gov.br/noticias/interna/531.
Acesso em: 11 dez. 2023.
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convenceu de que eu, de fato, era mui-
to jovem para estar ali e deveria fugir?
Apesar de naquela época ser pouco mais
velha que vocé, com 23 eu tinha certeza
que a vida havia se esvaido de mim... Nao
recebia visitas, acho que mamaée pensou
que havia morrido e retornou para Re-
sende no interior do Rio. Enfim... Fininha
sem pernas sabia gingar como ninguém.
Me ensinou a geografia de Paracambi,
astuta me disse que bonita como eu era,
nos dias de visita era s6 com as mulher
me juntar e no final do dia sair, como se
nada tivesse de justificar.

So precisava me arrumar com as roupas
de vestudrio das atendentes e principal-
mente um chapéu para esconder as cica-
trizes. Passamos um ano estudando este
plano! Fininha me dizia “~ Lucinda, la
fora vocé segue o Rio até passar pelo en-
contrdao das aguas, e no Jequitiba mais
alto vocé vai encontrar a ladeira, suba a
ladeira sem temer. La no alto os bisnetos
de Manuel do Congo que ainda fazem
quilombo ali vao te receber”.

Neto tomava seu café e ouvia atento Vo
Lucinda, com medo de perder alguma
palavra, as vezes dobrava o pescoco e
quase se contorcia, porque V6 Lucinda
ainda tinha medo da altura que sua his-
téria repetia, e falava mais baixinho no
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que Neto pedia “- Nao ha mais perigo
vo, pode falar alto! A Casa de Saude nao
existe mais!” - Lucinda olhava a empa-
fia coragem e ingenuidade de Neto, no
que respondia: “~ Os homem [de] branco
nunca precisaram de paredes meu filho...
Nao esquece disso, pode precisar um
dia!” Mas enfim... quando chegou o dia
da fuga planejada, Fininha e Lucinda se
abracaram forte. Neto, naquele instan-
te, escuta com arrepios, quando Fininha
disse no ouvido de Lucinda “Arrancaram
minhas pernas, mas esqueceram que
nossa lingua também sabe dancgar... Vai,
Lucinda! Sebo nas canela e ndo deixa os
homens branco de novo te pega, cuida
bem dessa crianca! Corre e ndo olha pra
tras porque contigo eu vou estar na ca-
minhada, vai ligeira que te empresto os
meus pés de ase pra caminhada macum-
beira. Bora correr, minha filha!” - Eu se-
gui conforme o plano, minha beleza me
permitiu passar entre as visitantes que
ali chegavam para seus parentes velar.
No final do dia, sai com a cabeca erguida
como se nada tivesse com aquele lugar,
la dentro as atendentes s6 iam notar mi-
nha falta na troca de plantado, entdo tinha
o restinho de tarde pra ir o mais longe
possivel daquela instituicdo. - Contava
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Lucinda enquanto Neto nem piscava os
olhos.

- Andei, andei, andei sem eira nem bei-
ra até que no Rio cheguei. Atravessei
pela beira até o pé da serra chegar e, ao
final, quando o encontrdo das aguas es-
pumou, lembrei de Fininha e uma danca
das dguas comecei a ensaiar. As lagrimas
que escorriam de seus gestos faziam com
que nos duas e agora vocé meu Netinho,
experimentem a esta margem chegar.
Mas sem marcar bobeira, fui logo pro-
curar o Jequitiba. Cheguei ao vilarejo
cheio de casinhas, criancas brincando
com mangas recém-colhidas maduri-
nhas das arvores. Ainda sem luz elétrica,
saneamento e esgoto, ndo podemos es-
quecer que estamos em 1971. Sem saber
onde pedir ajuda primeiro, minha ideia
foi bater palma no terreiro. Logo a méae
Ivone atendeu a mim, dizendo: “- Vocé
chegou! Dona Oya havia me avisado
que voceé viria logo”. - Aliviada, Lucinda
pode olhar ao redor e percebeu que va-
rias pessoas negras fugitivas dos muros
da “Casa de Saude” ostentavam marcas
iguais as suas. No vilarejo, as pessoas fu-
gitivas eram chamadas de Eléru® - ex-
pressdo em Yoruba que diz sobre alguém

55 Cf. BENISTE, J. Dicionario de portugués e yoruba. 4. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2019. p. 234.
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que carregue alguma marca consigo. No
caso do vilarejo, nds Eléru sempre fomos
tratados com muito respeito, por sermos
aquelas e aqueles que se atreveram a
fugir das imensas paredes da “Casa de
Saude”.

Os anos se passaram, a comunidade
cresceu, sua mae, minha Anastacia, as-
sim como o nome original de Fininha,
cresceu e ja completara vinte anos, bo-
tou barriga de Zé Morteiro, por quem
nutria um grande afeto desde menina,
e conforme crescia esse sentimento se
fortalecia. Anastacia encontrou com Zé
Morteiro a liberdade no amor, experi-
mentavam o prazer de muitos modos
juntos, separados com outras pessoas
que também eram seus afetos. Enquan-
to sua mae era uma sensivel jovem sus-
tentada na firmeza dos ventos, e nos
preceitos de Orisa ndo se furtava de
entregar seu coracdo para quem esse
sentimento também quisesse partilhar.
Muitas mulheres e homens tentavam ca-
sar com suas avantajadas curvas, no que
ela sempre respondia que seus cabelos
trancados na beira do rio deveriam se-
guir o fluxo de seus desejos e que néo
desejava se fixar a ninguém. Anastacia
e Zé Morteiro decidiram partilhar uma
vida em comum. - Seu pai é muito pa-
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recido com vocé Neto, sabia? Seus olhos
negros como uma noite sem luar, cabe-
los cumpridos como uma coroa e suas
pernas cabeludas faziam homens, e mu-
lheres suspirarem quando passava atre-
vido no meio do vilarejo com seus shorts
curtinhos. No calor de rachar, ele e sua
mae andavam sem camisa assim como
pavoes exibindo suas plumas ao vento.
Zé Morteiro e Anasticia faziam o povo
parar para os admirar enquanto passava
por ali. Chamavam sua relacdo de Simi,
respiracdo em Yoruba. Sua mée e seu pai
sempre disseram que iam transmitir Simi
a vocé, Neto. Seu pai, conforme vocé ja
sabe, era pedreiro dos bons... Inteligente
e encrenqueiro, Zé Morteiro tinha ape-
nas trinta anos e nao levava desaforo pra
casa nao. Assim como Anastacia, acre-
ditava na fluidez da sexualidade, e man-
tinha Simi como expressao de acordo,
respeito e cuidado. Quando soube que
Anastacia te aguardava, ambos defini-
ram que iriam estar juntos para te criar
na casa da liberdade que construiam na
altura da mata. La Simi também pode-
ria circular, e sua criacio ndo precisaria
somente com um pai e uma mae con-
tar, mas com toda a comunidade que ali
na casa da liberdade quisesse partilhar
Simi e liberdade. Anastacia e Zé Mortei-
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ro sdo ainda hoje forgas vivas enlacadas
nas trancas de seus cabelos, Neto.

Neto estava tdo surpreso quanto orgu-
lhoso da histéria escutada, no entanto
o suspiro de V6 Lucinda chamou sua
atencdo no Jequitiba. - Certo dia, minha
Anastacia acordou 4h30 pronta pra pa-
rir, me chamou e comecamos a arrumar
os utensilios do parto. Na mesma hora,
Zé Morteiro ja saia para trabalhar quan-
do a policia o enquadrou para revistar, e
ele tinha um fumo no bolso, que carre-
gava para saborear enquanto esperava o
trem chegar.

Sua mée comecou a sentir uma dor mais
forte na coluna e no peito, pediu que
nos a deitdassemos e logo me olhou com
cheiro de quem ja paria uma despedida.
Nos olhamos em siléncio, enquanto Filo,
Conceicdo, Lucinda e Anunciagcdo can-
tavam para Qsun chegar. A policia o pe-
gou a mochila de seu pai, o emparedou e
seus olhos raivosos o policial ndo supor-
tou. Zé Morteiro, ao tentar explicar o ci-
garro no seu bolso, nem teve a chance de
falar. Um tiro o calava neste plano, logo
caia rendido enquanto os policial grita-
vam “Ele reagiu, ele reagiu!”. L4 de casa
na barriga preenchida de Neto, Anasta-
cia comecou a gritar! Ainda néo sabia o
que se sucedia, mas com Zé Morteiro ela
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sabia que também partiria. Ao chegarem
as noticias, Filé, Conceicao, Lucinda e
Anunciacgédo ja sabiam que Neto viria na-
quela noite de supetao, mas que Zé Mor-
teiro e Anastacia tinham pressa para ir
em outra direcéo. “E festim da vida”, fa-
lava Conceicdo com Lucinda, que cho-
rava baixinho enquanto dizia “O minha
fia ndo vai ndo!”. Anastacia ja ndo escu-
tava com a razdo, a eclampsia aumentava
dentro de seu utero a pressido. Quando
percebeu que Zé Morteiro chegou para
sua menina buscar, Lucinda quis nova-
mente pros dois olhar, Neto por sua vez
nascia com um forte choro no conga.

Lucinda percebeu que Fininha também
estavala para Anastacia e Zé Morteiro am-
parar. Iriam pras matas, até mae Oya vir
buscar. Antes de irem Lucinda prometeu:
“Esse menino que nasceu, vou fazer dele
meu Neto, e assim nunca esqueceremos
quem sdo seus mais velhos. Vdo em paz, e
eu fico aqui. Até breve, fala com Oya pra
deixar, daqui a uns bons anos, vocés vir
me buscar!”. Abracaram todos com can-
ticos jongueiros que cantados do lado de
cd, eram respondidos do lado de 1a! Lu-
cinda conclui: - E assim meu Neto, temos
o orgulho de te contar de onde viemos, e
mais tarde vocé me conta aonde iremos
chegar. - Neto abraca sua avo enquanto
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retorna ao vagao de parada: “ultima esta-
¢cdo, Paracambi”, agora precisa se ajeitar
pra voltar pro Vilarejo.

kokk

No Brasil, a Analise Institucional chegara na déca-
da de 1970, quando do fenémeno do fortalecimento das
experiéncias de grupo (L’Abbate, 2012). Nesse recorte, os
primeiros tracados da A.L. se ddo num Brasil regido sob o
chumbo grosso de uma ditadura militar “num contexto
politico bem diverso, marcado pela restricdo ainda vio-
lenta das liberdades civis e politicas e do desrespeito ao
direito de cidadania, em que pese 0s primeiros sinais de
abertura politica a partir de 1975” (L’Abbate, 2012, p. 2).

Seguindo ladeira abaixo este regime totalitario e
asqueroso, vigente com mais forca entre os anos de 1960-
1975, é construido e usufruido para/por uma burguesia
privatista, conforme nos elucida Cecilia Coimbra (2004,
p. 46), calcada em uma visdo intimista, fazendo com que
“o conhecimento de si mesmo se torne uma finalidade,
em vez de um meio para se conhecer o mundo. A visao
intimista, extremamente valorizada nesses anos, esvazia
a realidade social e o dominio publico”. E deste modo
que se instalam no “Brasil do milagre” discursos em que
a crencga no sistema e na ascensao social pelo mérito tor-
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nam-se verdades construidas para o fortalecimento do
consumismo. Assim, crescem 0s anseios de uma burgue-
sia — apesar de nao citada pela autora - branca; ocupada
da construcao de estatutos familiaristas. Coimbra elu-
cidara que o fortalecimento deste discurso funcionara
como espécie de refugio contra o terror do Estado, efeito
este extremamente danoso, ja que produz “verdades” que
inventam imagindrios pulverizados pela crescente midia.
O Brasil passa a ser vendido como “ilha da tranquilidade”,
“de progresso”, “bem-estar” e “euforia”, conforme vere-
mos a seguir:

Néao é por acaso que essa época - inicio
dos anos 70 - em que mais se tortura,
mais se perseguem opositores, mais se
seqiiestra, mais se assassina, é também
a época do “milagre brasileiro”, quando
se vende a imagem da “ilha da tranqii-
lidade”, de “progresso”, de “bem-estar”,
de “euforia”. Este é um lugar extrema-
mente atraente para o capital monopo-
lista internacional, vencedor em nosso
pais com o golpe de 1964. Vive-se em um
clima de ufanismo, com a construgao
de obras faradnicas, enquanto a classe
média, aproveitando-se das sobras do
“milagre”, vai ascendendo socialmente.
Ao som do pregao das bolsas de valores
e do slogan “Brasil: ame-o ou deixe-0”,
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a classe media urbana vive momentos
inesqueciveis de consumismo, com a
“modernizacao” levada ao ritmo de “Bra-
sil Grande”. (Coimbra, 2004, p. 45).

A classe média brasileira (branca) passa a ser mo-
vimentada por estes ideais megalomaniacos de aparta-
mento que eclodem em discursos de ordem para toda a
populacdo brasileira. Segundo a autora, ha resisténcias
que combaterdo a cultura de terror, tortura e exterminio
quando estes tornam-se politicas de Estado. Sdo aponta-
das como operacodes instituintes o desvio de uma geracao
para a clandestinidade e/ou luta armada; ou ainda os hi-
ppies, que criam suas comunas com organizacdes sociais
“proprias”, ligadas as producdes “alternativas”, configu-
rados desde uma resisténcia contracultural que se mobi-
liza nos anos 1960 entre Estados Unidos e Europa.

E inegavel que estes sio movimentos legitimos e
de extrema importancia emergencial no combate a tru-
culéncia dos anos de chumbo experimentados no Bra-
sil, mas aqui precisamos evocar as peraltices pactuadas
entre noés. Alguns aspectos mal-ditos e importantissimos
precisam ser nomeados antes de seguirmos por estes tri-
lhos... O primeiro é a inegavel importancia da intelectual
Cecilia Coimbra, seu testemunho vivo e sua minuciosa
analise sobre os anos de chumbo da ditadura militar, ar-
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ticulada a este periodo a composi¢cdo de uma Psicologia
recém-nascida enquanto ciéncia e profissdo no Brasil, e
ja enroscada num corddo umbilical de compromissos ar-
caicos com uma subjetividade branca, mantenedora do
terror numa sociedade privatista, intimista, psicologizan-
te. O segundo aspecto é que aqui teceremos criticas aos
mal-ditos que encontrarmos em comum nos discursos
montados principalmente pela Psicologia, pela Sociolo-
gia, pela Economia e pela Politica, entre outros saberes
também geradores das praticas da Anadlise Institucional
no Brasil.

Queremos chamar a atencdo principalmente para
o modo como a narrativa racial se movimenta, disfarca-
da e silenciosa, pela trama social, tornando-se, em alguns
espacos - de tdo temida sua presenca —, uma discussao
ilegitima, sobretudo quanto mais préxima dos apara-
tos macropoliticos em determinados dmbitos do poder.
A danca é tdo bem orquestrada que até os movimentos
de resisténcia passam a ser protagonizados por pessoas
brancas comprometidas com a ruptura do Estado de ter-
ror. O nosso objetivo é que os mal-ditos aparecam que-
brando com os pactos e as cumplicidades meritocraticas
que visam manter o status quo do privilégio branco. Como
intelectuais, ndo podemos abster nossas producdes da
emergéncia de praticas discursivas que, em siléncio, acu-

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

mulam o privilégio para a manutencdo de um ideal de
brancura. O que mais estes discursos seguem ocultando?

Revisitamos Muniz Sodré (2023), que nos chama
a atencao para a dificuldade de compreensao do racis-
mo no repertério das “questdes nacionais primarias”,
sendo a questdo racial - quando ndo banalizada como
mero identitarismo de um grupo de pessoas - apenas
trabalhada no campo das micropoliticas, por embaracar
a consciéncia das “elites neocoloniais” (Sodré, 2023, p.
44). O autor destaca analises como a de Celso Furtado,
que atribui o déficit no desenvolvimento da populacgéo
escravizada ao “atraso mental do negro” (idem, p. 45).
Ja para pensar o entorpecimento econdmico nacio-
nal, o pesquisador atribui o estancamento econémico
a dependéncia brasileira do centro capitalista, sendo
seu déficit de crescimento econémico fruto da desigual
concentracao e distribuicdo de renda e das desigualda-
des tecnoldgicas entre algumas regides.

E preciso ir fundo na formacio dos modos de so-
ciabilidade que perpassam a questao social fundada por
um Brasil escravista. Falar da composicdo e da manu-
tencdo do racismo como modo de sociabilidade brasi-
leira é poder analisar uma mentalidade que transpode o
clientelismo e a exploracdo das pessoas negras do peri-
odo escravocrata, quando, estruturalmente, as relacoes
se constituiam entre senhores de engenho/consumidor
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(branco) e pessoa escravizada/produto (negro) - este ul-
timo ainda deveria ser grato por ter expropriada de qual-
quer humanidade a sua existéncia. Cultuar a bondade
daquele que pensa ser dono ¢é afirmar que a cedéncia e o
ocultamento do lugar do negro no desenvolvimento eco-
noémico brasileiro sdo quase um favor da cultura branca.

Segundo Muniz Sodré (2023, p. 48), esta € uma atu-
alizacdo funcional do “mito da democracia racial”. Sendo
as questoes raciais mantidas em siléncio nos canones e
na producido de pensamento brasileiro, cria-se uma en-
grenagem de sustentacdo dos discursos racistas. Afinal,
qual pessoa negra nunca ouviu a expressao “racismo esta
na cabeca do proprio negro” ou, ainda, “é o préprio negro
que é racista. Pra que falar sobre isso?”. Se é o discur-
so de pessoas negras que espalha o racismo e ao negro é
atribuida a posicdo de “atraso mental”, conforme vimos
anteriormente, junte-se tudo isso ao fato de estarem dis-
tanciadas do academicismo positivista quaisquer coe-
réncias sobre a questao racial (Sodré, 2023): temos ai o
discurso que mantém pessoas negras como impensaveis
nas estruturas de poder. Logo, compreendemos com Mu-
niz Sodré que o racismo pods-abolicionista deixa de ocu-
par uma dimensao estrutural e passa a transmutar-se em
praticas discursivas por onde permanecera ocultado, por
dentro e por fora das institui¢cdes, sendo fluxo produtivo
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de discursos modulantes das praticas sociais que fardo a
manutencdo do privilégio branco.

Pensar o racismo como estrutural do pds-abolicédo
seria problematico, pela inexisténcia de leis que o auto-
rizem e legitimem, ou normas que o regulem no tecido
social. A sacada do pensamento racista agenciado as bur-
guesias politicas é muito feroz, pois, se ndo existem leis
e normas que regulem o racismo, se nao existem estatu-
tos que o autorizem, todas as leis entdo deverdo proteger
as burguesias brancas das “questdes dos negros” (Sodré
2023, p.49). Sem duvidas, nesta ficcao construida discur-
sivamente e entranhada institucionalmente nos nao ditos
das leis, ¢ comum que esta falacia se legitime, afinal, em
um pais pacifico e civilizado o racismo nao existe, é tudo
invencao desse povo (idem, 2023). Cida Bento (2022, p.
14) esfacela este argumento apontando que “Nao temos
um problema negro no Brasil, temos um problema nas re-
lacbes entre negros e brancos” - desigualdades criadas
por pessoas brancas na tentativa de manutencéo de suas
posicdes privilegiadas e seus pactos narcisicos, que so
enxergam, escutam e sentem entre eles e por eles.

Seria ainda um equivoco cogitarmos, sob a pers-
pectiva da A.L, o racismo como instituicdo, ja que seus
fluxos operam diretamente nas relacdes de poder no
campo simbdlico e objetivo, nas linhas de fuga e nas bu-
rocracias. O racismo operara categoricamente como flu-
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xo discursivo do funcionamento social - onde tudo fala
sobre ele, desde que nada fale sobre ele. No Brasil, a ope-
racao desta opressdo, segundo Lélia Gonzalez (2020, p.
119), o faz funcionar como “racismo por denegacao”, ou
seja, para a autora, a eficadcia do mito da superioridade
branca é verificada “pelos efeitos dos estilhacamentos,
de fragmentacio da identidade racial que ele produz: o
desejo de embranquecer (limpar o sangue, como se diz
no Brasil) é internalizado, com a simultdnea negacédo da
propria raga, da propria cultura”. O racismo por denega-
cdo operara um gasto energético danoso a subjetividade
brasileira, sendo, segundo Lélia, o sintoma da “neurose
cultural Brasileira” (Gonzalez, 1984, p. 224). Tomamos
aqui, com Muniz Sodré (2023), a tarefa de analisar o ra-
cismo como sintoma, ou seja, fluxo presente e projeto
fundante das institui¢des brasileiras.

Vejamos como se da esta operacao silenciosa do ra-
cismo por denegacado com Neto, ao trilharmos a memoria
de V6 Lucinda. Os tracos que dizem deste lugar historio-
grafico que passa pelos trilhos da Estacdo de Paracambi
até a Central do Brasil separam Vo6 Lucinda e Neto por
60 anos, colocando-os na mesma estacao, “Doutor Eiras”.
Nossa forcga sujeita V6 Lucinda, capturada pelo homem
(de) branco, num embate com o Estado truculento que
ja fazia parte de sua vida e de outras pessoas negras por
mais de trés séculos. Reparem que o seu “diagnostico” é
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o fato de niio se negar a falar sobre/com/desde Orisa... Se
vestir, sentir e versar sobre uma religidao ndo tolerada por
aqui, no pais onde nasceu.

Nos perguntamos: ndo seria V6 Lucinda também a
expressao da resisténcia em uma “luta armada”, com suas
forjas, guias e encantamentos? Isso que agora sentimos,
este gosto amargo na boca, € o seu figado que protesta
contra aquilo que Sidnei Nogueira nomeara como “racis-
mo religioso” (2020), transmutado historicamente como
“politica de Estado”. Vale ressaltar que, neste periodo his-
torico, ja contavamos com a “garantia” de liberdade de
crenca religiosa, desde a promulgacao do artigo 141, §7°
da Constituicio de 1946. Vejamos o mal-dito neste texto:

§ 7° - E inviolavel a liberdade de cons-
ciéncia e de crenca e assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos, salvo o
dos que contrariem a ordem publica ou
os bons costumes. As associagOes reli-
giosas adquirirdo personalidade juridica
na forma da lei civil. (Brasil, 1946)s°.

Compreendemos que lidamos aqui com uma equa-
cdo quase intuitiva para o imaginario do Estado racista

56 O presente artigo foi incluido na Constituicdo Federal de 18 de
setembro de 1946. Disponivel em: https:/tinyurl.com/3z4s95xh.
Acesso em: 10 jan. 2024.
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e seu projeto de embranquecimento ativo pés-abolicao.
O dilema em questao do periodo histérico da promulga-
cdo desta lei, na década de 1940, passa diretamente pela
necessidade de resolucao de um problema heranca da
abolicdo - o siléncio sobre quais religides estavam inclu-
idas no codigo da liberdade de culto e crenca, mais uma
vez, violenta corpas negras e corpos negros que, a mercé
do Estado racista, como nao aparecem nomeados, logo
nao existem na alcunha das leis, a ndo ser nos estatutos
penais como causadores da desordem. O que fazer com
essa negrada sobrevivente? Esta é a questdo do Estado e
de seus cumplices burgueses (brancos) que se mantém
em siléncio. Dai, nos atrevemos a perguntar perante o im-
portantissimo recém-estabelecido direito a crenca e ao
culto religioso garantido diante do siléncio: que corpos
caberiam nesta inviolavel liberdade e quais contrariam
a ordem publica ou os bons costumes? Qual o destino
daqueles que o contrariam?

O historiador Sidney Chalhoub (1990) nos faz per-
ceber o medo instalado neste periodo histérico - e nédo
somente nele - das burguesias brancas brasileiras, que
precisam transferir seus titulos de “senhores de enge-
nho” para o Estado, que agora os substituird com seu pla-
no de dominacgdo, exterminio e expropriacdo de corpos
negros. O desafio do Estado passa por consolidar novas
relacdes de trabalho com a populagdo sobrevivente. No
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entanto, como fazer isso em uma cultura que confun-
de sua ja genocida “inauguracido” com o exterminio de
povos origindrios, assim como a implantagdo do regime
escravocrata que perdurou oficialmente por mais de 350
anos? Como, no Brasil, poderiam ser fundadas novas re-
lacdes que recriem o significado de trabalho, trabalha-
dor, empregador e pagamento pela mao de obra em um
imagindrio que ainda fede a escravizacdo? Estava, agora,
na mao do Estado, sob os olhos amedrontados da bur-
guesia branca, fazer a manutencao das estratégias de do-
minacao e controle, sobretudo da populacao negra, para
que esta ndo fosse confundida com a populacido branca/
pobre e permanecesse, simbolicamente, em seu status de
pessoas escravizadas, tolhendo, até mesmo, seus direitos
a mobilidade social (Chalhoub, 1990). Dessa forma, nos
reencontramos com V6 Lucinda no cendrio de sua in-
ternacdo e ao experimentarmos, com Dona Fininha, que
mesmo com 0s pés amputados, nos ensina, com a lingua,
a dancar... Onde estdo as Eléru? Quem briga junto com
elas? Onde estdo as Eléru que brigam junto com elas?
Olhe para os lados, vocé consegue escutar.

Pode a Analise Institucional se expressar em pretugués?

Ao seguir seu caminho, Neto nao esque-
cia dos olhinhos preocupados de sua
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avo toda vez que passava pela “Estacdo
Doutor Eiras”. A raiva que pulsa em Neto
e em noés também vibra por sua Vo Lu-
cinda. Sua memoria ndo o traia, sempre
lembrava o que a mais velha dizia: “Es-
tuda Netinho, pros homem (de) branco
nao te pega!”. Neto escuta Lucinda com
atencdo, e inscrito nas politicas de agdes
afirmativas passa no vestibular em Psi-
cologia, em quinto lugar. No terceiro
semestre conheceu a professora Malu.
Mulher negra, sensivelmente firme, que
resistia com toda sua forca aos “homem
(de) branco” que também habitavam na-
quela instituicdo de ensino superior. La
ela a turma de Neto perguntou: “E em
vocés? Qual o efeito da colonizacao?”.
Quando saia da aula de Malu - a unica
professora negra do Instituto de Psico-
logia - voltava pra casa com a cabeca
cheia de sentidos, com muita fome e
com o lucro do dia que sempre deixava
dentro da meia, escondido.

Estamos numa quarta-feira qualquer
de maio, o sol da as caras, Neto levanta,
toma seu cafezinho e corre pra nao per-
der o primeiro Paracambi, afinal a uni-
versidade federal ndo é logo ali... E nem
é moleza njo... La os homem (de) branco/
professor pensam que todo mundo tem
a mesma condicdo, partindo do mes-
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mo lugar. Uma colega de turma acabou
de voltar de um intercambio na Francga,
e dizia o quanto aprendeu, Neto até fi-
cava feliz por ela, mas se questionava: e
nos, os afirmativos do rolé, é luta e ins-
tabilidade dia a dia, semestre a semestre
para sobreviver! E as bolsas de iniciagdo
cientifica que nunca chegam, entio?
Neto até concorria, passava nas avalia-
¢Oes por prova, mas na hora da entre-
vista ouvia das simpaticas professoras:
“Querido, serda que esse grupo nao sera
ansiogénico pra vocé? Vocé pode par-
ticipar como ouvinte, mas os textos sao
em inglés e francés, ok?”.

Fora isso é aula pela manh3, aula a tarde,
dificil de conciliar com outras ativida-
des. Retorna a professora simpatica (que
talvez em algum momento vocé tenha
conhecido... Ela estd em todas as univer-
sidades, s6 muda de um nome dificil pra
outra): “Querido, quando vocé fez ves-
tibular, ndo entendeu que as aulas sdo
integrais? Entdo se vocé fez matricula
vocé topou, né? Sem queixas, esteja aqui
amanhd 8h30 até 10h00 e depois retor-
ne das 13h até 14h50. Vocé vai conseguir
querido, vocé é forte!”. Sem poder tram-
par em outro lugar vende amendoim
sem reclamar, por que sabe que com o
apoio da Vo6 Lucinda pode contar, mas...
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Cansado, s6 queria poder respirar um
pouquinho, ter tempo pra estudar mais.
Mas tem que correr porque o Paracambi
nao vai esperar. Lé trés capitulos antes
de dormir, agora bora, ndo recua! Bora la
falar de Analise Institucional, instituido
e instituinte... Sera que consegue apren-
der? E 10 real! 10 real!

Na estacdo Marechal o rapa chegou e, a
mochila, Neto furtivo ja pegou, escon-
deu o amendoim e com a carteirinha de
universitario na mao, enganava os guar-
da, estacdo pos estacao. Teve um dia que
ao ver Abelzinho em um perrengue em
Engenho de Dentro, Neto grita da janela
bem alto pra distrair os “guarda pau™:
“-— Nao me rendo, nio me vendo, nao
dou nada pro café, coloco sebo nas ca-
nela, Abelzinho, ndo da moral pra gam-
bé. Corre... Corre Abel que Caim quer te
pegar!” - Enquanto grita, o trem ganha
velocidade e Neto foge rindo Est, com a
sagacidade de quem tirou todos os guar-
dinha da frente de Abelzinho que, bem
gordinho, sebo nas canelas colocou e
pulou a cerca com a mercadoria toda em
dia, ndo deixou nada pros “homens (de)
branco” levar. Tomado de raiva, Neto se-
gue gritando com os guardas que iam se

57 Nome como sdo, culturalmente, chamados os segurancas das es-
tacOes de trem no Rio de Janeiro.
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apequenando “- Seus otario, solta pipa
no ventilador e quer dizer como ganho
meu salario?” - Naquele momento que na
estacdo ninguém mais escutava, Neto tira
sua toca, coloca a blusa pra dentro e ali
mesmo performava o universitdrio que
lia seu livro, obtuso, sem saber de nada.
Na préxima estacdo, quando os guardas
por radio avisam uns aos outros e a Neto
iam procurar, os respeitaveis passageiros
em pacto silencioso combinavam que
ao jovem ndo iriam entregar, uns diziam
“hum, ele deve ter ido pra 14”. Os guarda
pau ficavam sem saber onde encontrar o
Estizin, conforme o chamavam: “Um dia
ainda pegamos esse moleque que todo
dia consegue nos escapar”. Com cara de
quem nada sabia sobre o acontecimento,
Neto descia na famosa estagao “Central
do Brasil”.

kekk

Chegamos até aqui nesta complexa trama teorica-
-politica. Alias, sera que, para discutirmos com Neto, nao
precisaremos nos despir do excessivo sotaque europeu
que insistentemente ocupa as estruturas epistémicas
das universidades e, consequentemente, a A.I.? Apesar
de néo idealizarmos que os cdnones positivistas magi-
camente se abrirdo para a discussido profunda sobre os

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

modos de operacdo do racismo na sociedade brasileira,
é preciso minimamente produzir o desconforto que cau-
sa a denuncia feita por Ramoén Grosfoguel (2016) de que
todo o conhecimento cientifico sobre o mundo estaria
concentrado em cinco paises que ainda serdo os unicos
produtores de conhecimento: Italia, Franca, Inglaterra,
Alemanha e Estados Unidos. Até quando néo sentiremos
vergonha ou promoveremos agoes efetivas que, ao invés
da inferiorizacio, mistificacio e banalizacdo de saberes
de fora destes cinco paises, consigam promover a ruptu-
ra com os privilégios epistémicos? Esta em duvida sobre
o privilégio epistémico? Fagcamos, entdo, o exercicio de
observar quantas intelectuais/pesquisadoras e académi-
cas negras, negros, negres e indigenas ocupam publica-
¢cOes em revistas de expressao internacional (A1, A2...).

Retomemos a Franga, que ainda mantém sua forga
altamente investida na producao de pensamentos na Psi-
cologia Social, na Pedagogia, na Sociologia e, sobretudo,
na Psicandlise. Conforme conferimos, ao longo destes
escritos, temos o sotaque francés presente nas propo-
sicdes da Analise Institucional. Na realidade, o sotaque
ndo é a principal questao; alias, a relacdo entre o francés
e o pretugués ao longo destes escritos tem nos provoca-
do e surpreendido em suas interessantes composicoes. A
questao que se coloca é a velada dominagcdo que os ca-
nones persistem em colocar nas fronteiras da lingua que
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funcionam como espécie de barreira, ainda distante das
composic¢des. Aqui, ndo generalizamos 0S processos que
tém sido construidos dentro das universidades, mas a
cada dia afirmamos que todos eles sdo oriundos de lutas
dos movimentos negros e de mulheres negras e jamais se
dao por concessio. Ou seja, quando Neto tenta se inserir
numa iniciagao cientifica, é na barreira da lingua que se
estabelecem os limites para seu corpo no ambiente aca-
démico que, sem nenhuma proposicao resolutiva, sim-
plesmente marca no corpo negro de Neto a dificuldade
de estar neste grupo.

Insistimos que, no Brasil, precisamos escutar, tatear
e nos recriar por outros mecanismos teorico-fugitivos e
metodolégicos que operam como verdadeiros movimen-
tos instituintes. Escapar dessas geo-historio-grafias tota-
lizantes passa por um interesse genuino em experimentar
as implicacdes na cena institucional em todas as suas di-
mensdes. O que podem territérios que vao além de sua
propria imagem refletida em seus espelhos narcisicos?
O que podem territérios que conversam ao pé do jatoba?
Quem tem medo do molejo amefricano que grita com o
guarda pau, da janela: “Corre, Abel, sebo nas canela, que
Caim estd a solta” e como isso opera um plano coletivo de
liberdade? Em outras palavras, sera que apos cinco dé-
cadas de permanéncia no Brasil ja conseguimos circular
uma Analise Institucional que escute e fale pretugués?
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Aquilo que chamo “pretugués” e que
nada mais é do que a marca de africa-
nizacdo do portugués falado no Brasil
(nunca esquecendo que o colonizador
chamava africanos de “pretos”, e de
“crioulos” os nascidos no Brasil) [...] o ca-
rater tonal eritmico daslinguas africanas
trazidas para o novo mundo, e também a
auséncia de certas consoantes (como o L
ou o R, por exemplo), apontam para um
aspecto pouco explorado da influéncia
negra na formacéo histérico-cultural do
continente como um todo [...] Por essa
razdo, gosto de fazer um trocadilho, afir-
mando que o portugués, o lusitano, “nédo
fala e nem diz bunda” (do verbo desbun-
dar). (Gonzalez, 2020, p. 128-129).

Pensar o pretugués como expressio amefricana
proposta por Lélia Gonzalez (2020), dando outros senti-
dos simbdlicos, histéricos e culturais ao Brasil e buscan-
do suas vibragdes nas cosmopoeticas atlanticas exigira
do analista institucional sentires para além da lente eu-
rocéntrica, em que o Atlantico é apenas o caminho do
trafico e da escravizacdo de pessoas negras. O Atlantico
é constituido como margem comum aos paises que, atra-
vessados historicamente pela escravizacao, constituirdo
como ponto partida a intensa dinamica cultural de uma
diaspora que, além de se adaptar, resiste, reinterpreta e
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cria novas formas e imagindrios: a amefricanidade (Gon-
zalez, 2020).

Escutar uma A.I. em pretugués talvez exija do ana-
lista institucional que ali se inscreve adesao a duas pro-
posicoes: a primeira passa pela inegociavel presenca da
corpa do analista na cena da andalise, compreendendo a
presenca do racismo nas institui¢cdes; ao mesmo tempo,
é preciso dancar com outras presencas no pé do jatoba
como cosmopoéticas que nos fazem fugir dos “homem
(de) branco” em direcdo a forcas combativas ancestrais; a
segunda proposicao é se, ao invés de meramente detalhar
o campo de andlise e o campo de intervencao (Barem-
blitt, 2002), pudermos nos lambuzar dos detalhes de uma
A.L que se nutra da poténcia revolucionaria de mal-ditos,
saboreando a criacao de novas praticas. Tomando conta-
to (en)cena lambuzada de poema, se pergunte: quais os
cheiros desta intervencao? Sera que ja conseguimos falar
daquilo que produz repudio, mas permanece escondido
em mim? O que vomita em minha corpa quando fagco a
analise de minhas implicacdes (mesmo aquelas que néo
autorizo a entrar em minhas notas)?

Talvez aqui possamos apresentar mais um elemen-
to que pode colaborar na proposicdao de uma A.lL. que fi-
nalmente converse em pretugués. Para René Lourau, um
dos principais conceitos-operadores da A.IL. é o conceito
de implicacdo a medida que “Estar implicado (realizar ou
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aceitar a andlise de minhas préprias implicacdes) é, ao
fim de tudo, admitir que eu sou objetivado por aquilo que
pretendo objetivar; fendmenos, acontecimentos, grupos,
idéias, etc.” (Lourau, 2004, p. 148).

Para Lourau (1993), o vivido ¢ parte inadiavel do
trajeto para a construcdo da analise das implicacdes. Mas
€ na implicancia com o tempo do verbo “vivido” que co-
locaremos em analise uma conjugacao que se da no pre-
térito perfeito composto do modo indicativo, tempo que
evoca a agao repetitiva do verbo, do passado ao presen-
te. Tomando a nocgdo de “repeticdo” desde a psicandlise,
alids, a repeticdo é um de seus quatro conceitos funda-
mentais (re)apresentados por Lacan (1988). Para o autor,
repetir ndo se trata de algo ja sabido, que se repete e logo
é deflagrado em um processo de analise linear. Ao con-
trario disso, repetir sempre vai se dar pela auséncia de
algo, ou mesmo a partir de algo velado. Freud, portanto,
encaminha a repeticdo como acontecimento ocorrido no
impedimento da recordacdo daquilo que se esquece ou
recalca, ou seja: “[...] suas inibicdes, suas atitudes inuteis
ou seus tragos psicopatolégicos do carater” (Freud, 1996,
p. 167).

Se de Lélia Gonzalez (1984, p. 224) ja escutamos
que a “neurose cultural brasileira” é constituida de um
mecanismo de apagamento/recalque da memoria, elen-
cando, no “discurso da consciéncia” (idem, p. 226), uma
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ficcdo quase sem lacunas por onde alguns recursos im-
portantes para a construcao de um caminho em direcao a
cura estdo denegados, assim como quaisquer criticas ao
racismo, o danoso fruto deste efeito é a producédo de uma
sociedade que nao lida com as angustias produzidas por
seus esquemas racistas de privilégio, mantendo suas “de-
pendéncias”, seja da empregada ou das imagens do negro
como perigoso, da negra violenta...

Seja nos pordes da casa-grande, das senzalas, da
loucura, das degenerescéncias, do encarceramento em
massa e do exterminio, precisamos, de uma vez por to-
das, apostar nesta A.L. que se expresse em pretugués. Para
isso, faremos um novo acordo por aqui: trocarmos o vivi-
do de Lourau (1993) pela “vivéncia” e trocarmos a per-
cepcao das repeticdes do passado no presente, para nos
experimentarmos nos fluxos da vivéncia por onde pas-
sado, presente e futuro se espiralam, nos possibilitando
habitar entre estas espirais (Martins, 2021) e fazer eclo-
dir aquilo que de tdo mal-dito rebenta com o imaginario
embranquecido. No caso de V6 Lucinda, Neto, Dona Fini-
nha, Malu, Anastacia e Zé Morteiro, constatamos o quan-
to o racismo pode produzir cicatrizes e amputacdoes. No
entanto, seguimos escapando mesmo, mal-ditas e tao re-
volucionarias quanto Simi e Eléru, com linguas que dan-
cam e sabem cortar, corpos-arma com - Esuzin - forcas
sujeitas fugitivas que dangam para la e para ca.
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Nao recua! Nao recua! Nao recua!

Naquele dia Neto voltara mais cedo por-
que a professora faltou, vendera todos
os amendoins, para num bar, toma cer-
veja, aperta um e desce arua “— Ih... Tem
culto na igreja. A Dona Fil6 vai tentar me
puxar, acho que vou pela rua de tras pra
nao arriscar” - De repente duas sirenes o
deixam encurralado: “~ Maos ao alto va-
gabundo! Onde é que vocé ta indo todo
chapado, seu imundo!?” Neto nao recua,
fala baixinho “— Sou trabalhador moco,
sou cidadao!”.

Esuzin sabia que no Paracambi, AR-15
na mao de gambé era perigo de morte. O
policial o encosta na parede, revista,
passa a mdo em cada canto do seu cor-
po “— Marrentinho!” — fala o policia
ao pé do ouvido enquanto Neto nao se
acorcunda, fica parado sempre erguido,
os homem (de) branco nao entravam em
sua mente profunda, suas vozes bran-
cas parecem zumbido de mosca-vare-
jeira cheia de bicho... Imunda. Fico na
postura, s6 nos preto sabe, quando os
gambé aqui chegam fazem suas leis. Me
perguntam aonde estou indo “— Estou
indo pra casa - Fala outra vez. Com voz
que nao retunda, Neto sustenta sua raiva
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no olhar: “— Moro na rua de baixo, todo
mundo me conhece, vocés podem com-
provar”. Na carteira sem dinheiro pegam
o cartdo universitario, logo debocham “~
Ih... olha s6, o neguinho € cotista!”. Esca-
pa risadaria fedida dos PMs: “~ Deve ser
comunista. Qual € neguinho, pra cima de
mim?”.

Seu siléncio escorre dos olhos, com
Neto gritamos por dentro. Miseraveis,
desgracados, degradados, violentos far-
dados. Ele ndo tem que dizer pra vocés
sobre ele. Respeitem! Em seu sangue cir-
culam Dandara e Zumbi que nunca lhe
deixam s6 e agora o ajudam a resistir. Se
lhe matam hoje, virdo mais vinte e seis,
por cada ano de sua vida, em seu lugar.
Tomado dessa zanga, repercutida pelos
poros, escuta uma gargalhada la da es-
quina brotar. Seu Tranca aparece, dan-
ca com tambores, da risada e rodopia.
“— Se fuderam rapaziada! Ndo viram que
estavam em uma encruzilhada? Se vai
daqui, vai daqui!” - Ordena Seu Tranca
Rua com autoridade. Um siléncio per-
manece e um gambé olha o outro e ndo
sabe o que fazer. “— VAI DAQUI!” - Gri-
ta seu Tranca Rua “~ Vocés devem cor-
rer!”. Assim o fazem. Seu Tranca olha pro
Neto, Esuzin do Paracambi e afirma: “— E
na encruzilhada que os nosso nunca vao
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partir!” — Rodopia Seu Tranca, tomando
conta da rua e para surpresa de Neto Zé
Morteiro o acompanhava. Neto entra na
danca, rodopia e gira. E com a juncéo de
nos que fazemos levante, resistindo aos
que nossos caminhos cruzam truculen-
tos, sem pedir licenca.

Neto dancga, e no jongo malemoléncia
ancestral de 14 e de ca deixa um reca-
do aquelas e aqueles dos nossos, que
até aqui conseguiram chegar “— Vocés
que nos ouvem das letras, das ruas, das
universidades... Vai a encruzilhada e re-
pactua, enquanto os homem (de) branco
tentam nos silenciar, nés vamo combi-
nar de falar trés vezes pra nés e pra quem
puder nos escutar. Nao recua! Nao recual
Nao recua! —”. Combinado. N6s ndo va-
mos recuarl!.
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VIOLENCIAS RACIAIS E FUNDAMENTALISMOS
RELIGIOSOS NO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EMERGENCIAL

Leonardo Régis de Paula
Aline Kelly da Silva

O Acolhimento Institucional de criancas e ado-
lescentes é um servico do Sistema Unico de Assistén-
cia Social que integra a rede de protecdo social da alta
complexidade. A partir da Constituicdo, em 1993, temos
a promulgacdo da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(Loas), que vai afirmar que “A assisténcia social, direito
do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social nao contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendi-
mento as necessidades basicas” (Brasil, 1993, p. 1).

Na esfera da alta complexidade, o acolhimen-
to institucional se destina a criancas, adolescentes e,
ocasionalmente, a adultos em situacdo de extrema vul-
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nerabilidade social. Sua finalidade reside em criar um
ambiente seguro, garantindo a satisfacao de suas necessi-
dades fundamentais, como moradia, alimentacao, saude
e educacdo. Além disso, busca-se proporcionar suporte
emocional e psicossocial, visando ndo apenas atender as
demandas béasicas, mas também promover o bem-estar
integral desses individuos em condi¢cdes de fragilidade
social extrema.

O acolhimento institucional de criancgas e adoles-
centes ¢ uma medida provisoéria e excepcional, buscan-
do garantir sua protecao e seu desenvolvimento integral,
enquanto sao realizados esforcos para a reintegracéo fa-
miliar e comunitdria ou, quando isso nao é possivel, para
a busca de uma familia substituta por meio da adocéo.
Em outras palavras, a necessidade de encaminhar uma
crianca para o acolhimento é um indicativo de que todas
as alternativas para manté-la em seu local de origem fo-
ram esgotadas, a menos que ela tenha sido acolhida pela
modalidade de acolhimento emergencial.

O acolhimento emergencial é uma forma especifi-
ca, dentro do acolhimento institucional, que possui fluxo
diferenciado e autonomia do conselho tutelar. Ele é acio-
nado em situa¢cdes de emergéncia, quando uma criancga
ou adolescente estd em grave risco imediato e precisa
ser retirada/o de seu ambiente familiar de forma urgente.
Nesses casos, o acolhimento emergencial pode ser reali-
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zado imediatamente, antes mesmo de uma decisao for-
mal do conselho tutelar, visando garantir a seguranca e a
integridade da crianca ou do/a adolescente.

Neste sentido, a palavra risco desempenha um pa-
pel fundamental ao protagonizar e categorizar os critérios
que determinam a necessidade de acolhimento emergen-
cial de uma crianca e/ou adolescente em uma institui-
c¢do de protecdo. De acordo com o art. 93 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), criancgas e adolescentes
podem ter acesso a servigos de acolhimento institucional
a qualquer momento e horario, mediante decisao judicial
ou por requisicdo do conselho tutelar. No entanto, para
que isso ocorra, é necessario que seja constatado um ris-
co.

O conselho tutelar desempenha um papel funda-
mental como 6rgio responsavel e protagonista do aco-
lhimento emergencial de criancas e adolescentes. Em
situacdes de risco iminente ou violacao de direitos, ele
tem a atribuicdo de agir prontamente para garantir a pro-
tecdo infantojuvenil. Desta forma, é a partir deste dispo-
sitivo de risco que problematizamos como uma politica
publica de protecdo e garantia de direitos integrais de-
sempenha violéncias raciais contra criancas e adolescen-
tes negras, bem como as familias negras, especialmente
as lideradas por maes, que, em sua maioria, sdao as chefes
de lares brasileiros. Segundo dados reunidos com base na
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Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, dos 11,053
milhdes de familias chefiadas por mulheres com filhos e
sem cOnjuge, 62% sao lideradas por negras, o que equiva-
le a afirmar que a cada 10 mulheres chefes de familia no
Brasil, seis sdo negras (Machado; Gorziza; Buono, 2023).

Conselho tutelar e acolhimento emergencial: de que
risco estamos falando?

O conselho tutelar € um 6rgao publico proposto
pela Lei 8.069, de 1990, o Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, com a funcdo de zelar pelo cumprimento dos
direitos infantojuvenis, atuando de maneira autbnoma e
ndo jurisdicional, vinculado ao poder publico municipal.
Antes do ECA, ndo existia um orgao especifico e unifica-
do para lidar com questdes relacionadas aos direitos de
criancas e adolescentes.

Desta forma, o surgimento do conselho tutelar foi
uma resposta a necessidade de uma instancia mais proxi-
ma e acessivel para lidar com casos de violacao dos direi-
tos infantojuvenis, tais como como negligéncia familiar,
abandono, violéncia sexual, psiquica, emocional, fisica,
violéncia doméstica, trabalho infantil, dentre outras for-
mas que assolam a dignidade moral e fisica. Com a cria-
cdo do ECA, o Brasil estabeleceu um sistema de protecéo
integral a criancas e adolescentes e os conselhos tutela-
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res passaram a desempenhar um papel de destaque nesse
processo, atuando de forma descentralizada e autbnoma
nos municipios para garantir a promog¢ao e a protecao
dos direitos da infancia e da adolescéncia.

A vinculacdo dos conselheiros/as tutelares a sua
regido de atuacao municipal é uma premissa fundamen-
tal para fortalecer a eficacia e a representatividade desse
importante 6rgdo. A escolha do colegiado local estd es-
trategicamente alinhada com a ideia de que esses profis-
sionais devem possuir conhecimento aprofundado das
dinamicas sociais, culturais e econdémicas especificas de
suas comunidades. Ao serem residentes da regido em que
atuam, tém a oportunidade de estabelecer conexdes mais
proximas com as realidades locais, compreendendo nu-
ances e desafios unicos enfrentados por criancas e ado-
lescentes em seu contexto. Essa proximidade geografica
ndo apenas facilita a identificagcdo precoce de situacoes
de risco antes mesmo de elas serem concretizadas, mas
também promove uma abordagem mais contextualizada
e sensivel as demandas especificas da comunidade.

Além disso, a escolha de conselheiros/as tutelares
locais contribui para a construcédo de um elo de confian-
ca entre o 6rgdo e a comunidade. A familiaridade com
as peculiaridades do ambiente em que atuam fomenta a
aproximacao e a abertura por parte dos cidadéaos, facili-
tando a comunicacao e o acesso as informagdes relevan-
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tes para a atuacdo do conselho tutelar. Essa vinculagcdo
regional também estd alinhada com o principio democra-
tico da participacao cidada. Ao eleger conselheiros tute-
lares locais, a comunidade exerce seu direito de escolher
representantes que compreendem diretamente os desa-
fios enfrentados pelos jovens em sua area de residéncia.
Isso fortalece a democracia local e garante que as deci-
sOes do conselho tutelar sejam tomadas com um enten-
dimento preciso das necessidades da populacdo a que
serve. Neste sentido, a decisdo de acolher uma crianca ou
adolescente, especialmente na modalidade emergencial,
baseia-se na identificacdo de riscos significativos para
seu bem-estar. No entanto, é categdrico reconhecer que
a interpretacao e a aplicacdo desses critérios de risco po-
dem refletir e reproduzir desigualdades sociais profun-
damente enraizadas. A analise dessa questao sob a lente
da racialidade revela uma intersecdo critica entre a ur-
géncia em proteger e as manifestacdes de discriminacao
racial presentes no sistema de acolhimento.

De acordo com a Pesquisa de Avaliacao Longitu-
dinal das Institui¢des de Acolhimento (Alia), do Instituto
Rede Abrigo (2022), que abrange os acolhidos institucio-
nalmente no Rio de Janeiro, uma das maiores metrépo-
les do Brasil, a maioria € composta por meninos (61,1%),
negros e pardos (79,86%), provenientes de favelas ou co-
munidades pobres (86,67%). Ou seja, o numero de aco-
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lhimentos de criancas e adolescentes desse grupo racial
€ quatro vezes maior do que o de criancas e adolescen-
tes brancos. Esses dados, longe de serem exclusivos da
realidade carioca, refletem uma tendéncia nacional. O
relatério intitulado O direito a convivéncia familiar e co-
munitaria: os abrigos para criancas e adolescentes no
Brasil, publicado em 2004, revela que mais de 63% de
criancas e adolescentes abrigados sdo da raca negra (21%
pretos e 42% pardos), enquanto 35% sdo brancos e cerca
de 2% pertencem as racas indigena e amarela.

Diante dessa realidade que destaca a predomi-
nancia de criancgas e adolescentes negras/os nos acolhi-
mentos institucionais, surge a indagacao: que riscos sao
realmente considerados? A correlacdo entre a maioria
dos acolhidos e a populacdo negra transcende a esfera
da simples coincidéncia estatistica. Essa constatacao le-
vanta questionamentos profundos sobre as praticas de
identificacao de risco e os possiveis vieses que podem
permear esse processo. Neste contexto, considerando o
conselho tutelar como um dos principais atores no aco-
lhimento emergencial, inserido em uma rede de protecao
e garantia de direitos e intrinsecamente ligado a comu-
nidade, a provocacao se faz necessaria: de que maneira
esse servico relaciona-se com a légica estruturalmente
racista e colonial de nossa sociedade?
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Quando cada caso nao é um caso: a dimensio racial
como fator de risco

Diante do historico persistente de violagdes contra
a populacio negra no Brasil e da notavel auséncia de uma
reforma constitucional abrangente destinada a reparar as
profundas desigualdades raciais hereditarias da coloni-
zacao, ndo surpreende que a maioria das criangas negras,
conforme indicam dados do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), viva em situacdo de pobreza,
atingindo 56% - em comparacao, os dados para criancgas
brancas revelam uma taxa de 32,9%; disparidades que
ndo afetam apenas o presente, mas também lan¢cam som-
bras sobre o futuro, evidenciando que uma crianga negra
no Brasil tem uma probabilidade 70% maior de viver em
situacao de pobreza se comparada a uma crian¢a branca
(IBGE, 2019).

Embora o artigo 23 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente enfatize que a condicdo econdémica nao
deve ser motivo para a destituicdo do poder familiar, a
pobreza revela-se como um terreno propicio para a emer-
géncia de situacdes de risco. Ao longo do século 20, per-
cebe-se um agravamento da desqualificacdo das familias
pobres, impulsionado pelos movimentos higienistas e
eugenistas. Tais correntes ideoldgicas se caracterizaram
por discursos que, ancorados na perspectiva da burgue-
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sia, estigmatizavam os comportamentos dessas familias
como geneticamente e moralmente condenaveis. A anali-
se desse fenémeno, conforme evidenciado por Maria Li-
via do Nascimento (2016), destaca a marcante influéncia
de discursos discriminatérios na criacdo de estereodtipos
e na subalternizacdo de comunidades, notadamente as
familias negras.

Michelle Lino (2010) destaca, de forma incontes-
tavel, a presenca de diversas tecnologias de poder no
ambito do higienismo, cujo propdsito é vigiar, discipli-
nar, punir, controlar e tutelar as familias. Essa dinadmica
se conecta intrinsecamente com a colonialidade da vida,
que gira em torno de uma gestdo colonial e supremacista
branca, impondo julgamentos sobre as formas de cuida-
do, sob os olhares do especialista. Sendo assim, quando
essas familias sdo percebidas como incompetentes para
cuidar de seus filhos e, por ndo cumprirem as determi-
nacoOes desses profissionais, falham, sdo sentenciadas,
resultando na conducédo de suas criangas e adolescentes
as instituicoes de acolhimento. Esse ciclo evidencia nédo
apenas o controle social, mas também a perpetuacao de
uma logica discriminatoéria que criminaliza determinadas
formas de existéncia e cuidado, especialmente aquelas
associadas a comunidades historicamente oprimidas.

Assim, em nome da protecdo, a precariedade fi-
nanceira que muitas familias de criancgas e adolescentes
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acolhidos enfrentam é frequentemente interpretada e
transformada em uma narrativa de negligéncia e incom-
peténcia para cuidar de seus filhos. Essa interpretacao,
muitas vezes baseada na pobreza, abre espaco para a
construcdo de esteredtipos prejudiciais e discursos des-
qualificadores que, de maneira silenciosa, acabam por
condenar os modos de existir de diversas familias, espe-
cialmente aquelas que sdo marcadas pela intersecciona-
lidade da pobreza e da negritude (Lino; Souza, 2022).

Ainda no pensamento das autoras, através das pra-
ticas eugenistas, pessoas negras, especialmente aquelas
em situacdo de pobreza, passam a ser tratadas como ob-
jeto de interesse por parte de um Estado classista, racis-
ta e excludente. O Estado, por sua vez, propde medidas
sociais direcionadas a esse publico, visando, predomi-
nantemente, ndo a sua protecdo, mas sim ao seu desapa-
recimento. Essa abordagem reflete a instrumentalizacao
de politicas publicas em que a suposta preocupaciao com
a protecdo de criancas e adolescentes acaba sendo sub-
jugada por uma agenda eugénica. Ao invés de buscar ga-
rantir os direitos e promover a igualdade, essas praticas
sugerem a implementacdo de medidas que, em ultima
instancia, perpetuam a marginalizacao, a exclusao e, em
alguns casos, a eliminacdo de determinados grupos so-
ciais (Lino; Souza, 2022). As comunidades negras e em-
pobrecidas tornam-se alvo de intervencdes que, ao invés
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de promover o bem-estar, tiram-nas de circulagcido por
entendé-las como geneticamente e moralmente indignas
de humanidade (Fanon, 2015).

Neste contexto, as praticas eugenistas, ao serem
examinadas pela 6tica da obra de Grada Kilomba (2019)
em Memorias da plantagdo, revelam a persisténcia da
imprudéncia da branquitude ao criar representacoes
distorcidas da negritude. A autora destaca a construcao
fantasmagérica que a branquitude impode, criando ca-
racteristicas estereotipadas que desumanizam a pessoa
negra no imagindrio social. Assim, a instrumentalizacao
dessas politicas, sob o pretexto de protecdo, ndo esta a
servico de acabar com a pobreza ou com o contexto de
vulnerabilidade social que estd em jogo, mas sim de de-
terminar modos possiveis e impossiveis de existéncia de
acordo com a imagem e semelhanca do colonizador.

Ao afirmarmos que “cada caso ndo € um caso”, es-
tamos apontando para algo que transcende as fronteiras
regionais e temporais no Brasil, caracterizando-se como
um fendmeno estrutural. Assim como pontua Silvio Al-
meida (2019, p. 21), o racismo é sempre estrutural, ele esta
impregnado em todas as esferas, sendo a “organizacao
econOmica e politica da sociedade, fornecendo o sentido,
a logica e a tecnologia para a reproducao das formas de
desigualdade e violéncia que moldam a vida social con-
temporanea”. Essa expressio enfatiza que as situagcdes de
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acolhimento institucional de criangas e adolescentes, em
que a dimensao racial é utilizada como fator de risco, ndo
sdo incidentes isolados, mas sim expressdes de uma es-
trutura politica e social mais abrangente.

Desde os primérdios da formacédo do Brasil como
Estado, é evidente uma negligéncia sistematica em rela-
cdo as criancas negras e indigenas.

As criancgas pobres e negras, no inicio do
século XX, sdo retiradas das ruas porque
sdo consideradas individuos perigosos,
pois poderiam contaminar a sociedade
com suas doencas fisicas e morais. Pro-
duz-se em relacdo a elas um sentimen-
to de medo e de péanico, sendo esses 0s
sentimentos que motivam uma varre-
dura moral e higiénica que sustentam
as praticas de governamento sobre elas.
(Moruzzi, 2015, p. 475).

Um marco significativo nesse contexto foi a cria-
¢do, em 1923, do cargo de juiz de menores, seguido pela
promulgacao do Codigo de Menores, em 1927. Essas me-
didas inauguraram a judicializacdo da infancia, com um
foco particular na criancga negra e pobre, sendo ela, mui-
tas vezes, estigmatizada como uma figura potencialmen-
te perigosa. Esse processo resultou na desqualificacio e
na criminalizacdo de familias negras e pobres, a0 mesmo
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tempo em que fortaleceu a intervencao especializada,
buscando normatizar e regularizar as experiéncias de fa-
milias e criancgas negras.

Um exemplo concreto desse processo foi a criagcao
de 6rgaos e instituicdes destinadas ao acolhimento e a
internacao de criancas, como o Servigco de Assisténcia
ao Menor (SAM), em 1941, a Fundacdo Nacional para o
Bem-Estar do Menor (Funabem), em 1964, e as Funda-
¢oOes Estaduais para o Bem-Estar do Menor (Febem), na
década de 1970. Essas instituicdes, embora apresentas-
sem uma fachada assistencialista, combinavam elemen-
tos de repressdo, focalizando especialmente criancas e
adolescentes provenientes de contextos socioeconOmi-
cos desfavorecidos (Rizzini; Rizzini, 2004).

Desta forma, o discurso da protecado que permeia o
acolhimento institucional, na verdade, serviu como uma
cortina de fumaca para praticas racistas e eugenistas. A
medida que as décadas se desdobraram, as tecnologias
de controle voltadas as criangas negras no Brasil ndo
apenas persistiram, mas também evoluiram, adquirindo
uma sofisticagcdo cada vez maior na maneira Como esses
corpos eram regulados.

Neste sentido, assim como pontua Estela Schein-
var (2012), o conselho tutelar, instaurado no processo
de democratizagdo pods-ditadura militar de 1964, surgiu
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com o proposito de desjudicializar as praticas de garan-
tia de direitos. No entanto, ao longo do tempo, verifica-se
uma dinamica complexa em que o conselho, ao invés de
se distanciar, insere-se em uma légica penal instrumen-
talizada pela vigilancia e pelo julgamento sistematico e
coletivo. Essa evolucao paradoxal reflete ndo apenas a
demanda por punicdo, mas também a autorizacio e a in-
tensificacdo dessa logica especifica em relacdo a corpos
determinados. Desta forma, o conselho tutelar, um servi-
¢o concebido como uma instancia de protecdo e promo-
cdo dos direitos infantojuvenis descentralizada e gerida
dentro das proprias comunidades, frequentemente se vé
envolto em praticas que reproduzem desigualdades es-
truturais, incluindo, principalmente, as de ordem racial.
As intensas logicas de opressdo que permeiam as estru-
turas estatais acabam por influenciar mesmo essa ins-
tancia autébnoma. A conexdo com o sistema estatal, por
si s0, torna-se um fator de corrupcio, sendo uma expres-
sdo clara das complexas dinamicas entre a autonomia lo-
cal e as estruturas mais amplas de poder. Sendo assim,
a atencdo é direcionada ndo somente a analise de casos
isolados, mas a compreensdo de um sistema que, cons-
cientemente, perpetua estigmas e estereétipos, afetando
particularmente criancas e adolescentes negros.
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Entre mandatos e missdes: a luta pelo controle do
conselho tutelar brasileiro

A atual configuracdo dos conselhos tutelares no
Brasil suscita uma série de preocupacdes, especialmen-
te quando observamos a significativa presenca e influ-
éncia de instituicdes religiosas; em particular, a Igreja
Universal do Reino de Deus. Conforme destacado pelo
El Pais (2020), a Igreja Universal do Reino de Deus, uma
das maiores representantes das igrejas neopentecostais,
tem desempenhado um papel ativo no cendrio politico,
utilizando sua plataforma oficial para estimular os fiéis
a votar em “pessoas de bem”. A interferéncia religiosa se
torna ainda mais evidente quando analisamos impugna-
cOes de candidaturas ao conselho tutelar devido a orien-
tacdo de voto durante os cultos, uma pratica vedada.

Dados obtidos pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente revelam que, na cidade de Sdo
Paulo, 53% dos conselheiros que tomaram posse em 2020
possuem vinculos com denominacdes neopentecostais. No
Rio de Janeiro, esse percentual aumenta para, aproximada-
mente, 65%, segundo pesquisa realizada por conselheiros a
pedido do El Pais. Esses numeros levantam questdes sobre
a representatividade diversificada nos conselhos e sobre
como a orientacdo religiosa pode influenciar decisdes que
impactam diretamente as infancias.
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A crescente neopentecostalizacao dos conselhos
tutelares levanta preocupacdes sobre a laicidade do Es-
tado e a suposta imparcialidade para lidar com questoes
sensiveis relacionadas as infancias. Como 6rgaos encar-
regados de zelar pelos direitos de criancas e adolescen-
tes, a instrumentalizacao religiosa desses conselhos pode
comprometer a abordagem pautada nos principios de
justica e igualdade.

Débora Diniz (2013) delineia, de maneira incisiva, a
perspectiva de que a religido deve ser interpretada como
uma questao de ética privada, ndo constituindo um prin-
cipio sobre o qual as politicas publicas devem ser funda-
mentadas. Aprofundando essa analise, é evidente que a
ética cristd exerce uma influéncia notavel nos processos
de subjetivacio e na gestdo da vida, elementos intrinse-
camente relacionados ao legado colonial no nosso Pais.
Essa influéncia, como destacado em casos examinados
pelas pesquisadoras Renata Barreto Malta e Agatha Cris-
tie Silva e pelo pesquisador Henrique Maynart Garcez
Vieira Filho (2022), manifesta-se de maneira significativa
em situacdes atendidas pelo conselho tutelar.

Na pesquisa em questdo, a analise abrangente do
debate publico sobre racismo religioso e desigualdade de
género, especialmente nos casos em que méaes perdem a
guarda de seus filhos/suas filhas devido a associagdo a re-
ligides de matriz africana, revela a complexidade dessas
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dinamicas sociais. As analises, embasadas em trés repor-
tagens que abordam situacdes envolvendo essas maes,
levam as autoras a conclusao de que a instrumentalizacdo
dos conselhos tutelares por segmentos neopentecostais,
em meio ao avango de projetos e setores conservadores,
representa um significativo risco para o direito a mater-
nidade, a liberdade de culto para os adeptos das religi-
Oes de terreiro e para uma infancia plena que reconheca
criancas e adolescentes como sujeitos de direitos.

Além disso, a proibicdo da maternidade fundamen-
tada no racismo religioso revela uma trama complexa que
compromete o direito a maternidade, mesmo em uma so-
ciedade patriarcal que impoe a mulher a responsabilidade
pela reproducédo e pelo cuidado materno. Essa proibicéo
se afasta das expectativas e da aceitagcdo de uma perfor-
mance de cuidado e feminilidade nos padrdes conserva-
dores e de origens coloniais, evidenciando os desafios
enfrentados pelas méaes que buscam exercer plenamente
seus direitos em meio a tais estruturas violentas.

Henrique Vieira (2018) ressalta que o controle sobre
0 corpo emerge como o elemento central na experiéncia
fundamentalista, sendo essa dominacédo particularmente
intensificada no contexto das relagcdes de género. Den-
tro desse cenario, todas as facetas da vida sao filtradas
por meio de uma interpretacao literal da Biblia, de onde
¢ extraida uma doutrina considerada a expressao da von-
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tade divina, delineando a concep¢ao do mundo e a forma
como a intervencao na sociedade deve se desdobrar.

Leonardo Régis de Paula, Luciana Rodrigues e Luis
Artur Costa (ainda em processo de publicacido) tém abor-
dado a complexa construcido da noc¢ao de risco, desempe-
nhando um papel fundamental na definicdo dos critérios
que determinam a urgéncia de acolhimento de criancas e/
ou adolescentes em instituicdes de protecdo. Sua analise
se destaca pela atencdo minuciosa dada a ascendéncia do
fundamentalismo religioso nessas praticas, evidenciando
como tais crengas podem influenciar, produzindo formas
de avaliagdo pautadas nos discursos acerca de fatores de
risco envolvidos nesse contexto especifico.

No ambito do estudo, os autores e a autora apre-
sentam quatro narrativas, sendo trés provenientes de
fontes jornalisticas e uma derivada de uma experiéncia
de campo na pesquisa. Estas narrativas mostram como o
sistema de protecdo a crianca e ao adolescente no Brasil
pode ser permeado pela influéncia de preconceitos e va-
lores pessoais daqueles que o compdem e desempenham
atividades cruciais no funcionamento do Estado. Tais
preconceitos e valores, frequentemente enraizados na
cultura, constituem a base de um projeto moderno-co-
lonial de mundo, caracterizado por supremacia branca,
cisheteronormatividade e patriarcado. O fundamentalis-
mo religioso emerge como um protagonista central nes-
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se contexto, capilarizando-se nas estruturas estatais de
protecao e potencialmente criando formas de interpre-
tar leis e regulamentos destinados a assegurar os direitos
de criancas e adolescentes, a partir de crencas religio-
sas que se convertem ai em critérios decisivos, baseados
em avaliacdes morais que, a principio, ndo deveriam ser
determinantes na constituicdo da nocdo de risco, mas
acabam operando uma gestao da vida cada vez mais vin-
culada a praticas neoconservadoras arraigadas no racis-
mo religioso.

Diante desse cenario, os autores e a autora desta-
cam a imperatividade da separacio entre religido e Esta-
do como um elemento fundamental para garantir que as
decisbes sejam orientadas pelos principios democraticos
e dos direitos humanos. Essa distin¢do transcende uma
mera neutralidade religiosa nas atividades governamen-
tais; ela se apresenta como um fator indispensavel para
uma governanca eficaz de um Estado plural e democrati-
co. Nesse contexto, enfatiza-se aimportancia dalaicidade
como um componente essencial para preservar a inte-
gridade e alguma imparcialidade nas politicas publicas
voltadas para a protecdo da infancia e da adolescéncia.
Essa abordagem assegura que as decisOes relacionadas
ao acolhimento e a protecdo de criancas e adolescentes
sejam guiadas por principios de justica social e equidade.
Neste sentido, ressaltar a importancia da laicidade trans-
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cende a esfera das praticas governamentais, sendo uma
salvaguarda essencial contra potenciais violéncias insti-
tucionais enraizadas em sistemas de opressao historicos.
A laicidade atua como um anteparo contra a perpetuacao
de praticas discriminatodrias e estruturas baseadas no ra-
cismo e no colonialismo institucional, que ainda lancam
sombras sobre as instituicdes brasileiras.

O racismo e o colonialismo institucional sdo fe-
ndémenos interligados que moldaram profundamente as
estruturas do Pais. Ao adotar uma abordagem laica, o Es-
tado se compromete a ndo privilegiar nenhuma crenca
especifica, evitando, assim, a perpetuacao de ideologias
racistas e elitistas que, historicamente, subalternizam
comunidades. A laicidade, ao estabelecer um ambiente
capaz de reconhecer a multiplicidade de crencas e prati-
cas religiosas nos contextos familiares, pode promover a
inclusdo e o respeito as diferencas, alinhando-se com os
principios democraticos.

Ao preservar a laicidade nas politicas publicas des-
tinadas a protecao da infancia e da adolescéncia, esta-
mos construindo um caminho que busca romper com
herancas histoéricas de injustica e colonialismo. Isso im-
plica também criar mecanismos robustos que assegurem
que as decisdes nao reproduzam padroes de discrimina-
cdo racial e cultural. A laicidade, portanto, emerge como
um alicerce crucial para a construcdo de um sistema de
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protecao infantil que seja verdadeiramente equitativo e
baseado ndo em uma suposta neutralidade, mas sim na
multiplicidade religiosa, cultural e racial.

A discussdo em torno de um Estado laico envol-
ve disputas de projetos de sociedade e concepcdes de
mundo. Trata-se de uma questdo crucial para os rumos
da sociedade brasileira, especialmente se lembrarmos o
quanto as discussdes em torno de uma moralizacdo de
acOes no campo das politicas voltadas a infancia e a ju-
ventude adquiriram forca nos ultimos anos, sob a gestédo
do ex-presidente Jair Bolsonaro. Pautas raciais, discus-
sOes feministas e a assim chamada “ideologia de géne-
ro” sdo tomadas por setores conservadores como uma
ameaca as concepcdes colonialistas sobre como exercer
a gestdo da pobreza, de corpos e condutas consideradas
passiveis de intervencgdo estatal. Entendemos que, nesse
cenario de disputas histéricas e contemporaneas, é ne-
cessario colocar em questdo o recrudescimento das for-
cas neoliberais e neoconservadoras capilarizando-se em
instancias estratégicas, como os conselhos tutelares.

Diante das reflexdes abordadas acerca da disse-
minacdo do fundamentalismo religioso no ambito do
conselho tutelar, torna-se imprescindivel reconhecer as
diversas formas de opressdo e violéncia que emergem
em decorréncia de interpretagdes inflexiveis ancoradas
nos preceitos religiosos, evocando reminiscéncias do

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

catolicismo colonial e, mais contemporaneamente, das
denominagdes evangélicas neopentecostais. Neste cena-
rio, destacam-se episddios em que maes trans negras sao
questionadas diante da sua maternidade por serem dissi-
dentes da cisheteronormatividade (Brasil de Fato, 2021).
Simultaneamente, observa-se a preservacao de uma de-
terminada configuracdo familiar “tradicional” por conse-
lheiros fundamentalistas, mesmo em situacdes de abuso
sexual, simplesmente por pertencerem a mesma comu-
nidade religiosa circunscrita na cisheteronorma (Souza,
2011), bem como a perseguicao direcionada a maes que
fazem parte de religides de matriz africana (Malta; Silva;
Vieira Filho, 2022).

Desta forma, é importante discutirmos como o ne-
oconservadorismo brasileiro ancora-se no racismo re-
ligioso, marcado por praticas que produzem violéncias
raciais em articulacdo com interferéncias e disputas no
ambito do Estado, visando a reivindicacdo de uma con-
cepcdo unica sobre infancia e familia. A protecdo seletiva,
ao mesmo tempo em que negligencia o préprio racismo
em detrimento de uma concepc¢ao hegemoénica sobre fa-
milia, revela que, para conselheiros tutelares vinculados
ao fundamentalismo religioso, “tudo pode ser entendido
como violacdo de direitos: a maneira de falar, os desejos
sexuais, as atividades, a organizacdo familiar” (Schein-
var, 2011, p. 149). Paradoxalmente, muitas violacdes de
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direitos também podem ser interpretadas como a vonta-
de de Deus e dos preceitos da Biblia, sendo preservadas
por estarem circunscritas ao modelo familiar nuclear,
cisheteronormativo e supremacista branco.

Consideracdes finais

A coexisténcia complexa entre o fundamentalis-
mo religioso, o racismo, a colonialidade e a branquitu-
de constitui uma teia intrincada que permeia diversos
aspectos da sociedade contemporanea. Assim como di-
versas institui¢cdes do Estado, o conselho tutelar também
estabelece relacdes profundas entre esses elementos que
moldam estruturas de poder, discriminac¢des e resistén-
cias. Suas praticas tambeém constroem negligéncias, além
de formas de violéncias que ainda permanecem silencia-
das em nome da protecdo a infancia e a juventude.

Muito mais do que negligéncia e violéncia, enten-
demos que

O racismo institucional ¢ o fracasso das
instituicdes e organizagcdes em prover
um servigo profissional e adequado as
pessoas em virtude de sua cor, cultura,
origem racial ou étnica. Ele se manifesta
em normas, praticas e comportamentos
discriminatérios adotados no cotidia-
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no do trabalho, os quais sao resultantes
do preconceito racial, uma atitude que
combina esteredtipos racistas, falta de
atencio e ignorancia. Em qualquer caso,
o racismo institucional sempre coloca
pessoas de grupos raciais ou étnicos dis-
criminados em situacdo de desvantagem
no acesso a beneficios gerados pelo Es-
tado e por demais instituicdes e organi-
zacoes. (Brasil, 2006, p. 22).

Ao longo dos séculos, a racializacdo dos povos ne-
gros serviu como uma ferramenta para a dominacgéo e o
controle, especialmente durante o embate entre a Igreja
e o capitalismo. Essa pratica buscava justificar a explo-
racao de diversas comunidades, sobretudo aquelas colo-
nizadas durante a expansao imperialista. Atualmente, a
racializacdo assumiu uma dimensao politica proeminen-
te no ambito da luta do Movimento Negro. A resisténcia e
a mobilizacdo desse movimento ressaltaram a importan-
cla de compreender a racializagcdo ndo apenas como um
fen6meno histérico, mas como uma realidade continua
que permeia as estruturas sociais, politicas e econ6mi-
cas. Destacamos, neste trabalho, como a racializagcido nao
€ uma questao do passado, mas uma forca presente nas
dinamicas sociais contemporaneas.

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

Ao analisarmos a persisténcia da racializacdo como
uma realidade em curso, percebemos que suas implica-
cOes ultrapassam os limites temporais da histdria, es-
tendendo-se para as atuais demandas por justica social,
igualdade e reconhecimento dos direitos da populacao
negra. Conforme salientado por Robin Diangelo (2018),
identificar a ragca emerge como o primeiro desafio cru-
cial; é imperativo dar nome a questao racial nos proces-
sos que continuam a se reproduzir sob as logicas racistas,
muitas vezes em nome do Estado.

Neste sentido, Diangelo destaca a importancia de
reconhecer e nomear as dindmicas raciais que persistem
nas estruturas estatais, desafiando, assim, as normas que
perpetuam a discriminacgdo. Ao trazer a tona a questao ra-
cial, somos capazes de confrontar diretamente as praticas
que reproduzem a subalternizacao e, por conseguinte,
trabalhar rumo a uma sociedade mais justa e equitati-
va. Isso implica ndo apenas compreender a histéria, mas
confrontar ativamente as manifestacdes contemporane-
as do racismo para promover mudancas institucionais
que reverberem na maneira como as politicas publicas
operam uma manutencao do racismo em nome da garan-
tia de direitos.
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CARTA A CRUVIANA: ESCRITOS-MEMORIA
PARA PENSAR MODOS DE ENFRENTAMENTO
AS VIOLENCIAS?®

Thainara Brito Santos

Simone Maria Hiining

Roraima é uma terra muito quente de dia,
de forma que o sol faz tremer as vistas.
Mas a noite, no lavrado, a temperatura
cai e uma fina neblina se forma... Entre
os parentes® roraimenses, conta-se que
existe uma mulher que toma forma de
vento durante as madrugadas. Inicial-
mente, sua presenca é percebida como

58 Esta carta é parte do trabalho de dissertacdo de mestrado da pri-
meira autora, sob orientacdo da segunda, defendido no Programa
de Pés-Graduacgao em Psicologia da Universidade Federal de Ala-
goas (PPGP/Ufal). Mantém-se o texto em primeira pessoa, respei-
tando-se alocalidade da escrita e a singularidade das experiéncias
e das memorias que a disparam. Assume-se, contudo, a coautoria
no planejamento textual, na composicao das reflexdes e nas dis-
cussoes tedricas apresentadas.

59 Parente é uma forma de tratamento indigena, popularizada na
cultura local quando se tem afeto por alguém.
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uma brisa agradavel, que ameniza o ca-
lor sufocante do dia. Com o avancar das
horas, o clima vai ganhando umidade e
friagem e o ambiente vai sendo domina-
do por uma camada de neblina. E nes-
se momento que Cruviana assume sua
forma humana para encantar, seduzir e
atordoar os forasteiros, prendendo-os
para sempre na terra... Cruviana escolhe
bem suas vitimas. Sdo sempre homens
que estdo sozinhos ou em acampamen-
tos. Caso o encontro com a entidade
ocorra, ele fica tdo apaixonado, que seu
olhar paralisa e vagueia, sem conseguir
emitir uma palavra sequer, enlouqueci-
do...©

Outubro de 2023.

Querida Cruviana,

Espero que esta carta te encontre bem e forte, as-
soviando seus ventos com sutileza e coragem por onde
quer que esteja. Te escrevo pela necessidade do contato
com uma presenca feminina potente que habite o Extre-
mo-Norte do Brasil, a fim de iniciarmos conversas sobre

60 Fonte oral.
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como mulheres indigenas roraimenses vém sofrendo uma
série de violéncias, inclusive em instituicdes que existem
para protegé-las. Esse dialogo, por meio desta carta, é
também um exercicio de memoria e testemunho capaz de
estabelecer uma narrativa sobre um tipo de opressao que
afeta especificamente a vida dessas mulheres. Contar es-
sas histdrias ¢ um jeito de esticar as vozes e as memorias
de quem nao costuma ser ouvida. Essa licao, aprendi com
as professoras Bruna Batisttelli e Erika Oliveira (2021).

Valendo-me da mencado as professoras, aproveito
para dizer que, ao longo desta carta, trarei outras pesso-
as para contribuir neste didlogo com a gente. A presenca
delas é inevitavel, ja que também pensam sobre os assun-
tos que vao atravessar nossa conversa. O que quero divi-
dir com vocé aqui é uma reflexdo fruto de encontros com
uma mulher indigena Wapichana entre os anos 2019 e
2021, em um Centro de Referéncia Especializado em As-
sisténcia Social (Creas), periodo em que trabalhei como
psicdloga na instituicdo. Para acessar o conteudo de nos-
sa prosa, utilizo anotacdes feitas durante estes encontros
e minha memoria, que com toda a certeza do mundo €
falha. Contudo, ndo me acanho em recorrer a ela, ja que
nenhuma narracio de fatos consegue fazer uma captura
perfeita numa descricdo exata do que aconteceu. Con-
ceicao Evaristo (2016) nos faz saber que entre o ocorrido
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e a transformacdo disso em palavras, coisas se perdem e
se acrescentam.

Neste sentido, a memoria é sempre ficticia, mas
nunca mentirosa, ja que fazer algo e falar sobre sédo coi-
sas totalmente diferentes. Fazendo coro com Ivonete
Soares e Patricia Rocha (2022), afirmo que a fic¢ao acon-
tece porque o que se conta ndo é a cena exata, “sdo ves-
tigios dos atravessamentos sociais, culturais, temporais,
ou seja, fragmentos da subjetividade” (Soares; Rocha,
2022, p. 41). E é justamente isso que torna esse mate-
rial tdo interessante de ser ouvido, escrito e analisado,
sobretudo quando se tratam de grupos subalternizados
em paises colonizados.

Maria Lugones (2020) explica que uma das conse-
quéncias das invasdes europeias em paises como o Bra-
sil foi a colonizagdo de nossas memorias e producao de
uma compreensdo colonial sobre quem somos e sobre
o mundo que nos circunda. Por isso, é importante que
demarquemos nossas histérias quando elas fogem ou
denunciam um discurso hegemoénico racista, classista,
sexista e produtivista, a fim de que existam registros de
uma memoria que resista a toda a violéncia colonial.

Por este motivo, Cruviana, sinto a urgéncia em
compartilhar recorda¢cdes de Udorona, uma mulher Wa-
pichana comum, que ndo possui apelo publico e habi-
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ta o mesmo periodo histérico que eu. Fazer isso é uma
tentativa de retirada de uma mordaca histérica imposta
a n6s, mulheres, especialmente as ndo brancas, e é tam-
bém uma denuncia de que a colonizagdo ainda persiste.
Mas, antes de mergulhar nestas memorias, preciso men-
cionar que, apesar de esta ser uma histéria pessoal, ela é
bastante comum entre mulheres indigenas de diferentes
etnias no Estado e, por isso, me refiro a ela, mas também
a muitas outras.

Udorona era uma mulher jovem, com trés filhos,
pobre, estudante, trabalhadora, e foi encaminhada ao
Creas apos ser vitima de violéncia doméstica. Outras
institui¢cdes, como o Centro de Referéncia em Assistén-
cia Social (Cras), o Conselho Tutelar e o Ministério Pu-
blico também a acompanhavam, ou pelo menos tinham
ciéncia de sua situacdo. A jovem havia chegado a capital,
Boa Vista, havia poucos anos, na intencio de cursar uma
graduacdo na Universidade Federal de Roraima. Morava
de aluguel em uma vila na periferia da cidade e traba-
lhava com entregadora numa empresa de aplicativos de
comida. As violéncias cometidas pelo marido ocorriam
desde que viviam em sua comunidade, em outro muni-
cipio. Mas, quando chegou em Boa Vista, diante de ce-
nas repetidas de agressdes verbais, fisicas e psicolégicas
contra ela, os vizinhos acabaram denunciando e, durante
o periodo em que nos encontramos, seu esposo estava
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detido de modo preventivo, mesmo diante das suplicas
desesperadas dela, pedindo que isso ndo acontecesse.
Aqui, é importante salientar que o marido era um homem
nao indigena.

O encontro de Udorona com as redes de assistén-
cia, seguranca e justica comeca a partir deste momento.
Apds a prisdo do companheiro, ela passa a trabalhar mui-
to mais para garantir comida no prato dos filhos. Na fal-
ta de uma rede comunitaria que a amparasse no cuidado
com as criancas, sua unica opc¢ao foi deixa-las sozinhas,
sob o olhar dos vizinhos de apartamento, o que foi perce-
bido como negligéncia pelo Conselho Tutelar.

As solugdes encontradas pelo Cras e pelo conselho
tutelar sdo protocolares: auxilios emergenciais, inscri-
¢cOes em programas de transferéncia de renda, insercao
da familia em grupos de convivéncia, orientacoes sobre
matricula das criancas em creches/escolas, encaminha-
mento para o Creas e orientagcdes diversas sobre direitos
e deveres. Entretanto, pouca ou nenhuma dessas mil e
uma intervencgdes e orientagcdes consideram o que ha de
mais basico em todo trabalho social: conhecer o/a usua-
rio/a do servico e suas especificidades. Digo isso porque
em nenhum documento recebido pelo Creas com os re-
gistros de todo o caminho percorrido por Udorona pela
rede assistencial, de seguranca e justica constava algo
sobre sua raca e etnia, sendo essa uma informacao es-

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

sencial para pensarmos direcionamentos interventivos.
Em um lugar como Roraima, que, segundo o Conselho
Federal de Psicologia (2022), possui o0 maior numero po-
pulacional de pessoas indigenas vivendo em terras de-
marcadas, além de ser uma das capitais brasileiras com o
maior numero de indigenas em zona urbana, ignorar esse
dado quando se pensa em politicas publicas é racismo.

O racismo contra indigenas em Roraima é um sin-
toma generalizado e intenso, tanto que algumas pessoas
indigenas, quando saem de suas terras/comunidades e
passam a morar na zona urbana, comeg¢am a negar suas
identidades, se autodeclarando pardas. Essa postura nao
tem a ver com perda de identidade devido ao desloca-
mento, mas é um resultado triste do racismo sistematico
a que sao submetidas diariamente, principalmente em
Boa Vista. Em uma pesquisa realizada por Ana Hilda Sou-
za, Claus Haetinger e Luis Laroque (2016), a autora e os
autores relatam isso mais detalhadamente ao nos contar
que, quando fora de suas comunidades, pessoas indige-
nas sdo identificadas, de modo pejorativo, como “cabo-
co”, “indio”, “desaldeado” ou “imigrante” na capital. Essa
situacdo de rechaco leva algumas pessoas a assumirem
esses termos para continuar reafirmando suas identida-
des, enquanto outras decidem negar quem sao, tentando
evitar tanta violéncia.
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Quando as instituicoes, de modo geral, ndo abrem
espacgos para autodeclaracdo étnica-racial em suas do-
cumentacgoes oficiais, retiram a possibilidade de a pes-
soa indigena acessar direitos ja legalmente assegurados,
como a autodeterminacdo de seu povo. Nao que o sim-
ples fato de se autodeclarar ofereca garantias, ja que o
debate sobre saude, assisténcia, educacdo, seguranca e
direitos indigenas é feito de forma timida, quase inexis-
tente em nossa formacao profissional, seja ela anterior ao
exercicio da profissdo, seja na formacédo continuada. Mas
é importante que, ao recebermos os usuarios de qual-
quer servico publico, tenhamos conhecimento sobre seu
pertencimento e autodeclaracao étnica-racial, para que
possamos, a0 menos, iniciar conversas mais localizadas e
talvez menos embranquecidas.

A auséncia desse tipo de informacdo nas docu-
mentacdes oficiais nos diz sobre como pessoas indigenas
sdo invisibilizadas no estado, e isso ocorre desde o ini-
cio da invasao portuguesa. A antropologa Nadia Farage
(1997), em suas pesquisas sobre comunidades indigenas
de Roraima, nos mostra como a falta de interesse da Co-
roa portuguesa na regido fez com que o local crescesse
com a presenca forte de pessoas indigenas até meados de
1909. Nesse periodo, a capital, Boa Vista, possuia 10 mil
habitantes, sendo apenas 3 mil brancos ou mesticos e,
apesar disso e de participarem da méao de obra local, in-
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digenas ndo possuiam valor politico. Por este motivo, foi
criada uma campanha de incentivo a migracao, a fim de
que, com o aumento da populacdo ndo indigena, o lugar
fosse elevado a categoria de estado, ja que, nesse tempo,
era apenas um territorio federal.

Esse pequeno recorte historico nos da a dimensao
exata de como pessoas indigenas sdo percebidas em Ro-
raima e sobre como fingir que eles nao habitam o espaco
é um jeito de mata-las. Alias, esse fingimento sé existe
quando se trata de garantia de direitos, mas quando se
trata de exploracao, eles/elas sdo vistos — e muito bem
vistos! Patricia Ferri (1990) fala sobre isso em uma obra
de sua autoria, chamada Achados ou perdidos?: a imigra-
cdo indigena em Boa Vista. Grande parte dos indigenas
que moravam na capital nesse periodo estavam em pre-
caria situagdo econOmica, prestando servicos ao sistema
de producédo local em um regime de trabalho analogo a
escravidao. Enquanto isso, pessoas brancas mediam suas
riquezas pelo tanto de indigenas que “possuiam”. E, como
se isso nao fosse violento o suficiente, ainda era produzi-
da pela branquitude uma hierarquia de opressao que co-
locava as mulheres indigenas numa situagao ainda pior!
Sendo assim, se entre essas “posses humanas” existissem
mulheres jovens, o valor da “mercadoria” aumentava sig-
nificativamente. O papel da mulher indigena, a época,
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era de serviddo aos ndo indigenas, tanto em areas rurais
quanto urbanas, de acordo com Nadia Farage (1991).

Analisarasituacdoindigenalocal observando como
estruturas de opressao de raca, etnia, classe e género se
interseccionam nos permite enxergar como as violéncias
ressoam diferentes mesmo em pessoas que pertencem ao
mesmo grupo racial e étnico, a depender de seu género,
de sua idade e/ou de sua classe. Desse modo, é possivel
afirmar que, no contexto brasileiro, pessoas indigenas
sdo propensas a diversos tipos de vulnerabilidade, con-
tudo, sdo as mulheres as que mais sdo expostas.

Hoje em dia, ainda é comum o habito escravocrata
de retirada de mulheres jovens de suas comunidades com
a finalidade de servico doméstico em casas de pessoas
ndo indigenas. Uma parte das mulheres indigenas que re-
sidem em area urbana chegaram ali (espontaneamente ou
ndo) perseguindo uma promessa de melhores condi¢cdes
de vida, assim como Udorona. Ao chegar a capital, elas se
deparam com dificuldades de encontrar moradia, acesso
a escola ou a universidade, falta de emprego, dificuldade
com relacdo a lingua, mesmo as bilingues, ja que o sota-
que demarca sua origem, e o que resta € se submeterem a
exploracio para sobreviver.

Ana Hilda Souza, Claus Haetinger e Luis Laroque
(2016) apontam que houve um aumento de mulheres in-
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digenas chefes de familia nos ultimos anos e essa mu-
danca as deixou sujeitas a todo tipo de exploracao, pois,
juntando isso a falta de formacdo exigida para o mercado
de trabalho e a falta de amparo fora de suas comunida-
des, sobra pouca ou nenhuma opc¢édo de sobrevivéncia
que nao seja a submissao a sistemas de exploracgao. Ali-
as, essa exigéncia de uma formacao “adequada” para o
mercado de trabalho de partida ja é excludente quando
falamos de populacdo indigena roraimense, pois as es-
colas existentes nas comunidades funcionam com pou-
quissimo investimento do governo, oferecendo apenas
formacao basica (até o fim do ensino médio) e, apds essa
etapa, quando se pretende acessar 0 ensino superior, em
grande parte dos casos, sera preciso sair de sua comuni-
dade rumo a Boa Vista. Esse deslocamento provoca uma
grande movimentacdo de estudantes para a capital, pois
nao ha muitas op¢odes de estudos e empregos fora dela.

Neste contexto, jovens indigenas, principalmente
mulheres, acabam aceitando trabalhar de graca em ca-
sas de pessoas nao indigenas em troca de abrigo e comi-
da, pois é comum que elas se desloquem para a capital
para cursar o ensino médio, na intencdo de aumentar as
chances de aprovacao no vestibular. Mas, sem dinheiro
para manter parentes fora de suas comunidades, € co-
mum que as familias facam acordos com pessoas que
moram na capital e oferecem abrigo em troca de servicos
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domésticos. As adolescentes/jovens indigenas passam a
trabalhar de modo ininterrupto, como “empregadas” ou
“babas”, em troca de moradia e comida, e seus estudos
ficam comprometidos.

Esse tipo de exploracdo afeta com muita intensida-
de mulheres adolescentes/jovens, sem filhos e solteiras.
Ao formar familia, geralmente estas mulheres saem da
casa de suas “patroas” e se ocupam de suas proprias, jun-
to a seus maridos. Quando a adolescente/jovem indigena
é solteira e possui filhos, as pessoas nao indigenas nao se
interessam por seus servicos, principalmente se as crian-
cas forem muito pequenas. Lélia Gonzalez (2020, p. 45),
pensando especificamente sobre mulheres negras, diz
que elas prestam “servicos domésticos junto as familias
das classes média e alta da formacédo social brasileira. En-
quanto empregada doméstica, ela sofre um processo de
reforco quanto a internalizacdo da diferenca, da subor-
dinacdo e da ‘inferioridade’ que lhe seriam peculiares”.
Essa também é uma realidade para as meninas indigenas
sem filhos em Roraima. Mas, para algumas mulheres in-
digenas que sdo maes ou mais velhas, ndo sobra nem isso.
Este, inclusive, era o caso de Udorona apoés a detencéo de
seu companheiro.

A dificuldade de conseguir esse tipo de trabalho
tendo filhos é gerada por familias ndo indigenas. Como,
geralmente, o acerto feito € do trabalho em troca de mo-
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radia e comida, os “patroes” ndo se sentem em vantagem
contratando mulheres que trazem mais bocas para ali-
mentar. Aqui, utilizo a palavra contratar para me referir a
prestacao de servico, mas as familias usam a palavra “aju-
da”, como uma espécie de caridade. Ha, por outro lado,
mulheres que conseguem esse tipo de emprego, com re-
muneracao baixa, mesmo tendo familias ou sendo mais
velhas. Neste caso, tratam-se de familias antigas do esta-
do que conhecem e exploram a mesma mulher indigena
ha anos e o tempo faz com que elas permanecam, inde-
pendente de idade ou de filhos.

Outro entrave no caminho da mulher indigena ha-
bitando a capital é sua relagdo com instituicdes publicas
que protegem criancas e adolescentes. Por ndo conside-
rarem fatores étnico-raciais em suas intervencdes, agen-
tes do conselho tutelar, do Cras e do Creas tratam maes
indigenas como negligentes. Os conceitos de cuidado e
infancia adotados pelas politicas publicas brasileiras sdo
generalistas e partem de um olhar branco e classista, ndo
considerando grupos minorizados como os das pessoas
indigenas. Suzete Ozerchowski, Meg Bogo, Leticia Ga-
briel, Rodrigo Souza, Oseias Florentino e Joares Alves
(2020) informam que, quando criangas indigenas estdo
em suas comunidades, podem participar de atividades
como plantacdo, cacga, manuseio de objetos perfurocor-
tantes e adentrar a mata sem a vigilancia de adultos. Es-

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

sas agOes podem ser vistas por nos, ndo indigenas, como
perigosas ou como trabalho infantil, mas para as pessoas
indigenas ndo ha perigo iminente; além disso, o trabalho
possui funcdo pedagdgica no processo educativo.

Para Udorona, que ja havia chegado em Boa Vista
casada e com filhos, ndo existia problema em deixar as
criancas em casa enquanto estudava ou quando precisou
trabalhar fora. Por morar em um condominio com diver-
sos apartamentos, os filhos permaneciam brincando com
outras criancgas que viviam na vizinhanca, enquanto ela
trabalhava. O cuidado era confiado ao olhar de todos a
sua volta. Contudo, em uma visita do conselho tutelar e
do Cras em sua casa, ela foi acusada de negligencia-los.
As solucdes apresentadas para sanar o problema foram
matriculas em creches e escolas e inscricdo em projetos
sociais (que normalmente funcionam apenas alguns dias
por semana). Tais sugestdes sdo ineficazes, nesse caso,
porque desde 2015 Roraima recebe imigrantes refugia-
dos da Venezuela, inflando todos os servicos publicos,
incluindo creches e escolas, portanto, encontrar vagas é
muito dificil. Além disso, o trajeto para deixar os filhos
em escolas ou grupos de convivéncia gera gastos finan-
ceiros e de tempo, diminuindo uma grana que ja € muito
curta, sobrecarregando a mae solo com mais uma funcéo.

Maes indigenas solo fora da sua comunidade nao
tém escolha sobre onde deixar seus filhos enquanto tra-
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balham. Mesmo quando tém acesso a creches ou escolas,
os horarios sdo incompativeis com a jornada de traba-
lho de 40 horas semanais. Ainda que a carga de trabalho
seja reduzida, os horarios dos filhos, do trabalho e dos
estudos é sempre incompativel. Mulheres com filhos re-
duzem drasticamente suas chances de ter uma vida pro-
fissional: ou aceitam qualquer emprego ou passam fome.
As opcoes sdo escassas. O servico de entrega prestado
por Udorona, mesmo néo oferecendo nenhuma garantia
trabalhista, possibilitava hordarios flexiveis e a afastava
da prostituicdo, permitindo que ela se adaptasse fora de
sua comunidade e participasse da vida escolar de seus
filhos. Também era mais flexivel caso ela ou as criancas
adoecessem, pois poderia faltar sem perder o emprego.
Entretanto, a remuneracao era instavel e nos dias em que
Udorona se ausentava, ndo havia entrada de dinheiro,
deixando seus filhos e ela muito mais vulneraveis.

Questoes ligadas a emprego para mulheres indi-
genas no estado sdo sempre dificeis de resolver. Lélia
Gonzalez (2020) nos ajuda a pensar a relacdo entre raca e
trabalho quando reflete sobre o tipo de gente que é con-
tratada quando o emprego exige algum grau de escola-
ridade. Normalmente, as pessoas que conseguem esse
acesso sdo brancas, pobres e mesticas de pele clara, com
um recorte racial 6bvio de quem possui “boa aparéncia”
ou tem condic¢des de ter alguma formacdo basica. Em Ro-
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raima, as mulheres indigenas entram na lista das que néo
possuem critérios para ocupar cargos como recepcionis-
tas, trabalhos administrativos, vendedoras de loja, caixas
de supermercado. Esses servicos em si sdo destinados a
exploracao de mulheres, devido a sua alta carga horaria e
a baixa remuneracdo. Contudo, mesmo nessas condicoes,
ainda ha um recorte especifico de raca na contratacio
dessas profissionais. Mulheres indigenas quase nédo con-
seguem esses empregos, devido a sua aparéncia e a falta
de acesso escolar. Afinal, é muito dificil que elas possuam
um curriculo melhor do que o de mulheres brancas ou de
mesticas de pele clara, ja que o racismo dificultou ou im-
possibilitou muitos acessos desde sua tenra idade.

Francois Ega (2021) também contribui para o deba-
te entre racismo e relacdes de trabalho, pensando especi-
ficamente em mulheres negras de Marsella nos anos 1960
e 1970, mas é possivel que se adote o mesmo raciocinio
para pensar em mulheres indigenas. Ela aponta que essas
mulheres, quando eram enviadas para empresas de re-
crutamento e selecdo, nunca eram cogitadas como possi-
bilidade de exercer as funcdes de escrivas ou secretarias.
O servico destinado a elas era sempre o doméstico, pois
os contratadores, brancos, ndo pensam em mulheres ndo
brancas como alguém com capacidade para exercer ser-
vicos intelectuais.

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

Lélia Gonzalez(2020) apresenta uma analise do con-
texto brasileiro nas décadas de 1970/80 no Brasil. Aqui, as
mulheres negras retintas trabalhavam como empregadas
domésticas e as mesticas eram empurradas a prostitui-
¢ao, sendo a mulher ndo branca sempre colocada nesses
dois locais laborais possiveis. Esses dois relatos, de duas
mulheres negras vivendo em locais diferentes, em tem-
pos diferentes dos atuais, ainda sdo uma realidade, inclu-
sive para mulheres indigenas, que ndo sdo mencionadas
por elas. A diferenca é que, com o avango da légica neo-
liberal e a criagdo de novas formas de trabalho, como os
servicos de entrega, por exemplo, aumentou-se o leque
de possibilidades de exploracido de grupos minorizados,
entre eles as mulheres indigenas.

Quanto a outras intervenc¢des no que diz respeito a
violacdo de direitos realizada por seu companheiro, por
ndo nos atentarmos as questdes étnicas-raciais, também
deixamos escapar informacdes importantissimas, como
o fato de, segundo o Relatério de Violéncias Contra Po-
vos Indigenas feito pelo Conselho Indigenista Missiona-
rio (Cimi) (2021), violéncias contra mulheres indigenas
dentro de suas comunidades serem comuns e, constan-
temente, causadas por homens da mesma familia e por
amigos da mesma etnia. Contudo, as denuncias raramen-
te sdo feitas pela via judicial ndo indigena, muito por
consequéncia do racismo institucional e da revitimiza-
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cdo de violéncia de género sofrida pelas mulheres, geran-
do imprecisdo no quantitativo anual de crimes. Por outro
lado, existem, dentro das comunidades, acordos e legis-
lacOes proprias para a punicao de agressores. Eles/elas,
de modo coletivo, sé recorrem a instituicdes de Justica
ndo indigenas quando ndo conseguem lidar com o caso
de outras formas. De todo modo, é possivel apontar que
mulheres indigenas nao estdo seguras nem dentro, nem
fora de suas comunidades, ja que a mentalidade masculi-
na local objetifica e violenta seus corpos.

Léia Rodrigues (2019), pesquisadora indigena Wa-
pichana, nos conta que o encontro com os ndo indigenas,
a perda do territério e a conversdo religiosa dos povos
indigenas culminaram em consequéncias devastadoras
na subjetividade, na cultura e na estrutura social dos in-
digenas que tiveram interagcdes com os ndo indigenas.
Uma das principais reclamagdes das mulheres indigenas
diz respeito ao consumo excessivo de alcool por parte de
seus parceiros e familiares, resultando na reproducio de
comportamentos violentos contra as mulheres, de manei-
ra similar aos perpetrados pelos brancos. Controle, coer-
cdo, estupro, violéncia fisica, ameacas e perseguicoes sdo
vivéncias reais para muitas mulheres casadas com ho-
mens indigenas dentro de suas comunidades. E tudo isso
se acentua onde hé uso de alcool, contato com populacio
nao indigena e exploracao de méo de obra indigena.
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Iranilde Santos (2017), pesquisadora indigena
macuxi, relata que em sua etnia as mulheres tornam-se
vitimas faceis quando, dentro de area indigena, os ho-
mens deixam de cacar, pescar e plantar para trabalhar
com garimpeiros ou fazendeiros. O excesso de trabalho
e a exploracado os deixam violentos e mais propensos ao
consumo de alcool. As mulheres, por sua vez, tiveram que
se organizar politicamente e coletivamente para enfren-
tar seus companheiros. Assim, elas comecaram a discutir
sobre violéncia e uso de alcool e requereram aos lideres
medidas de protecdo e conscientizacao coletiva. Como
precaucao, os lideres dialogam com os homens e pedem
que evitem consumir bebidas alcodlicas. Se o comporta-
mento do agressor ndo mudar, a comunidade o bane. Ha
também casos pontuais em que eles recorrem a Justica
nao indigena.

Essa é uma realidade comum entre os Wapichana.
Os homens indigenas estdo cometendo violéncia fisica e
sexual contra suas parceiras e outras mulheres da fami-
lia e 0 diagnodstico comunitario é semelhante ao da etnia
macuxi: o consumo de alcool e o envolvimento com ho-
mens ndo indigenas é o principal propulsor desses com-
portamentos. Léia Rodrigues (2019) ressalta que, apesar
desse diagnostico comunitario, muitas mulheres mais ve-
lhas também atribuem essa violéncia a elementos cultu-
rais, a sonhos ou a presenca de espiritos malignos, como
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o Canaimé. Essa situacdo nas comunidades reflete como
as mulheres indigenas também séo percebidas.

Homens nao indigenas acreditam que mulheres in-
digenas podem ser exploradas sexualmente e gostam dis-
so. Eu mesma ja ouvi diversos relatos masculinos sobre
o assunto. Essa é uma questdo extremamente delicada,
complexa e que ndo tem sido debatida em nenhum ambito
das politicas publicas locais, nem com a comunidade em
geral. A concepcéo indigena de desenvolvimento huma-
no é bastante diversa, variando de acordo com as etnias.
Em convivio com os Wapichana, a professora Ananda
Machado (2022) percebeu que nao existe uma demarca-
cdo rigida de idade, mas o desenvolvimento humano é
definido com base nas mudancas corporais que ocorrem
na puberdade, como aparecimento de pélos, mudanca na
voz, desenvolvimento dos seios (no caso das meninas) e
inicio da menstruacgédo. A partir do momento em que as jo-
vens indigenas tém sua primeira menstruacao, estdo con-
sideradas aptas para se casar. Essa é a visdo predominante
tanto dentro quanto fora das comunidades.

Em situacdes em que o distanciamento de uma
adolescente indigena de sua comunidade seja necessa-
rio, ela fica mais suscetivel a violéncia, pois homens néo
indigenas se aproveitam de seus aspectos culturais e de
sua vulnerabilidade para obter relacdes sexuais. Homens
ndo indigenas reconhecem que a legislacdo brasileira
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protege criancas e adolescentes, mas a ignoram quando
se tratam de meninas indigenas, ja que suas familias ge-
ralmente permitem o casamento nessas circunstancias.

Sob a influéncia de igrejas evangélicas e catdlicas,
o conceito de casamento nos moldes cristios foi fortale-
cido nas comunidades indigenas. Ou seja, sexo somente
apods o casamento; a monogamia deve guiar as relacoes
e a instituicdo deve durar para sempre. Neste sentido,
as adolescentes s6 podem se tornar sexualmente ativas
apos o casamento e a unido se forma pelo enamoramento
ou pela escolha de um parceiro que proporcione o mi-
nimo de conforto, tendo terras e/ou sendo ativamente
envolvido na caca (esta forma esta desaparecendo), se-
gundo Iranilde Santos (2017). Fora de suas comunidades,
as mulheres sé se envolvem sexualmente quando acre-
ditam que o casamento é possivel. No entanto, muitas
vezes, elas sdo simplesmente abusadas. Tal como as mu-
lheres negras, as indigenas sdo vistas como corpos que
vagam pelo mundo sem desejo, amor ou vontade. bell
hooks (2019) nos alerta que, para justificar o estupro de
mulheres negras e indigenas, a branquitude é forcada a
criar discursos e representacdes de corpos femininos al-
tamente sexualizados.

Quando essas jovens indigenas encontram homens
ndo indigenas, ambas as culturas devem ser levadas em
consideracdo para avaliar a situagdo. Em territorio indi-

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

gena, as familias sdo um pouco resistentes a inclusao de
estrangeiros nas familias, por razdes territoriais. A terra
sempre foi a bandeira de batalha dos povos indigenas e
a unido/o casamento com os povos indigenas sempre foi
uma estratégia de dominio e ocupacao de territorio. No
entanto, Léia Rodrigues (2019) nos informa que, embora
hoje seja comum a maioria das familias aceitar esse tipo
de unido, esses arranjos tornam-se mais viaveis quando
as mulheres indigenas deixam suas comunidades e pas-
sam a viver em zonas urbanas. Embora néo existam regu-
lamentos que proibam o casamento inter-racial, algumas
familias ainda o evitam.

Udorona casou-se com um homem néo indigena
aos 15 anos e teve filhos na adolescéncia. Quando nos
conhecemos, ela mencionou o casamento precoce para
os parametros brancos que fundamentam nossas poli-
ticas publicas, mas ndo o mencionou como um proble-
ma. Porém, o fato de o homem néo ser indigena deve
ser avaliado com atencao, pois ha riscos de ter existido
uma violacdo de direitos, mesmo que a familia de Udo-
rona tenha reconhecido e permitido a unidao. Os homens
ndo indigenas de Roraima, por vivenciarem uma cultura
racista e patriarcal, veem as questdes étnicas-culturais
como barbaras e associam as jovens indigenas a um de-
sejo insaciavel por sexo, justificando, assim, as violén-
cias que cometem.
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Os discursos feministas hegemoénicos e as politi-
cas publicas destinadas a proteger grupos vulneraveis,
como mulheres e criancgas, ndo conseguem dar conta da
exploracao dos corpos de meninas e mulheres indigenas,
devido a sua especificidade. Pensar a protecdo de crian-
cas, mulheres e adolescentes do sexo feminino, especi-
ficamente, em um contexto de contato interétnico como
Roraima, respeitando a autodeterminacao dos povos in-
digenas, é uma tarefa drdua que deve ser pensada e dis-
cutida amplamente, com urgéncia, sobretudo porque a
crenca de que nao é problematico ter acesso aos corpos
das mulheres indigenas sem o seu consentimento e/ou
tratar as meninas como adultas é “normal” e comum em
Roraima. Homens adultos se aproveitam da vulnerabi-
lidade dessas mulheres e meninas, principalmente para
obter relacdes sexuais.

As reflexdes trazidas por Lélia Gonzalez (2020) de
que as mulheres negras sdo divididas pela branquitude
em dois grupos - negras domésticas e mesticas para tran-
sar sem intencdo de construir relagcdes de afeto e cuida-
do - também se aplicam as mulheres indigenas. Quando
se trata de aceitd-las como esposas, os homens nao indi-
genas nao querem. No entanto, quando se trata de sexo
irrestrito e servicos domésticos, as mulheres indigenas
sdo uteis. De todo modo, casamentos interraciais e in-
terétnicos existem e sdo muito comuns, o que nao quer
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dizer que ndo haja racismo nessas unides. Léia Rodrigues
(2019), quando esteve presente no seminario sobre gé-
nero e violéncia organizado pela Fundacédo Nacional do
Indio (Funai) para discutir a Lei Maria da Penha com mu-
lheres indigenas, observou que as parentes falavam de
uma violéncia especifica em relagdes inter-raciais, que
elas chamavam de “violéncia que toca a alma”. Tratam-se
de ofensas proferidas por seus parceiros amorosos, com
ataques contra seus corpos e costumes, desumanizando-
-as. Para elas, essa é a violéncia que mais machuca, pois
fere suas dignidades, seus sentimentos e suas esséncias,
criando um sentimento de inferioridade e incapacidade.
Udorona, por estar em um casamento inter-racial, tam-
bém falava sobre essa dor. Sentia-se rejeitada, por nao
se encaixar em padrdes ndo indigenas. Carregava consi-
g0 magoas por nunca ter sido apresentada publicamente
pelo seu companheiro e sabia que o que o impedia de
assumi-la era sua condicdo étnica-racial.

Quando estamos lidando com situac¢des de violén-
cia entre casais dentro das politicas de protecdo as mu-
lheres, ndo mencionamos o racismo como possibilidade
em relagOes inter-raciais ou interétnicas. Talvez até se
pense nesse aspecto como um tipo de violéncia psicolé-
gica, mas nomear como racismo pode dar um contorno
mais elaborado e mais complexo ao que acontece, ja que
o racismo é a convicgao de superioridade de um povo in-
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teiro contra outro, com base em aspectos fenotipicos e
culturais. Dai, a dor fica registrada num campo subjetivo
que vem de seus antepassados até o presente, culminan-
do ali, naquela cena violenta. Uma ferida colonial que ar-
rebenta nela e no corpo de cada parente seu, sempre que
o racismo acontece. A mulher indigena foi colocada pela
branquitude no lugar de selvageria e de serviddo, nunca
como merecedora de amor. Ao mesmo tempo, o conta-
to com o cristianismo fez com que ela acreditasse que o
amor é incondicional e algo puramente afetivo, mas nao
é. Amor é construcgédo social e, por isso, certos corpos sdo
raramente amados: mulheres pretas, trans, indigenas,
com deficiéncia, gordas etc.

O conceito de amor criado pelo colonialismo e, por
extensdo, pelo cristianismo € uma arma que prende as
mulheres indigenas numa teia de violéncia, porque elas
carregam em si uma dificuldade grande de concretizacao
do amor romantico, sobretudo em relagdes inter-raciais.
Junto com Claudia Kathyuscia (2020), entendo essa bus-
ca pelo desejo como imposta e mediada pelo colonia-
lismo patriarcal e pela sociedade capitalista. Padronizar
emocdes e priorizar periodos de felicidade e realizagcao
pessoal foi uma forma de contagiar as pessoas com ideias
de amor romantico. Esse amor nunca foi possivel para as
mulheres negras e indigenas de Roraima que mantinham
contato com os povos nao indigenas. No entanto, elas
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sempre se esforcaram para alcancar essa idealizacdo e o
resultado é, muitas vezes, humilhacao e violéncia.

Udorona casou-se com um homem nao indigena
que a lembrava todos os dias sobre como ela era vista
fora de sua comunidade. Sua familia, apesar de aceitar a
unido, quando houve as primeiras agressdes, optou pelo
afastamento do agressor, decisdo que pode ser tomada
dentre as opcdes de enfrentamento comunitario. Léia
Rodrigues (2019) nos explica melhor como funciona o as-
pecto juridico comunitario: dentro das comunidades, é
comum que os/as indigenas optem por medidas tradicio-
nais, como conversas entre tuxauas e agressores, familia
da esposa e agressores, até medidas mais drasticas, como
aretirada do agressor para outra comunidade e prestacao
de servigo comunitario.

Ainda seguindo explicacdes de Léia, juridicamen-
te, uma pessoa indigena nao pode ser punida duas vezes
- por regras internas da comunidade e por regras juridi-
cas nao indigenas. Se a regra interna foi aplicada e, por
algum motivo, a comunidade acionou a Justi¢a néo indi-
gena, o agressor ndo pode mais ser condenado. No caso
do agressor de Udorona, nao sei se ele foi punido duas
vezes por ndo ter pertencimento étnico, e na época nao
perguntei, por ndo conhecer as regras Wapichana, e ndo
saber se, por viver junto a comunidade, as leis internas o
alcancavam. Meu entendimento, naquele momento, era
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de que se um homem agredia uma mulher, independen-
temente de qualquer coisa, teria que ser punido e afasta-
do dela. No entanto, o que ela dizia a todo o momento era
que nao queria seu companheiro preso, s6 desejava que
as agressoOes parassem.

Desde que a Lei Maria da Penha foi criada, diver-
sas instituicdes tém feito reunides com liderancas indi-
genas e grupos de mulheres organizadas politicamente,
como a Organizaciao de Mulheres Indigenas de Roraima
(Omir), para apresentar a lei e discutir sua aplicabilida-
de no contexto indigena do estado. Entretanto, Léia Ro-
drigues (2019) nos diz que as mulheres ndo aprovam os
métodos de protecdo criados pelos ndo indigenas, por
entenderem que o afastamento comunitario deve ser a
ultima das opgdes a ser executada. Ao mesmo tempo,
elas tém notado que as denuncias tém diminuido, por
vergonha e medo do que pode acontecer com elas mes-
mas e com Seus agressores; tém percebido que os ho-
mens ndo respeitam mais as figuras de autoridade, como
caciques, pajés e tuxauas; reivindicam leis traduzidas
em suas linguas maternas e/ou que considerem especi-
ficidades étnicas e tém ressaltado que a presenca de re-
ligiosidades nas comunidades as tem ajudado muito no
enfrentamento da violéncia.

Udorona fazia diversas criticas ao modo como a si-
tuacado estava sendo levada. Antes da prisdo de seu com-
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panheiro, ela vivia com auxilios dados pela Universidade
Federal de Roraima (UFRR), por programas de transferén-
cia de renda e do pouco dinheiro que seu marido conse-
guia fazendo trabalhos informais. Ambos se revezavam no
cuidado com as criancas e, apesar das violéncias, ele era
sua unica rede de apoio em Boa Vista. Apds a intervencao
das forcas estatais, ela teve que trabalhar muito mais para
conseguir se manter e sustentar seus filhos, além de ter
que deixa-los sozinhos. Isso fez com que o conselho tu-
telar chamasse sua atencao e a deixasse de maos atadas,
pois as solugdes dadas pela instituicao eram inviaveis.

Mulheres, de modo geral, a incentivavam a nutrir
raiva pelo companheiro e sugeriam que Udorona nun-
ca mais reatasse a relacdo. Isso a deixava triste, porque
ela o amava e acreditava muito na possibilidade de mu-
danca dele. Alias, esse é o entendimento comum entre
mulheres Wapichana, segundo Léia Rodrigues (2019): os
agressores devem ser punidos (preferencialmente com
as regras internas) e, apds a punicao, serdo ofertadas
mais chances. Depois de algum tempo juntas, Udorona
informou que seu companheiro sairia da prisido e passa-
ria a usar tornozeleira eletronica. Reafirmou seu desejo
de estar com ele novamente.

Ela compartilhou sua vontade de permanecer estu-
dando e sobre a impossibilidade de isso acontecer caso
retornasse a sua comunidade. Sobre como seria impossi-

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

vel permanecer na capital sem companhia, devido a gas-
tos financeiros e cuidados com as criancgas. Sobre como
se relacionar com outro homem, principalmente fora da
comunidade, seria igualmente dificil, pois sua condigcao
de indigena sempre seria algo que a faria se sentir pouco
amada. E sobre como ela acreditava no amor como pos-
sibilidade de cura, tanto para ela quanto para qualquer
pessoa, inclusive seu agressor.

O encontro com essa mulher me fez pensar sobre
como experiéncias de mulheres indigenas sdo atravessa-
das por género, etnia, idade, orientacdo sexual, territorio
e maternidade. Tudo isso define como essa mulher vai se
apresentar no mundo e, por isso, eu nao podia escolher
qual categoria de opressao a afligia mais. Todas elas apa-
reciam de forma conjunta, impedindo que so a leitura de
género fosse suficiente. A articulagdo dessas categorias é
extremamente necessaria para o enfrentamento de vio-
léncias patriarcais. As instituicdes publicas de Roraima
precisam urgentemente criar espacos em seus documen-
tos oficiais para preenchimento de informagcdes como
raca e etnia, para pensar em intervengdes que conside-
rem esses marcadores. Sao 11 etnias indigenas presentes
no estado e nao h4, nas instituicdes de formacdo e nem
nos espacgos publicos de trabalho, nenhuma informacao
sobre como lidar com essas especificidades. O Creas co-
bre uma comunidade indigena Wapichana, atende a to-
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dos os abrigos indigenas Warao®* e a populacéo geral que
abarca outras etnias, principalmente os Macuxi, e todas
as nossas acdes sdo baseadas em uma leitura branca e
classe média da populacao.

Esbarramos em obstaculos como a lingua e o des-
conhecimento da cultura, realizando imposicdo de regras
e legislacOes nossas, desrespeitando a autodetermina-
cdo dos povos. Outra dificuldade encontrada € o acesso
a comunidade para a realizacdo de visitas domiciliares e
acompanhamento comunitario. As equipes necessitam de
disponibilidade de carro e motorista para se ausentarem
em viagem. Isso gera gastos para a prefeitura e diminui o
numero de familias atendidas no dia, ja que o grupo todo
se move em direcao a um so6 caso. Por esse motivo, indige-
nas em comunidades recebem pouca atencao do 6rgdo. Ja
as pessoas indigenas que moram na capital sdo tratadas
como ndo indigenas, sendo desconsideradas sua cultura,
sua raca e sua etnia, por estarem habitando outro espa-
co, como € o caso de Udorona. A ordem social naturali-
za violéncias sofridas por essas populacdes, tanto que as
proprias instituicdes permanecem violentando, com des-
respeito a cultura, desinteresse em conhecer, dificuldade
de acessar em questao de mobilidade, na distribuicao de
verbas e beneficios e na falta de didlogo sobre isso.

61 Etnia venezuelana, presente em Roraima desde meados de 2015,
devido a crise humanitaria do pais vizinho.
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As liderancas e as mulheres indigenas apresen-
tam muitas formas de resisténcia diante do que vivem.
A insisténcia de Udorona em seguir as regras internas de
sua comunidade e continuar estudando € uma forma de
resistir, mesmo que a dor vivenciada cotidianamente a
sufoque. Mas devemos considerar que fazer o enfren-
tamento a qualquer violéncia sem apoio comunitario é
muito mais dolorido e dificil. Por isso, Cruviana, € tdo
importante nos unirmos, falarmos sobre o assunto e dar-
mos visibilidade a essas questdes. Pois, como bem disse
Audre Lorde (2021), apesar das fronteiras existentes em
nossas batalhas, estamos todas numa mesma guerra e é
preciso que ganhemos para sabermos que outros tipos
de relacdo serdo possiveis. Um abraco e até breve!
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“A GENTE TA NUMA GUERRA, MESMO!”:
POLITICAS DE MORTE E A RESISTENCIA
XUCURU-KARIRI NA PANDEMIA DE COVID-19

Maria Marques Marinho Peronico Pedrosa

Saulo Luders Fernandes

O presente capitulo é parte da dissertacdo de mes-
trado nomeada Resistindo as politicas de morte e pro-
movendo politicas de vida: a experiéncia Xucuru-Kariri
na pandemia de Covid-19. Trata-se de uma pesquisa de
campo com delineamento qualitativo, em que utilizamos
um referencial tedrico-metodologico baseado no para-
digma indigena de pesquisa, buscando construir conhe-
cimento com uma abordagem anticolonial e antirracista.
O paradigma indigena se pauta na importancia de priori-
zar valores, saberes e principios indigenas, bem como no
compromisso com a responsabilidade, a relacionalidade
e o protagonismo do povo em todo o processo de pesqui-
sa (Smith, 1999; 2018; Wilson, 2008).
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Utilizamos as conversacdes individuais e coti-
dianas, entendendo a oralidade e o ato de contar histo-
rias como algo tradicional, ancestral e importante para
0 povo. A proposta era criar um espaco que priorizasse
narrativas, pensamentos, opinides, perspectivas, expe-
riéncias e conhecimentos que as pessoas entrevistadas
quisessem compartilhar conosco, sem questdes previa-
mente elaboradas que limitassem o que poderiam abor-
dar naquele contexto. A conversa foi escolhida também
por ser um recurso que faz parte do nosso cotidiano e
de nossas relagdes, que sempre pressupde “um proces-
so dialégico, que é reciproco e mutuo” (Bessab; Ng’andu,
2010, p. 38).

As pessoas com quem conversamos foram esco-
lhidas a partir de um método utilizado para selecionar
a amostragem com base em indicacdes e referéncias
de uma pessoa-chave, nomeado “bola de neve”. Tendo
como referéncia a Koram Xucuru-Kariri, lideranca do
povo, chegamos a outras oito pessoas da aldeia e, uma
vez aceite a participacdo no projeto, realizamos as grava-
cOes para transcricoes e analises futuras. Ao todo, foram
feitas oito conversas individuais, entre julho e dezem-
bro de 2022. Os/as parceiros/as, todos/as da aldeia Mata
da Cafurna, que constroem esta pesquisa sdo um grupo
misto em idade e atuacdo, constituido por liderancas,
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mezinheiras, parteiras, ancias, benzedor, profissionais
de saude e um jovem.

Apds transcritas, as conversas gravadas foram
analisadas juntamente com os didrios de campo elabo-
rados pela autora, que abarcavam diferentes momentos
vividos e situa¢cdes presenciadas na aldeia, tanto com as
pessoas da pesquisa como com outras da comunidade.
Ambos foram analisados por meio da técnica Thought
Ritual (traduzida por nés como “Pensamento Ritual”),
uma abordagem proposta por Tyson Yunkaporta e Don-
na Moodie (2021) que pretende a interacdo dos conheci-
mentos indigenas com os ocidentais. Esse método busca
garantir a sensibilidade cultural do contexto analisado,
respeitando a cosmovisiao do povo e as formas de co-
nhecimento da comunidade envolvida no estudo, e se
baseia em quatro principios fundamentais: conexao, di-
versidade, interagdo e adaptacao, que refletem as formas
indigenas de fazer, conhecer e ser no mundo (Yunkapor-
ta; Moodie, 2021).

Como resultado, debateremos, neste capitulo, topi-
cos que se correlacionam e que serdo apresentados em
trés categorias: 1. Negligéncias, descaso e omissdes do
Estado durante a pandemia; 2. As fakes news do governo
Bolsonaro e suas repercussoes no territério e 3. Autono-
mia, coletividade e resisténcia: as acoes de enfrentamen-
to da comunidade.
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Negligéncias, descaso e omissdes do Estado durante
a pandemia

O descaso do poder publico com as comunidades
indigenas foi uma das questdes mais trazidas no processo
de pesquisa. Quando questionadas sobre como foi viven-
ciar o periodo pandémico na aldeia, as pessoas relatavam
a omissdo do Estado e sua recusa em proteger efetiva-
mente as nacgoes indigenas brasileiras como um dos prin-
cipais fatores que levaram ao agravo de desigualdades e
violac¢des de direitos.

Em nivel nacional, ainda em 2020, pelo menos 168
etnias indigenas foram afetadas pela Covid-19 e viveram
uma situacdo de extrema vulnerabilidade social, sanita-
ria, politica e econémica, algo sem precedentes nos ul-
timos anos. Uma das profissionais de saude com quem
conversamos comeca sua fala dizendo que nao esperava
que a pandemia durasse o tempo que durou e que hou-
vesse tantas mortes em nosso Pais. Por outro lado, ela
afirma que ja imaginava, desde o inicio, que enfrentari-
amos repercussdes piores em comparacdo com outros
paises, porque, afinal,[...] o Brasil é maior. O descaso era
maior. A falta de interesse politico é maior. Eu sabia que
o Covid ia ganhar uma dimensido maior também” (Meire
Xukuru-Kariri, lideranca e enfermeira da Saude Indige-
na, conversa em 10 out. 2022).
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Em Alagoas, os dados divulgados pelo governo do
estado revelam ter sido contabilizados 482 casos confir-
mados de Covid entreindigenas. Dessa quantia, 169 foram
pessoas Xucuru-Kariri (sendo 80 homens e 89 mulheres),
ocupando o primeiro lugar entre os povos que mais tive-
ram casos confirmados, seguidos por Wassu-Cocal, com
93 casos; Kariri-Xoco, com 83 casos; Jeripanko, com 79
casos; Tingui-Botd, com 38 casos, e Karapotd, com 20
casos. Quanto aos 6bitos, o povo Xucuru-Kariri também
esteve entre os mais afetados, em igualdade com Wassu e
Kariri-Xoco, apresentando duas mortes cada um, de nove
totais confirmadas no estado (Alagoas, 2023).

Esses numeros de casos e 6bitos, no entanto, di-
vergem dos dados apresentados pelas organizacdes in-
digenas nacionais e regionais. Por informagdes colhidas
pela Articulacao dos Povos e Organizacoes Indigenas do
Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo (Apoinme) e pela
Articulacdo dos Povos Indigenas do Brasil (Apib)®?, por
exemplo, houve ao menos 11 mortes na Terra Indigena
(TI) Xucuru-Kariri. Essa discrepancia com os dados apre-
sentados pelo governo € apenas uma das faces do des-

62 A Apoinme e a Apib foram organizagdes responsaveis por manter
atualizados em seus websites os numeros e os dados sobre a Co-
vid-19 nos territorios indigenas. A primeira exclusivamente no Nor-
deste, em Minas Gerais e no Espirito Santo, enquanto a Apib juntava
os dados de todas as regides do Brasil, pois o Governo Federal nfo
assumiu essa responsabilidade e se omitia quando cobrado.
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caso do Estado brasileiro com relagdo a saude indigena
durante a pandemia.

Violéncias em espacgos institucionais contra li-
derancas indigenas também foram identificadas pela
Apoinme e pela Apib, que registraram denuncias de ca-
sos de assédio e intimidacdo, como alguns acontecidos
no Distrito de Saude Especial Indigena (Dsei). Tais atos,
cometidos contra liderancas e funcionarios/as indigenas,
ocorreram a fim de dificultar o acesso a informacao sobre
Covid-19 de profissionais que tentavam acompanhar e
disponibilizar dados reais de casos confirmados e 6bitos
entre indigenas de todo o Brasil (Apib, 2020). Além disso,
no auge da pandemia, lidou-se com a exclusdo de povos
indigenas em contexto urbano no Pais, o que impediu a
campanha de vacinacgdo para cerca de 42,3% da popula-
¢do, por viver em espacos urbanos, focando apenas na
imunizacdo de indigenas que vivem em Terras Indigenas
devidamente reconhecidas pelo aparelho do Estado, o
que corresponde a cerca de 57,7% da populacdo.

Fatos como os citados nos ultimos paragrafos ocor-
reram em todos os estados do Brasil, inclusive em Alago-
as. O povo Xucuru-Kariri, como relatado por liderancgas
das aldeias em diadlogos da pesquisa, teve acesso negado
aos dados reais sobre a contaminacio nas diversas co-
munidades indigenas de Alagoas e também acompanhou
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a negacao dos direitos e ao acesso a saude diferenciada
de indigenas do povo que vive fora das aldeias.

Essas situacdes de exclusdo e negligéncia mani-
festam-se nas politicas e no dia a dia de instituicdes que
deveriam estar a servico do povo, mas falharam em ga-
rantir o acesso a saude diferenciada durante a pandemia.
Na Mata da Cafurna, as narrativas na pesquisa nos apon-
taram que apenas os indigenas que residiam na aldeia
foram autorizados a receber as doses da vacina quando
estas chegaram ao ponto de apoio do Sistema de Atencao
a Saude Indigena (Sasi-SUS), enquanto outras pessoas,
mesmo sendo reconhecidas pelo povo como parte dele,
nao podiam se vacinar como prioridade no territério.

Nesse contexto, entende-se que, para ser visto
como indigena, € preciso apenas possuir o pertencimen-
to étnico e ser reconhecido por seu povo como parte
dele - independente do fendtipo que possui ou do lo-
cal onde reside. Desse modo, a negacao e o apagamento
da presenca de indigenas em contextos urbanos revelam
uma légica enraizada no racismo e no colonialismo, que
continua reforcando no imagindario social uma visdo es-
tereotipada do que é ser indigena e perpetua um ciclo de
estigmatizacao, discriminacéo e exclusdo que impacta os
ambitos individual e coletivo do povo Xucuru-Kariri.
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Em entrevista para o jornal Midia Caeté® durante
a pandemia, uma das liderancas Xucuru-Kariri, Tanawy
Kariri, enfatiza a importancia de reconhecer que indige-
nas sdo indigenas, independentemente de onde vivem,
e debate a questdo da retirada de direitos de quem esta
em contextos urbanos. Para ele, bem como para outras
liderancas e o povo, essa distingdo entre “indigenas al-
deados” e “indigenas desaldeados” é tida como uma fer-
ramenta colonial utilizada pelo Estado para perpetuar a
exclusdo e a negacio de direitos do segundo grupo.

Além da nitida violacdo do principio de autode-
terminacdo dos povos, essa distincdo inventada pelo
mundo nao indigena serve apenas para justificar a mar-
ginalizacdo de quem, por motivos diversos - inclusive
as violéncias enfrentadas dentro dos territorios -, ja ndo
se encontra em suas terras ancestrais. Apesar desta pes-
quisa focar na vivéncia de pessoas que vivem na aldeia,
é facil identificar a violéncia sistematica que permeia a
garantia de direitos basicos, como acesso a saude, a edu-
cacdo e a terra do povo Xucuru-Kariri, dentro ou fora das
cidades. E se um lado dessa moeda expde a negacdo da
presenca indigena em contextos urbanos, a outra face re-

63 OLIVEIRA, Wanessa. Liderancas indigenas apontam como “de-
saldeamento” a profunda retirada de direitos. Midia Caeté, 2021.
Disponivel em: https:/www.brasildefatope.com.br/2021/04/20/
liderancas-indigenas-apontam-como-desaldeamento-aprofun-
da-retirada-de-direitos. Acesso em: 1 de julho de 2023.
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vela a violéncia direcionada a quem permanece em suas
comunidades e em seus territérios tradicionais.

No auge da pandemia, um problema recorrente-
mente citado pela comunidade da aldeia Mata da Ca-
furna foi o fato de se ver desamparada, sem condi¢coes
de acesso a itens basicos como mascaras, alcool em gel,
materiais de limpeza e higiene pessoal. Conforme nos foi
relatado, faltaram equipamentos de protecéo individual
(EPI) até mesmo para os/as profissionais de saude que
trabalharam na Secretaria de Saude Indigena (Sesai), ao
ponto de precisarem comprar suas proprias mascaras e
improvisar capas de chuva como aventais, devido a insu-
ficiéncia de materiais fornecidos.

As condi¢Oes inadequadas para garantir a segu-
ranca e a protecdo necessarias durante o trabalho em
combate ao virus eram apenas uma parte do problema,
considerando a precarizacdo da infraestrutura no ponto
de apoio da Sesai localizado dentro da aldeia. Nos diéa-
rios de campo da pesquisa, foi registrado que, em 2020, 0
local se encontrava cheio de problemas estruturais, sem
energia havia meses, sem ventiladores ou ar-condicio-
nado, com os vidros das janelas da recepc¢ao e das salas
de atendimento quebrados e varias manchas na parede
que evidenciavam a falta de manutencao do espaco. Até
2022, a maioria desses problemas ainda estavam pre-
sentes, além de termos acompanhado outros surgirem,
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como a defasagem no quadro de trabalhadores da uni-
dade, a falta de insumos e a falta de verba para gasolina
dos carros, dentre outros. Situacdo similar foi relatada
acerca da Unidade de Atencgdo Primadria Indigena (Uapi),
inaugurada em julho de 2020 na sede do Polo Indigena
Xucuru-Kariri, que, apesar de importante no sentido de
diminuir as exposi¢cdes aos hospitais, também enfrentou
a falta recursos e materiais para atender adequadamen-
te as pessoas com suspeita de Covid-19 que chegavam,
0 que gerava inseguranca tanto em profissionais quanto
em usuarios/as do servico.

Koram Xucuru afirma que podemos visualizar a si-
tuacdao como se fossem dois polos opostos que atuaram
nesse contexto pandémico, sendo um a “biopolitica, a
politica pela vida [...] e [outro] a necropolitica, que é a
politica da morte, e é essa que ta instalada [pelo Estado]”
(Koram Xucuru, técnica em enfermagem, mezinheira e li-
deranca, conversa em 21 dez. 2022).

O conceito de necropolitica foi cunhado por Achil-
le Mbembe (2018) e aborda o exercicio de poder do gover-
no ao determinar quais vidas sdo valorizadas e quais sao
consideradas descartaveis. Essa abordagem nos ajuda a
entender a dindmica entre o Estado e o genocidio de gru-
pos racialmente marcados, em que o primeiro legitima o
direito de deixar morrer e/ou de matar determinadas po-
pulacdes, em nome da sustentacao de vidas consideradas
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mais validas pela otica racista e colonial. Neste sentido,
as acOes (ou a falta delas) no inicio da pandemia tiveram
repercussoOes diretas no sofrimento, nas violéncias e na
quantidade significativa de mortes, processo que pode
ser nomeado como “genocidio por omissdao” (Menton et
al., 2021, p. 2). A ma gestdo do governo Bolsonaro e as
situacoes de negligéncia estatal relatadas pelo povo Xu-
curu-Kariri demonstram como as politicas de morte ado-
tadas ndo sdo apenas acdes que inocentemente falham
em proteger a populacdo, mas tratam-se de projetos de
exterminio, com omissdes propositais que impedem as
condicdes basicas para a manutencdo da saude e da vida
de grupos.

As fakes news do governo Bolsonaro e suas repercus-
soOes no territorio

N3o sendo o bastante lidar com as incertezas ad-
vindas com o virus e a preocupacdo diante da morosi-
dade do Estado naquele momento critico, outro ponto
abordado pela comunidade na pesquisa foi a propagacao
de informacdes falsas (fake news) e as repercussdes disso
sentidas no territorio. A combinacdo de desinformacéo,
falta de acdo governamental e racismo estrutural agravou
ainda mais os impactos da pandemia, ao contribuir para
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semear o panico na comunidade e minar a confianca nas
medidas de saude publica.

Um manifesto divulgado pela Articulacado de Povos
Indigenas do Brasil destaca que o governo foi o principal
agente transmissor da Covid-19, considerando decretos,
portarias, instru¢des normativas, medidas provisorias e
projetos de lei que tentavam legalizar crimes contra os
povos indigenas e seus territérios. A Apib também re-
pudiou a propagacdo de noticias falsas, geradas por Jair
Bolsonaro e o primeiro escaldo do Governo Federal, que
circulavam em nivel nacional e estavam induzindo as pes-
soas a rejeitar a vacina nas Terras Indigenas (Apib, 2020).

Assim, os discursos carregados de racismo e 6dio
disseminados pelo ex-presidente e seus apoiadores nao
apenas estimulavam a violéncia contra as comunidades,
mas tambem geravam desconfianga nas medidas de sau-
de publica. Entre os relatos ouvidos na comunidade, um
demonstra o sentimento de uma profissional de saude ao
acompanhar as falas do ex-presidente e as tentativas de
combater as desinformacdes que circulavam:

[...] vocé vé aquele grande responsavel
pelo Estado brasileiro [...] contra tudo
aquilo [recomendado para evitar a pan-
demia], e ai o pessoal acredita. Eu sei
que ndo é verdade, quem estd na area
da saude, principalmente, sabe [...]. Mas
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vocé vé uma pessoa de peso no Pais dizer
tanta baboseira, e vocé vé o povo acredi-
tar... Ai fica a sua palavra contra a dele.
[...] Entdo era frustrante. Como é que eu
vou convencer fulano a ndo sair de casa?
A néo sair do isolamento social? Como
€ que eu vou convencer a usar mascara,
a usar o alcool?. (Meire Xukuru-Kariri,
lideranca e enfermeira da Saude Indige-
na, conversa em 10 out. 2022).

Apesar do ex-presidente ndo ter sido, até o momen-
to, responsabilizado por suas a¢cdes e as consequéncias
delas, o que podemos analisar € como suas falas em dis-
cursos, lives, entrevistas e outros meios de comunicacgao
durante a pandemia estavam recheadas de informacdes
falsas, anticiéncia e relativizagcdes acerca da pandemia.
Dentre as falas que mais repercutiram nas midias, é pos-
sivel lembrar algumas publicadas pelo jornal Folha de
Sdo Paulo®, como: “chega de frescura e de mimimi. Vao
ficar chorando até quando?”; “toma [vacina] quem qui-
ser, quem ndo quiser, ndo toma”; “ndo é uma gripezinha
que vai me derrubar, ndo” e “Eu nao sou coveiro”. O re-

64 RELEMBRE o que Bolsonaro ja disse sobre a pandemia, de gripe-
zinha e pais de maricas a frescura e mimimi. Folha de Sao Paulo,
Sao Paulo, 05 mar. 2021. Disponivel em: https:/www1.folha.uol.
com.br/poder/2021/03/relembre-o-que-bolsonaro-ja-disse-so-
bre-a-pandemia-de-gripezinha-e-pais-de-maricas-a-frescura-e-
-mimimi.shtml. Acesso em: 10 de abril de 2022.
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sultado disso em todo o Pais e na Mata da Cafurna foi o
surgimento de recusas ao tratamento nos equipamentos
de saude fora da aldeia e também, em poucos casos, a ne-
gacdo quanto a eficacia da vacina e a necessidade de cui-
dados basicos de biossegurancga, como uso de mascara e
quanto ao isolamento social. Meire Xucuru-Kariri analisa
que seu povo se encontrava “[...] numa guerra, mesmo! E
sem direito a pedir socorro” (conversa em 10 out. 2022).

Se considerarmos que o que os povos indigenas
enfrentaram e enfrentam até hoje é uma guerra, entao o
discurso de 6dio, o negacionismo e as fakes news espa-
lhadas pelo movimento bolsonarista foram algumas das
principais armas utilizadas contra as vidas indigenas. As
informacodes falsas e o terrorismo psicoldgico dissemi-
nados intensificaram também o panico e o medo que se
sentia na Mata da Cafurna. Com poucas falas de Jair Bol-
sonaro aqui reproduzidas, podemos analisar e associar as
repercussOes nas iniciativas de vacinacao, na utilizacao
de remédios ineficazes, na descredibilidade das medidas
de protecio etc.

Koram Xucuru, que também acompanhou as pri-
meiras noticias do virus chegarem em seu territério, diz
como percebeu o medo sendo instaurado pela influéncia
da midia. Para ela, a situacdo acabou gerando “um terro-
rismo mesmo, porque era virus que ninguém tinha o que
fazer, ndo tinha medicamento, ndo tinha como combater
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esse virus, ninguem sabia como tratar ele” (Koram Xucu-
ru, técnica em enfermagem, mezinheira e liderancga, con-
versa em 21 dez. 2022).

As noticias falsas acabaram por afetar a busca por
vacinacdo na aldeia e o tratamento na cidade, principal-
mente entre 2020 e 2021, pois circulavam de forma in-
tensiva entre as pessoas. Um dos boatos que ouvimos era
de que havia uma verba dada pelo estado/pela prefeitura,
de modo que os hospitais de Palmeira dos Indios iriam
ganhar dinheiro por cada morte por Covid-19. Implici-
tamente, os boatos davam a entender que as mortes es-
tavam sendo causadas propositalmente, para poderem
receber esse dinheiro, o que deixou uma parcela da po-
pulacdo ainda mais receosa, ndo apenas por medo do vi-
rus, mas por acreditar que se buscasse tratamento fora da
aldeia, seria morta.

As fakes news costumam ser bem-sucedidas porque
sdo disseminadas para grupos que, em alguma medida,
possuem razdes para desconfiar dos fatos e da ciéncia.
Normalmente, sdo pessoas que se encontram em um mo-
mento de vulnerabilidade, pois vivenciaram desmontes,
negligéncias e descasos sistematicos que as deixam “con-
fusas e amedrontadas, estando mais suscetiveis a aceitar
qualquer oferta de seguranca e de protecdo - por mais
irreal que ela seja” (Costa, 2020, p. 144).
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O filésofo Byung-Chul Han (2017) defende que vi-
vemos hoje numa sociedade baseada na desconfianca e
na suspeita, em que ndo existe espaco para a confianca
porque estamos em “ajuntamentos e agrupamentos de
diversos individuos isolados singularmente” (Han, 2017,
s.p.). Nesta sociedade, had a circulagdo de uma grande
massa de informacdes que na verdade ndo informam,
ndo comunicam, tampouco produzem verdade. Para ele,
esses dados produzem mais intransparéncia e levam a
uma tentativa de controle das pessoas, por meio do que
se exige cada vez mais transparéncia pela falta de vincu-
los de confiancga.

As informacdes falsas, portanto, tornam-se uma
ferramenta de controle para afetar grupos vulnerabiliza-
dos, pois criam um ambiente de desconfianca generali-
zada, terreno fértil para sua propagacao. Além disso, uma
vez instaurada a desconfianca, é dificil reconstruir uma
relacdo de confianca, pois as pessoas sdo mais susceti-
veis a acreditar em informacdes que confirmem suas pro-
prias crencas e preconceitos.

Lucicleide, agente indigena de saude da aldeia, diz
que, no inicio da pandemia, foi dificil esse processo de
desmentir as fakes news que circulavam e disseminar in-
formacdes verdadeiras. Com tantas informacdes circu-
lando, as pessoas ja ndo conseguiam saber em quem ou
no que acreditar, chegavam a dizer que se fossem procu-
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rar atendimento iriam ser mortas e temiam sair da aldeia
para buscar tratamento na cidade. Neste ponto, ¢ impor-
tante ressaltar que o receio de indigenas em relacao ao
atendimento prestado por profissionais nao indigenas,
especialmente quando fora dos territérios, ndo esta to-
talmente fundamentado nas noticias falsas.

Em Palmeira dos Indios, é sabido que os/as Xucu-
ru-Kariri sdo um dos grupos étnicos/raciais que mais so-
frem com o racismo, inclusive dentro das instituicdes e
dos aparelhos publicos. Por isso, a realidade vivida pelo
povo vai além de receios criados pelas fake news relacio-
nadas a Covid-19, tratando-se também de um longo histé-
rico de disparidade racial que enfrentam ha muitos anos
nos sistemas de saude. Essa luta abrange de violéncias
cotidianas, discriminacdes e preconceitos até negligén-
cias médicas e estatais que levaram a morte de lideran-
cas estimadas e respeitadas, como ocorreu com Maninha
Xucuru-Kariri e Gecivaldo Xucuru-Kariri ou, ainda mais
recentemente, com a ancia Dona Salete.

Contribuicdes de Kehinde Andrews (2023) acerca
do colonialismo e do racismo nos ajudam a visualizar a
dindmica que vivem os povos que foram colonizados até
o momento presente. Partindo de suas reflexdes, pode-
mos afirmar que todo o Ocidente foi construido sobre as
violéncias e a exploracdo de determinados povos e na-
¢Oes, de modo que a atualidade em que vivemos se tra-
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ta de um sistema econdémico global que foi construido
para beneficiar - e que segue beneficiando - um grupo
hegemoénico em detrimento de grupos historicamente
marginalizados.

Existe, neste tépico, uma longa lista de violéncias
raciais vividas pelas populacdes indigena, negra e qui-
lombola desde a chegada de portugueses nestas terras.
Uma das consequéncias mais destrutivas para os povos
originarios no periodo da invasao, por exemplo, foram as
doencas trazidas pelos brancos da Europa, como variola,
varicela, malaria, tuberculose, pneumonia, sarampo etc.
Inumeros grupos foram atingidos e dizimados por essas
mazelas e até hoje estdo mais vulneraveis e suscetiveis a
infeccoOes respiratérias, dados todos os fatores e aspectos
imunoldégicos, politicos e sociais (Aurora et al., 2020).

Apesar da vulnerabilidade, a garantia de uma sau-
de indigena especializada e de qualidade nunca foi uma
prioridade para a sociedade e para os governos brasilei-
ros. Até meados da década de 1950, a preocupagdo do
Estado em estabelecer programas de cuidado para os po-
vos indigenas era inexistente. A disseminac¢ao de doen-
cas era, muitas vezes, uma arma deliberadamente usada
com o objetivo de forca-las a assimilacdo, enfraquecer
sua resisténcia ou até mesmo extermina-las, e ainda hoje
vemos como sdo utilizadas contra as comunidades (Fos-
chiera; Silva, 2020).
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Embora a sociedade ocidental esteja fundada numa
narrativa falaciosa de que a colonizagédo acabou, compre-
endemos que o colonialismo continua sendo uma estru-
tura presente, que se reproduz por meio de sistemas de
opressao, como o racismo. As situa¢cdes aqui relatadas re-
fletem, portanto, uma histéria marcada pela violéncia ra-
cial que nasce na colonizacio e ganha novas roupagens,
perpetuando-se até os dias atuais (Andrews, 2023). Neste
ponto, afirmamos que o racismo néo deve, entao, ser redu-
zido a uma questdo de discriminacdo, injuria ou precon-
ceitos vividos no ambito individual, pois carrega consigo
uma ameaca real a vida e a dignidade das pessoas racial-
mente marcadas, tendo o potencial destrutivo de determi-
nar o tempo de vida de grupos e coletivos inteiros.

Autonomia, coletividade e resisténcia: as acoes de en-
frentamento da comunidade

Por fim, a importancia do trabalho coletivo da co-
munidade no enfrentamento as politicas de morte para
proteger suas vidas e seus territorios foi uma das questoes
mais colocadas nas conversas realizadas durante a pande-
mia. Se, de um lado, era identificado pela comunidade um
Estado omisso e negligente, por outro, a atuagéo politica
do proprio movimento indigena se mostrou resistente e
eficiente contra as violéncias na Mata da Cafurna.
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Quando se tratam de povos indigenas, um dos
maiores aprendizados que podemos ter é a forca da co-
letividade e sua capacidade de construir estratégias de
vida diante das politicas de morte. E é neste sentido que
finalizamos as discussdes deste capitulo apresentando
parte do processo de auto-organizacao e autogestdo do
povo Xucuru-Kariri em combate a pandemia, que coleti-
vamente articulou os conhecimentos ancestrais aos sa-
beres e dispositivos da sociedade nao indigena ocidental
e atuou para a garantia de sua sobrevivéncia.

Ainstalacdodebarreirassanitarias paraimpedir ndo
indigenas de acessarem as aldeias foi uma das primeiras
acoes elaboradas em coletivo pelo povo Xucuru-Kariri,
segundo relatado nas conversas cotidianas. A iniciativa
foi realizada pelas proprias liderancgas e pelas comuni-
dades, que tiveram que agir em protecao dos territorios
sem auxilio, pois os 6rgdos e as secretarias responsaveis,
como a Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
e a Sesai, que supostamente deveriam ter apoiado neste
momento, ndo tomaram medidas efetivas e em tempo ha-
bil para reduzir os riscos de contagio no territério.

As proéprias comunidades passaram, entao, a se or-
ganizar, na medida do possivel, para garantir o isolamen-
to do povo de possiveis vetores de transmissdo do virus,
elaborando de modo auténomo planos de contingéncia
e estratégias de protecao territorial e articulando outras
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politicas de protecdo. Gragas a esse processo de autoges-
tdo, organizacao e autonomia coletiva do povo, foi possi-
vel instalar barreiras sanitarias, controlando o transito de
pessoas para evitar a circulacao do virus, além de ser uma
estratégia de autoprotecao de seus territorios.

Na aldeia Mata da Cafurna, as barreiras sanitarias
e o isolamento social foram estratégias importantes de
protecdo, mas que também trouxeram dificuldades, es-
pecialmente relacionadas a interrupcgéo de suas ativida-
des econOmicas e a falta de geracdo de renda. Como a
maioria das pessoas dependiam de programas de assis-
téncia social, da venda de artesanatos ou de trabalhos na
cidade para sobreviver, as restricdes e as medidas toma-
das impediram o acesso a essas fontes de subsisténcia.
As assisténcias publicas se tornaram insuficientes para
as necessidades reais cotidianas e a consequéncia disso
foi o agravamento das vulnerabilidades sociais e econ6-
micas, de modo que, para muitas familias, faltava o basi-
co: agua, gas e comida.

Neste interim, as tecnologias foram mais do que um
mero instrumento de uso pessoal, servindo como aliadas
e um meio de expor suas lutas, fazer denuncias e alcancar
um numero maior de gente que pudesse contribuir para
a sobrevivéncia de pessoas que, por diversos motivos, se
encontravam em situacao de extrema vulnerabilidade. As
mobiliza¢cdes on-line surtiram efeito na Mata da Cafurna,
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de modo que conseguiram articular parcerias com outras
instituicdes, pessoas juridicas e pessoas fisicas que fize-
ram doacdes financeiras, de cestas basicas e de materiais
de protecdo, higiene pessoal e limpeza. Tanawy Kariri
ilustra isso ao contar sobre uma das agdes da Apoinme
para distribuir cestas basicas nas aldeias de Alagoas em
que, ao entregar uma cesta basica na casa de uma senho-
ra, presenciou uma cena comovente dela abrindo o que
ganhou e colocando os alimentos imediatamente no fogo
para preparar uma refeicao.

As midias/redes sociais foram, portanto, aliadas da
socializacdo de informacdes e reivindicacdo de pautas,
mas, principalmente, uma ferramenta importante na di-
vulgacdo de campanhas de solidariedade, doagdes e fi-
nanciamento coletivo que levaram comida, materiais de
higiene e limpeza e mascaras, dentre outros itens, para
pessoas que, de outra forma, ndo teriam acesso a isso.
Liderancas como Koram Xucuru e Tanawy Kariri se em-
penharam em participar de lives, encontros e congressos
on-line, denunciando o contexto vivido e divulgando
campanhas para doac¢des de alimentos, materiais e insu-
mos que estavam em falta na comunidade. Um perfil na
rede social Instagram, moderado por jovens da aldeia, foi
também utilizado no processo de mobilizacdo nas redes
como um espaco de compartilhamento de noticias, cam-
panhas, acdes etc.
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De modo geral, as redes sociais se tornaram espa-
cos cruciais de debates e de luta politica para popula-
¢des indigenas na pandemia. Dado o isolamento social,
diversas instituicdes e pessoas indigenas utilizaram-nas
como forma de se manifestar, sensibilizar outras pesso-
as, expor e reivindicar pautas junto aos érgaos publicos.
Assim, considerando as dificuldades enfrentadas pelos
povos indigenas diante das politicas anti-indigenas, as
midias contribuiram para o fortalecimento e a visibili-
dade coletiva em prol das comunidades impactadas ne-
gativamente pela pandemia e pelo descaso do governo
(Scopel; Dias-Scopel, 2021).

Nessa altura, o envolvimento da comunidade entre
si foi crucial na organizacao e na distribuicao de tarefas,
firmando-se uma parceria entre profissionais de saude,
profissionais da educacdo, benzedeiras, rezadores, me-
zinheiras, liderancas etc. Chamamos esse movimento de
corresponsabilizacdo e acdes em prol do coletivo, pois
podemos perceber o empenho e a adesdo desde os cui-
dados individuais (isolamento, uso de mascara e de alco-
ol gel) até as mobilizacdes em beneficio do coletivo, ou
seja, de toda a comunidade.

Neste ponto, retomamos a questao das fake news
para acrescentar que, felizmente, a relacio entre o povo
Xucuru-Kariri é tdo sélida que as profissionais de saude
indigenas conseguiram cumprir o trabalho de desmentir
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as informacdes falsas que estavam sendo disseminadas
no territério. A partir de um trabalho intensivo de didlo-
gos para a conscientizacao, as profissionais retomaram a
confianca das pessoas que outrora estavam sendo leva-
das pela avalanche de desinformacao, evitando adoeci-
mentos e fazendo, entdo, com que acreditassem em seus
trabalhos, se cuidassem e aderissem aos cuidados indivi-
duais e comunitarios.

Certamente, essa reversao e retomada de confianca
so foi possivel porque, diferente da nossa sociedade oci-
dental e capitalista, em que impera a falta de densidade
nas relacdes, a relacdo de confianca fez com que a comu-
nidade apostasse no vinculo sélido com as parentes in-
digenas que atuavam no territério contra as politicas de
morte. E neste sentido que o povo Xucuru-Kariri se des-
taca, pois a existéncia da comunidade como um coletivo
em prol de um bem comum s6 € possivel por ndo estarem
neste modelo de sociedade que vive da suspeita (Han,
2017). Habitam, por outro lado, um espago que permeia
um senso de comunidade, onde ha lugar para crescer um
“nos”, pois é semeada a confianca entre as pessoas ali.

E por meio destas e de outras mobilizacdes que ob-
servamos como o povo Xucuru-Kariri resiste e luta con-
tra as forcas coloniais opressoras que buscam subjugar
suas comunidades. Reivindicando o respeito aos seus di-
reitos fundamentais, denunciando violag¢des e exigindo
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a preservacdo de seus territérios e modos de vida, desa-
fiaram abertamente as politicas de morte impostas pelo
governo Bolsonaro na pandemia e seguem desafiando os
imperativos individualistas do capitalismo e o racismo
estrutural enraizado na sociedade brasileira.

Consideracdes finais

A partir dos relatos e das narrativas do povo Xucu-
ru-Kariri da aldeia Mata da Cafurna, esta pesquisa revela
uma gama de desafios enfrentados pelas comunidades
indigenas que vao além da batalha contra o virus da Co-
vid-19, estendendo-se a uma luta continua contra um
sistema global que, sistematicamente, ameaca seus mo-
dos de vida e nega seus direitos basicos.

O racismo estrutural é colocado como um dos agra-
vantes das desigualdades vividas no periodo pandémico,
sendo considerado uma ferramenta colonial que se ali-
nha com as politicas de morte do Estado para perpetuar
um ciclo de opressao, exploracio e violéncia que tem seu
inicio na invasdo das Américas e na colonizacao portu-
guesa no Brasil. E, portanto, uma realidade que continua
a se manifestar de diversas formas, que incluem a desva-
lorizacao simbdlica de suas culturas e identidades, a ne-
gacao de seus direitos e de sua humanidade por parte das
instituicOes, a apropriacio e a destruicdo de suas terras,
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a violéncia fisica contra liderancas indigenas, a discrimi-
nacao etc.

Em movimento contrario, a resisténcia e os lacos
comunitarios dos povos originarios demonstram a luta
pela coletividade e pelo bem comum; sdo conceitos-fer-
ramentas importantes para lidar com e vencer os desa-
fios impostos pelo sistema moderno, racista e capitalista.
As experiéncias vividas e compartilhadas pelo povo Xu-
curu-Kariri na aldeia da Mata da Cafurna nos instigam a
repensar a forma como compreendemos este mundo e a
questionar as estruturas atuais que sustentam esse siste-
ma de opressdes. Entretanto, também é necessario pon-
tuar que ndo ha romantizacao nesse processo, afinal, as
nacoes indigenas vém, ha anos, se mobilizando por di-
reitos minimos que deveriam ser prontamente garantidos
pelo Estado, e ndo conquistados as custas de tanto suor
e sangue.

Ha, ainda, poucos debates e pouco espaco para
discutir acerca do racismo anti-indigena em nosso Pais,
de modo que identificamos a necessidade de um com-
promisso em ampliar essas discussOes com urgéncia pela
protecao e promocdo dos direitos de povos originarios.
Isso requer ndo apenas a luta por agcdes governamentais
mais eficazes e culturalmente sensiveis, como também
uma mudanca radical na politica e na sociedade.
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Por fim, falando do espago que ocupamos, traze-
mos a reflexdo de que uma psicologia engajada na luta
pela vida deve se preocupar com as dimensdes sociocul-
turais e politicas dos problemas enfrentados por pessoas
e comunidades que nos cercam, reconhecer as opressdes
sociais e buscar transforma-las, confrontando estrutu-
ras de poder que perpetuam o sofrimento humano, como
racismo, sexismo e outras formas de discriminacio. So-
mente com o compromisso coletivo e continuo, podemos
desmantelar as estruturas de poder e privilégio e, assim,
garantir um futuro mais justo e equitativo. Deste modo,
visualizamos a necessidade de estendermos a atuacao
psi para além dos muros institucionais, fortalecendo e
agindo com os movimentos sociais e as organizacoes in-
digenas em suas iniciativas de resisténcia e luta por justi-
ca, autonomia e dignidade.

Referéncias

ALAGOAS. Painel Covid-19 em Alagoas: etnias indigenas
(atualizagcdo semanal - 2023) - Alagoas em dados e infor-
macdes. Disponivel em: https://dados.al.gov.br/catalogo/
el/dataset/painel-covid-19-em-alagoas/resource/6da502e-
1-154f-4b7f-9dea-46610c5a684a?inner_span=True. Acesso
em: 07 jul. 2023.

ANDREWS, Kehinde. A nova era do império: como o racismo
e o colonialismo ainda dominam o mundo. Sdo Paulo: Com-
panhia das Letras, 2023.

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

ARTICULACAO DOS POVOS INDIGENAS DO BRASIL. Nossa
luta é pela vida: Covid-19 e povos indigenas, o enfrentamento
das violéncias durante a pandemia. Emergéncia Indigena,
2020. Disponivel em: https://emergenciaindigena.apiboficial.
org/files/2020/12/APIB_nossalutaepelavida_v7PT.pdf. Acesso
em: 07 jul. 2023.

AURORA, Braulina; VERISSIMO, Fétxawewe Tapuya Guajaja-
ra; JURUNA, Flavio de Carvalho; MONTEIRO, Suliete Gerva-
sio. O impacto de uma doenca colonial que chega de caravela
e de avido: reflexdo de quatro estudantes indigenas. In: BA-
NIWA, Braulina; TUXA, Felipe C.; TERENA, Luiz E. Pandemia
da Covid-19 na vida dos povos indigenas. Revista Terena, [S.
L], n. 3, 2020.

BESSARAB, Dawn; NGANDU, Bridget. Yarning about yarning as a
legitimate method in Indigenous research. International Jour-
nal of Critical Indigenous Studies, [S. ], v. 3, n. 1, p. 37-50, 2010.

COSTA, Alberto. Aqui quem fala é da Terra. In: LATOUR, B.
Onde aterrar?: como se posicionar politicamente no Antro-
poceno. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2020. p. 115.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Boletim Observatério Co-
vid-19 apds 6 meses de pandemia no Brasil. Boletim Obser-
vatorio Covid-19: edicdo oficial. 2020. Disponivel em: https://
agencia.fiocruz.br/sites/agencia.fiocruz.br/files/u34/boletim_
covid_6meses.pdf. Acesso em: 07 jul. 2023.

FOSCHIERA, Atamis Antonio; SILVA, Jair Souza. da. A es-
pacializacdo do Covid-19 em terras e parques indigenas na
Amazonia Legal. Pegada: A Revista da Geografia do Trabalho,
Séo Paulo, v. 21, n. 3, p. 385-415, 2020.

HAN, Byung-Chul. Sociedade da transparéncia. Petrépolis:
Vozes, 2017.

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

MBEMBE, Achille. Necropolitica: biopoder, soberania, esta-
do de excec¢ao, politica da morte. Sdo Paulo: n-1, 2018.

MENTON, Mary; MILANEZ, Felipe; SOUZA, Jurema Machado
de Andrade; CRUZ, Felipe Sotto Maior. The Covid-19 pande-
mic intensified resource conflicts and indigenous resistance
in Brazil. World Development, [S. [.], v. 138, p. 105-222, 2021.

SCOPEL, Daniel; DIAS-SCOPEL, Raquel. Covid-19, sindemia e
violéncia estrutural: participacéo social e protesto na atencdo
primaria aos povos indigenas no Mato Grosso do Sul, Brasil.
Espaco Amerindio, Porto Alegre, v. 15, n. 2, p. 164-181, 2021.

SMITH, Linda Tuhiwai. Descolonizando metodologias: pes-
quisa e povos indigenas. Curitiba: UFPR, 2018.

TENORIO, Tanawy; FERNANDES, Saulo Luders. Etnia Xukuru-
-Kariri e as praticas populares no enfrentamento a Covid-19. Le
Monde Diplomatique Brasil, 2020. Disponivel em: https://diplo-
matique.org.br/etnia-xukuru-kariri-e-as-praticas-populares-no-
-enfrentamento-a-covid-19. Acesso em: 07 jul. 2023.

YUNKAPORTA, Tyson; MOODIE, Donna. Thought ritual: an
Indigenous data analysis method for research. Indigenous
Knowledges, p. 87-96, 2021.

WILSON, Shawn. Research is ceremony: Indigenous resear-
ch methods. Winnipeg: Fernwood, 2008.

i ®



10

VIOLENCIA DE RACA E GENERO EM HISTORIAS
DE VIDA DE MULHERES ALAGOANAS

Rafaelle Higino de Lemos

Maria Auxiliadora Teixeira Ribeiro

Tornar-se negra é uma conquista. £ o que afirma
Lélia Gonzalez (1998, p. 2), ao considerar que a gente nas-
ce preta, mulata, parda, marrom, roxinha, dentre outras.
E foi assim que aconteceu no caminho percorrido para
a producdo da escrita de uma pesquisa de mestrado da
primeira autora deste texto, marcada por um lugar de
desconstrucao e sentimentos intensos de afetacio e em-
patia. Neste capitulo, trazemos as reflexdes que surgiram
do encontro de sua historia com as de mulheres negras e
seus atos de resisténcia, que a levaram a uma revolucao
pessoal repleta de inquietagdes e permitiram transfor-
ma-las em palavras.

Para a construcao deste texto, apresentamos, num
primeiro momento, as reverberacdes na histéria de vida
da primeira autora, articulada com a literatura feminista
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negra. Num segundo momento, no ato de pesquisar, des-
tacamos o didlogo realizado com uma interlocutora negra
e feminista.

A escrita como produtora do encontro de si da pes-
quisadora

Fui convidada a habitar o meu proprio corpo e,
assim, despertar inquietacdes sobre minha identidade
racial e o sentimento de pertenca. Lélia Gonzalez (1988)
fala que ndo nascemos mulher negra, mas vamos nos tor-
nando mulher negra, e a partir do momento em que nos
nos reconhecemos enquanto tal, a luta se torna ardua e
constante. Nesse encontro, percebi que sempre estive em
um nao lugar, que me deixava numa posicao de nao ques-
tionar minha identidade. Hoje, me identifico enquanto
mulher negra de pele clara, que teve condi¢des para re-
alizar um programa de pos-graduacido pelo acesso a uma
rede de apoio e a educacio que me permitiram estar num
lugar de privilégio, como € o espaco da academia.

Ao pesquisar, pude compreender que OS NOSSOS
corpos acabam sendo colonizados, racializados, atra-
vessados e conformados. “Olhar para si e experimentar
o corpo como algo inadequado é um evento que conec-
ta experiéncias e tem consequéncias” (Freitas, 2021, p.
65). Logo, torna-se necessario o aparecimento de novas
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escritas e narrativas e formas de produzir pesquisas que
extrapolem o conhecimento hegemdnico ancorado em
bases brancas e ocidentais.

A escrita, portanto, possibilitou-me refletir, envol-
ver-me, aproximar-me, reconstruir-me nessa tematica.
Vinda de uma familia originada numa comunidade qui-
lombola, meu avé materno é negro e minha avé mater-
na, branca. Tiveram 12 filhos/as, e os sete mais velhos/
as sdo negros/as. Desde muito cedo, foram obrigados/as
a trabalhar, assumindo responsabilidades, mantendo-
-se distantes da escola e de qualquer espag¢o considera-
do privilegiado, tanto que alguns/mas permanecem em
trabalhos de pouca ou nenhuma qualificacdo até os dias
atuais. Vivenciaram situagdes de preconceito racial, fo-
ram marginalizados/as, sempre colocados/as em situacao
de exclusio e rotineiramente eu os/as ouvia falar o quan-
to é “ruim”, “feio/a” ser negro/a.

Os filhos/as mais novos/as dos meus avos, entre
eles minha mie, nasceram brancos/as e suas condi¢coes
de vida ja foram diferentes. Tanto que concluiram os
estudos, conseguiram trabalhos com uma qualificacéo
maior e nao foram colocados para trabalhar desde pe-
quenos/as, como os/as mais velhos/as. E ndo ha, em suas
lembrancas, qualquer situacdo de exclusdo ou julgamen-
to devido aos seus tracos fisicos e a cor da pele.
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Por mais que existam, no meu histérico familiar,
um avo e tios/as negros/as, isso ndo necessariamente me
transforma numa pessoa negra. A negritude independe
de mim no aspecto fisico que nio escolhi ter. E sé atra-
vés da reflexao sobre as minhas vivéncias que posso me
aproximar dos momentos que me ligam a uma origem
negra e, consequentemente, me excluir ou me aproxi-
mar de tragcos que me colocam em situacodes de precon-
ceito e discriminacaio.

Com o ato de realizar a pesquisa, percebi que me
encontro diariamente em meio a um processo de cons-
trucdo do meu pertencimento. A minha formacgao e a mi-
nha caminhada sempre me levaram a outras formas de
me identificar, me colocando nesse lugar a que nao per-
tenco, em nenhuma racializagdo. Nao é tarefa facil escre-
ver sobre isso, mas é necessario compreender que esses
termos funcionam como uma maneira de camuflar o que
de fato sou. Mas, com uma conscientizagao politica, fa-
miliar e cultural, posso analisar com cuidado e bom sen-
so minha identificacao.

Assim, minha experiéncia passa a ter relacdo com
as experiéncias de outras mulheres negras, proporcio-
nando a mobilizacdo de memorias guardadas, até entao
nao compreendidas e mesmo esquecidas, mas que aos
poucos vém a tona, me desconcertando e trazendo in-
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quietacdes que me transformam a partir do momento em
que me aproximo, me envolvo, escrevo sobre elas.

Mobilizadas por essas “questdes-inquietacdes”,
contribuicdes de leituras e orientacdes sobre como po-
deriamos seguir com a pesquisa, comprometidas, ainda,
com a construcédo de um conhecimento situado no nosso
contexto de Alagoas, buscamos reconhecer o lugar que
as mulheres negras ocupam na nossa sociedade, consi-
derando sua singularidade.

Para tanto, com a leitura do livro Gogé de emas,
que retrata a vida de mulheres que fizeram histéria em
Alagoas, encontramos a histéria de Vanda Menezes, nas-
cida em 1960, na capital, Maceid, psicologa, militante do
movimento negro, feminista e a primeira secretaria da
Mulher do Estado de Alagoas. Entre os cinco filhos de
Dona Maria Augusta Menezes Barbosa, filha de portu-
gués, e Martiniano Barbosa dos Santos, filho de escravo
alforriado, ela é a unica mulher. No livro, Vanda Menezes
é apresentada com o titulo destacado: “orgulhosamente
mulher negra e guerreira” (Schumaher, 2004, p. 148).

Para além das informacdes obtidas nesta obra, es-
tabelecemos um contato com Vanda Menezes, que, devi-
do a pandemia de Covid-19, foi feito de forma virtual, a
fim de convida-la a participar da pesquisa para trazer um
pouco mais sobre a sua histéria. Apds obter sua concor-
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dancia, foram realizadas conversas on-line entre ela e a
pesquisadora, por meio das quais pudemos refletir sobre
as situacdes de violéncia vivenciadas por Vanda durante
seu percurso, construido “a partir de embates e estraté-
gias de sobrevivéncia na didspora das sociedades pos-
-coloniais racializadas” (Cardoso, 2008, p. 6).

Os espacos institucionais de resisténcia de Vanda Menezes

O relato das experiéncias de vida de Vanda Mene-
zes permite-nos reconhecer uma mulher constituida pela
identidade de ser mulher e negra, destacando, especial-
mente, seu desempenho na politica e nos movimentos
sociais, em Alagoas, e a construcao de sua rede de apoio.
Durante a conversa, ela relata que sua familia é formada
por pessoas negras. Apenas sua mae era branca. Seu pai
era da Marinha Mercante e sua mae, uma dona de casa,
que tinha sido lavadeira antes do casamento. Eram de
uma familia de classe média, tendo morado boa parte de
sua vida no bairro da Pajucgara, em Maceio, onde Vanda
viveu até os 20 anos de idade. Houve uma ruptura nas
condic¢des de vida da familia quando ela tinha apenas 10
anos, com a morte prematura do pai, pois ele favorecia
ndo somente aos seus, como a vizinhancga, com a fartura
de alimentos que trazia quando voltava de suas viagens
como oficial da Marinha. Sua mée, que costurava apenas
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para os filhos, passou a costurar para fora para conse-
guir manté-los, enquanto buscavam provas para obter a
pensao do governo cedida a um ex-combatente de guerra
como seu pai. Para que pudesse continuar seus estudos,
Vanda teve que receber ajuda de sua madrinha, que leva-
va seu almoco antes de ela ir para a escola.

No ambito educacional, Vanda conta que sempre
foi uma boa aluna, tanto que despertou o interesse de
uma professora de matematica, chamada Teresa Lima, na
terceira série primaria. Foi ela quem sugeriu a sua mae
que a colocasse em uma escola particular, para que pu-
desse pular algumas séries e prestar o exame de admissao
e, dessa maneira, passasse direto para o curso ginasial. E
assim foi. Vanda diz que sempre se considerou uma pes-
soa inquieta em sala de aula e acredita que isso chamou
a atencdo daquela professora. Na escola, Vanda também
jogava queimado e lembra que, em um dos momentos em
que estava jogando, essa mesma professora a chamou
para apresenta-la a madre superior, uma mulher branca
e de olhos azuis, diante de quem foi elogiada como uma
6tima aluna, inteligente, boa jogadora de queimado, com
a intencdo de que prestassem atencao nela, pois haveria
uma selecdo para aquela modalidade esportiva. No en-
tanto, a madre superiora a olhava, segundo ela bem se
lembra, como “uma ET”. Vanda conta que nunca chegou
a ser chamada pela direcdo da escola para a tal selecao,
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sendo esta a primeira discriminacdao que tomou consci-
éncia de ter sofrido.

Muito jovem, Vanda inicia a construcdo de sua au-
tonomia e sua luta pela sobrevivéncia. Relata que, aos
14 anos, fez um curso de manicure e pedicure no Senac,
colocou uma tabuleta na porta de casa e passou a fazer
esse servico. Lembra que o irmdo comecou a trabalhar
também e, ao receber o décimo terceiro salario, deu uma
parte para ela. A partir dai, Vanda comprou roupas para
vender e depois vendeu, ainda, utilidades domésticas e
cosméticos, além de dar aulas particulares na vizinhanca.

Seu irmao queria muito que ela fosse médica, mas
esse nunca foi seu desejo, entéo, ele se recusou a pagar
seu cursinho. A partir dai, ela comecou a juntar dinheiro
com as vendas e as aulas e fez o vestibular para o novo
curso de Psicologia criado pelo Centro de Ensinos Su-
periores de Maceio (Cesmac). Vanda foi a primeira da fa-
milia a fazer um curso universitario, embora seus irmaos
tenham realizado cursos em escolas técnicas. Relata que
todos na familia lutaram muito e ndo se conformavam em
ganhar apenas um saldrio. Por isso, empreender sempre
fez parte de sua vida, inicialmente para garantir sua so-
brevivéncia e, posteriormente, para nao se limitar ao sa-
lario-minimo ou como estratégia de enfrentamento para
lidar com situacdes excludentes e criticas, entre outras.
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Os trabalhos informais podem ser compreendidos
como uma resposta aos baixos saldrios de funcodes for-
mais e/ou, ainda, por poucas oportunidades, principal-
mente quando se fala de pessoas negras e de mulheres
negras, ja que se trata de uma populacdo excluida histo-
ricamente das politicas publicas (Machado; Paes, 2021).

Ao chegar a faculdade, Vanda percebe que aque-
le era um espaco de pessoas brancas, pois s6 havia trés
pessoas negras ali e, depois, chegaram apenas mais duas.
Predominavam os brancos, ja que a Psicologia era um
curso novo e pago. Vanda recorda que, naquele tempo, ja
sabia o que era ser uma mulher negra, pois seu pai a havia
ensinado sobre a questao racial. Sabia qual o significado
da sua pele, de seu cabelo, de onde vinha e sobre seus an-
cestrais. Todos da sua familia ja sabiam disso tudo. Ela re-
lembra um importante conselho recebido de seu pai, ao
dizer que nunca deveria abaixar a cabega para ninguém.

Considerando tudo isso, Vanda comenta que ela,
juntamente com seus colegas, conseguiu revolucionar o
Cesmac. Participou do DCE, era vice-presidente com seu
companheiro, Marola, reivindicando propostas e ideias
da categoria discente, mudando a histéria dos meninos
nao poderem entrar de bermuda, enquanto as meninas
podiam, por exemplo. A universidade foi uma época con-
siderada por ela como a melhor da sua vida; apesar dos
anos 1980 terem sido muito duros, Vanda diz que apren-
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deu muito, aprofundou seus conhecimentos sobre temas
importantes do momento politico do Pais e viveu inten-
samente, sempre em busca de seus direitos.

Naquele tempo, ndo havia uma discussao centrada
na distin¢cdo entre raca e género e, sim, sobre gente de
direitos, de direitos humanos. O direito de ter direito. No
final do curso de Psicologia, Vanda relata que fez concur-
so para a Policia Federal (PF), mas perdeu no teste fisico.
Logo em seguida, foi aprovada para a Policia Civil (PC) e
assumiu o cargo. Seu plano era passar apenas cinco anos
na PC, mas acabou se aposentando por la. Foi agente da
policia por muito tempo, atuou no presidio feminino, na
delegacia de menores, antes da implantacado do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), e, por ser psicologa,
ficou em desvio de funcao, atuando como tal na delega-
cia, implementando o ECA, com Aureni Moreno, que, em
1991, se tornou a primeira e unica mulher negra a assumir
a direcdo-geral da Policia Civil em Alagoas®.

Vanda inicia cedo sua militancia, aos 18 anos de
idade, ap6s um episédio de racismo sofrido por seu ami-
go Marcelino Dantas, em 1979. Participa da fundacéo da
primeira entidade negra de Alagoas, a Associacdo Cultu-

65 Ver: https://sindpolalagoas.com.br/noticia/aureni-moreno-foi-a-
-primeira-e-unica-mulher-preta-a-assumir-o-posto-mais-alto-a-
-direcao-geral-da-policia-civil-em-al. Acesso em: 18 mai. 2024.
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ral Zumbi. Foram 33 homens e trés mulheres que deram
inicio a essa luta do movimento negro.

Naquele episddio, Marcelino Dantas era um estu-
dante de Medicina e sofreu discriminacdo na antiga Fénix,
que, naquela ocasido, era um clube de elite frequentado
por familias tradicionais da cidade. Ao entrar no baile,
ele foi “convidado” a se retirar, por ser uma pessoa negra.
Como era filho de Laura Dantas, uma professora renoma-
da de “grandes homens da terra”, como governadores e
senadores, e que tem hoje seu nome em uma escola do
Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas (Cepa), em Ma-
ceio, essa discriminacdo sofrida por ele foi um escandalo
na sociedade. Até entdo, por ndo saberem de quem Mar-
celino era filho, ficou evidente a situacao de racismo a
que ele foi exposto.

Depois desse episddio, o grupo passou a se reu-
nir na Praca dos Palmares e a discutir essa questdo, ndo
apenas a de Marcelino, mas de outras pessoas andnimas.
Vanda afirma que, dessa maneira, comeca sua militancia
no movimento negro e, também, no movimento feminis-
ta. Reconhece que discutir questdes raciais em casa, com
a familia, foi importante para sua constituicio enquanto
pessoa negra e, consequentemente, sujeito politico para
atuar em o6rgdos que foram sendo instituidos por esses
movimentos. Isso lhe proporcionou o desenvolvimento
de responsabilidade para com outras mulheres que nao

i ®



VIOLENCIAS ESTRUTURAIS EM ESPACOS INSTITUCIONAIS
Simone Maria Hiining - Marcos Ribeiro Mesquita - Aline Kelly da Silva
(Org))

tiveram oportunidade de ampliar sua consciéncia poli-
tica e nem sobre a opressdo de que sao vitimas (Borges
et al., 2020). E um modo de seguir que nio permite olhar
apenas para as proprias necessidades, mas se preocupar
com a histéria de outras mulheres negras.

Em decorréncia de sua militancia, Vanda atuou em
setores publicos: foi conselheira no Conselho Estadual
de Defesa dos Direitos da Mulher, integrante do Comi-
té de Saude da Mulher e secretaria da Mulher do Esta-
do de Alagoas. Desse modo, teve a possibilidade de falar
sobre as necessidades das mulheres negras, debatendo
as questoes raciais e desenvolvendo trabalhos que con-
templassem esta populacio. Isso é caracteristico do tor-
nar-se negra e da relacao entre familia e ancestralidade.
Entao, nesse meio, estar envolvida na realizacao de ativi-
dades culturais e espacos de afirmacdo € uma maneira de
superar o racismo institucional (Borges et al., 2020).

Essa relevancia da vivéncia familiar apontada por
Vanda é enfatizada por Djamila Ribeiro (2018a) ao con-
siderar que, quando ndo sabemos a nossa historia e de
onde estamos vindo, nés vamos facilmente para onde a
mascara de silenciamento nos diz que é o nosso lugar e
o0 nosso ndo lugar. Conhecer a nossa histéria e discutir
questdes raciais na familia nos direciona para a (re)cons-
trucdo da nossa subjetividade e de caminhos de saude,
reconhecendo-nos como uma totalidade de um povo
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que foi escravizado, e ndo apenas enquanto “produtos”
da maquina colonial. Desta maneira, o tornar-se negra
ainda no ambiente familiar possibilita o fortalecimento
individual e a afirmacdo de uma identidade negra (Castro
et al., 2021).

Vanda conta que sua familia é matriarcal, porque
sdo as mulheres que tomam conta e que decidem, e foi
essarede de apoio com a qual sempre pdde contar. Sem o
feminismo, diz ndo saber como seria sua vida, ja que néo
consegue se ver sem o movimento de mulheres negras,
pois é o que a constitui. Relata que iniciou sua militancia
no movimento feminista através do movimento negro,
agrupando-se com as companheiras Terezinha Ramires,
Wedna Miranda e Katia Born, entre outras. Instituiram
o Conselho da Mulher e, um ano depois, a Delegacia da
Mulher, da qual Noélia Lessa, mae de Ronaldo Lessa (ex-
-governador de Alagoas - 1999 a 2006, em dois mandatos
consecutivos, e atual vice-governador - 2022-2026), foi a
primeira delegada.

Vanda fala como seu envolvimento com os movi-
mentos, destacando o feminista e o de mulheres negras,
formou suas redes de apoio. Reconhece que sua partici-
pacao nos movimentos sociais a colocou numa posicao
privilegiada, no sentido das oportunidades que surgiram
no seu caminho. Compreende que nem todas as mulhe-
res passaram pelas etapas por que passou ou estiveram
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em lugares de gestdo, mas nao por falta de competéncia,
e sim pelo potencial dessas mulheres nao ter sido apro-
veitado. Informa que a Unido de Mulheres de Maceid
(UMMa) foi instituida como a primeira entidade feminis-
ta no estado, tendo a frente dessa proposta: Alba Correia,
Fatima Machado, Isabel Brandio, Jarede Viana, Thais
Normande e Ivanilda Vercosa, a primeira presidenta da
entidade. Mulheres valorosas, que foram pioneiras do fe-
minismo em Alagoas.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher (Cedim) teve a representacdo de mulheres ne-
gras, como Socorro Franga, seguida por Vanda, entre
1990-1991, mas contou também com a participacao de
mulheres sertanejas e indigenas. Vanda reforca a ideia de
que a inquietude sempre vigente em sua vida influenciou
igualmente algumas discussodes de pautas no Cedim. Nes-
se periodo, conta que as demandas das mulheres negras
eram direcionadas apenas a ela, por ser a mulher negra
que fazia parte do conselho, tendo a necessidade de des-
tacar para as demais conselheiras que eram pautas que
precisariam ser tomadas por elas também, até porque
ndo era algo apenas dela, e sim da metade da populacio
das mulheres de Alagoas. A principio, isso gerou um certo
desconforto para as conselheiras, mas foi bem compre-
endido posteriormente, segundo Vanda.
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Na literatura sobre o assunto, encontramos também
essa constatacdo nos relatos de Lélia Gonzalez (2010),
quando atuou no Conselho Nacional dos Direitos da Mu-
lher (CNDM), nas areas de trabalho, comunicacéo, educa-
cdo, sexualidade, mulher negra e violéncia. Ela menciona
ter presenciado momentos de tensdo com as demais fe-
ministas e isso a levava a fazer criticas a atuacéo e a con-
cepcao do pensamento feminista no Brasil, tanto pela
dificuldade de insercao da tematica racial quanto pela
censura ao discurso de mulheres negras. Entdo, através
de vivéncias e experiéncias em comum entre mulheres
negras, destacamos como aspecto importante a partici-
pacao das mulheres nos movimentos negros por possi-
bilitar a reflexdo aprofundada sobre raca e a construcao
das relacdes de género (Cardoso, 2012).

Lucia Xavier, na obra Liderang¢as negras, de Mar-
cia Contins (2005), reflete que o ingresso das mulheres
negras em movimentos negros e de mulheres é marca-
do, inicialmente, pelo fortalecimento individual e pela
afirmacdo de uma identidade negra, no sentido de unir
discursos e praticas que nos convocam a assumir nossos
lugares de sujeitos sociais de discursos. Vanda nos con-
ta que passou por muitos lugares e destaca o Comité de
Saude da Mulher, onde fez um trabalho muito importan-
te junto a outras companheiras, instituindo a saude de
criancas, adolescentes, mulheres idosas e pré-natal hu-
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manizado. Ela fala que foi um trabalho bem interessante
até 2002, quando Ronaldo Lessa, governador na época,
a convidou para uma missdo irrecusavel: se tornar a pri-
meira secretdria da Mulher do Estado de Alagoas, entre
2002 e 2006. Naquele momento, precisamente em 2004,
Vanda se filiou ao partido, que na época era o PSB, e, de-
pois, ao PDT, onde permanece até os dias atuais.

Na caminhada politica, o ato de filiar-se a partidos
torna-se, muitas vezes, consequéncia das lutas e do pro-
prio reconhecimento enquanto militante e mulher ne-
gra. Ter discernimento politico desperta o interesse em
assumir mais a politica, pois, para o grupo dominante, o
exercicio de poder se torna mais facil quando o conheci-
mento produzido pelo grupo oprimido é excluido, invisi-
bilizado (Collins, 2017).

Vanda define a experiéncia no cargo de primei-
ra secretaria da Mulher como desafiadora e muito boa.
Varias publica¢des surgiram a partir desse trabalho, in-
clusive o livro Gogé de emas, uma publicagdo valorosa,
segundo ela frisa, que traz a tona a decisiva participacao
das alagoanas na histéria do estado. Foi um presente de
sua companheira de luta Schuma Schumaher para relatar
a historia das mulheres de Alagoas e, a partir dai, conse-
guiram produzir publica¢cdes anuais, como o livro em que
fizeram um apanhado de todas as violéncias cometidas
contra mulheres entre 2000 e 2005. Desta forma, Vanda
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trabalhou para o enfrentamento da violéncia contra a
mulher, saude da mulher, educagdo nao sexista e antir-
racista, trabalho e renda, mulheres trabalhadoras rurais,
empoderamento e relacdes raciais, entre outras questoes.
Ela admite que sua maior rede de apoio foi e é a familia,
que sempre a acolheu e ajudou no cuidado com seu filho.
Destaca, mais uma vez, que, no matriarcado, sdo as mu-
lheres que cuidam e tomam as decisdes e, como ela tinha
e tem essa relacdo em casa, sempre péde contar com o
apoio de sua familia, considerando sua casa como um lu-
gar de muita cooperacao entre as mulheres.

Além disso, o movimento feminista de mulheres
negras colaborou nas conquistas ao longo de sua cami-
nhada. Sem o feminismo, nio sabe como seria. No traba-
lho, diz que também obteve essa rede de apoio. Quando
trabalhava na Pericia (departamento da Policia Civil), por
exemplo, tinha a solidariedade na troca de plantdes para
ir aos encontros do movimento e o respeito dos colegas
por seu ativismo, uma relacdo que permanece mesmo
apos sua aposentadoria.

A participacao de Vanda em entidades como Con-
selho da Mulher, UMMa, Forum de Mulheres e Delegacia
da Mulher mobilizou mulheres em torno da defesa dos
direitos sociais. Através da luta de mulheres como ela,
o feminismo alagoano focou suas a¢cdes no desenvolvi-
mento de politicas institucionais para as mulheres. Os
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movimentos sociais de que Vanda participou tornaram-
-se um ato de resisténcia marcado pela trajetéria tanto
de mulheres negras como brancas, que adquiriram forca
para enfrentar situacdes discriminatorias vividas cotidia-
namente. A ocupacao de espacgos coletivos, a despeito da
resisténcia de setores conservadores, acaba compondo o
dia a dia da militancia e o enfrentamento da desigualdade.

Vanda destaca que sua trajetdria e o contato com
distintas realidades proporcionaram um aprendizado
que descarta a necessidade de um mestrado ou um dou-
torado, pois ja aprendeu tudo ao longo de suas vivéncias
e dos caminhos trilhados. Estar presente nesses espa-
cos e nas discussdes politicas foi um investimento na
construcdo de conhecimento, além de ser valido quando
utilizado para transformar a vida de outras pessoas. O co-
nhecimento constituido no coletivo parece ser condicéo
necessaria ao enfrentamento da posicdo de desvanta-
gem, reconhecimento dos privilégios brancos e desnatu-
ralizacdo da realidade social (Borges et al., 2020).

Vanda, ao relatar e articular aspectos subjetivos e
coletivos, constroi estratégias de enfrentamento de si-
tuacOes de opressdo que, cotidianamente, afetam a po-
pulacdo negra. Ocupar o lugar de mulher negra exige
estratégias diarias de enfrentamento, assim como de cui-
dados, ja que o racismo produz dor e sofrimento, demar-
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cando essa populacdo historicamente e coletivamente,
no Brasil e em outros lugares do mundo.

ReflexoOes finais

Ao analisar as estratégias que favoreceram a cons-
trucdo de um discurso contra-hegemoédnico, no caso da
pesquisadora, observamos que a experiéncia da escrita
e o ato de pesquisar, quando articulado com o discurso
feminista negro disponivel na literatura, possibilitaram a
convergéncia da primeira autora com sua propria histo-
ria de vida. Por outro lado, o encontro com Vanda Me-
nezes e sua trajetoria oportunizou-nos compreender que
as estratégias de organizacdo politica, enquanto mobili-
zacao e intervencao, se estabelecem como mecanismos
fundamentais encontrados pelas mulheres negras para
fazer emergir suas lutas, politicas e reivindicagdes. Desta
forma, o coletivo tem no feminismo negro uma de suas
bandeiras e, assim, as atividades se desenvolvem através
do fortalecimento da autoestima das mulheres, no acom-
panhamento da juventude, nas areas de saude, gravidez
na adolescéncia e combate a violéncia doméstica, dentre
outras (Moreira; Souza, 2021).

O enfrentamento e a busca por mudancas nessa

estrutura racista da sociedade tornam-se possiveis pelo
sentimento de pertenca estimulado pelos coletivos ne-
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gros, bem como a consciéncia da dominacao racial pos-
sibilita a construcao de identidades pessoais e coletivas.
A atuacao diante de movimentos permite contribuicoes
no combate ao racismo que perpassam a vida pessoal e
publica, oferecendo um espago de acolhimento diante
das opressoOes vivenciadas (Santos; Dias, 2022). Com isso,
Vanda Menezes representa outras mulheres negras que
também estiveram em movimento, ora pela sobrevivén-
cia, ora pela insercao social e politica e a todo o tempo
contra o racismo e suas expressoes perversas. O que im-
pulsiona as mulheres na luta é acreditar na possibilida-
de de construcdo de um “modelo civilizatério fraterno,
sob os valores colocados pela luta antirracista, feminista
e ecolodgica. Pela construcdo de uma sociedade multirra-
cial e pluricultural, na qual a diferenca seja vivida como
equivaléncia e ndo mais como inferioridade” (Carneiro,
2011, p. 8).

Ainda ha muito o que ser construido, outras conver-
sacOes a serem incorporadas nesse espaco, que possam res-
soar, ser consideradas, compreendidas e legitimadas pela
sociedade. “A mulher negra constroi o contra discurso pelo
seu ponto de vista a0 mesmo tempo em que se refazem no
tempo e no espaco” (Nascimento, 2008, p. 60). A escrita rea-
lizada junto a uma mulher negra é um instrumento de trans-
formacdo e resisténcia, reconhecendo o valor simbdlico
que sua histoéria tem a nos dizer e a nos ensinar.
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